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O této zprávě Obsah Vysvětlivky

Tato zpráva se týká udržitelného 
podnikání společnosti Vodafone Czech 
Republic a.s. (dále jen „Vodafone“) se 
sídlem Nám. Junkových 2808/2, Praha 5, 
za obchodní rok 2020/2021, který 
začíná 1. 4. 2020 a končí 31. 3. 2021. 
 
Popisuje udržitelný přístup a strategii 
Vodafonu v České republice, cíle, aktivity 
a vývoj v jednotlivých pilířích této 
strategie, tedy v oblasti budování 
digitální společnosti, inkluze pro všechny 
a ochrany životního prostředí. V souladu 
s naplněním principů ESG popisuje etický 
přístup společnosti, její hodnoty  
a principy chování. 
  
Tato zpráva je určena všem 
stakeholderům, pro které je podnikání 
Vodafonu relevantní – firemním  
i nefiremním zákazníkům, dodavatelům 
a partnerům, zaměstnancům, oborovým 
asociacím, institucím veřejné správy  
i vládním organizacím, zástupcům 
neziskového sektoru i médií*. 
   

Zpráva o udržitelném podnikání je 
vydávána v jednoletém cyklu vždy za 
ukončený obchodní rok. 
  
Udržitelné podnikání Vodafonu vychází  
z globálních cílů udržitelného rozvoje 
(SDGs). V jednotlivých kapitolách jsou 
proto vyznačeny cíle, k jejichž naplnění 
daná aktivita přispívá.  
 

Aktivní odkaz  
na webovou stránku,  
dokument nebo video 

Zpět na obsah 
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uplynulé období pro nás bylo rokem, 
ve kterém jsme intenzivně pokračovali 
v podpoře projektů a programů, které 
zlepšují kvalitu života, posilují bezpečí 
lidí a pomáhají v každodenních  
i krizových situacích. Zároveň je to 
období mimořádné i symbolicky  
– v únoru 2026 jsme oslavili 20 let 
působení Nadace Vodafone v České 
republice. Vedle rozvoje dlouhodobě 
podporovaných projektů jsme proto 
hledali také nové cesty, jak naše 
zkušenosti využít doma i v zahraničí.  
V programu Technologie pro 
společnost jsme se soustředili 
především na rozvoj projektů, které 
dlouhodobě dokazují svůj přínos v 
praxi. Aplikace Záchranka v březnu 
2026 oslavila 10 let fungování, 
překročila 3,8 milionu stažení a 
pomohla už ve více než 230 000 
případech. Největší novinkou 
uplynulého období byla implementace 
linky 112 přímo do aplikace 
prostřednictvím univerzálního tlačítka 
SOS. Záchranka zároveň pokračovala  
v mezinárodní expanzi – začala 
pomáhat v Bavorsku a Moldavsku  
a připravuje se její spuštění v italském 
Trentu. 
 
Důležitou součástí našich aktivit 
zůstala také aplikace ECHO  
a spolupráce s Policií ČR. Společně 
rozvíjíme nejen technologický nástroj 
pro rychlé šíření informací  

o pohřešovaných dětech a seniorech, 
ale také preventivní aktivity, které 
posilují všímavost, ohleduplnost a 
aktivní zapojení veřejnosti do pomoci 
tam, kde může rozhodovat každá 
minuta. 
 
Velkou pozornost jsme i nadále 
věnovali tématu domácího násilí. 
Charta proti domácímu násilí se 
během roku rozrostla na 65 
signatářských organizací, které 
dohromady oslovují více než 170 000 
pracujících. Pokračovala školení, 
osvětové kampaně i rozvoj aplikace 
Bright Sky, včetně aktualizace 
právního průvodce podle 
legislativních změn účinných od roku 
2025 a 2026. 
 
Laboratoř Nadace Vodafone  
v uplynulém období nenabírala nové 
projekty. Věnovali jsme se evaluaci 
dosavadních výsledků programu, 
kterým od roku 2013 prošlo více než 
100 technologických a společensky 
prospěšných projektů. Současně 
prověřujeme možnosti transformace 
původně lokálního programu do 
mezinárodního prostředí a 
posuzujeme jeho dlouhodobou 
udržitelnost. 
 
Nově jsme do portfolia aktivit zařadili 
program INER – Instant Network 
Emergency Response. Česká republika 

se stala jedním z evropských hubů 
této globální iniciativy Nadace 
Vodafone, která pomáhá obnovovat 
konektivitu v místech zasažených 
krizemi a přírodními katastrofami. 
Vznikl tým dobrovolníků z Vodafone 
ČR vyškolených pro práci s technologií 
INER, připravený pomoci při 
mimořádných událostech v Česku  
i v zahraničí. 
 
V oblasti digitálního vzdělávání jsme 
pokračovali v programu Digitální 
odysea, který je součástí mezinárodní 
iniciativy Hi Digital. Společně  
s knihovnami, Moudrou Sovičkou, 
Moudrou sítí a dalšími partnery 
pomáháme seniorům získávat jistotu 
při používání chytrých telefonů, 
internetu, online služeb i digitální 
komunikace se státem. Program 
propojuje prezenční kurzy, individuální 
poradenství, online platformu 
a mezigenerační spolupráci. 
 
Rok 2025 byl důležitý také pro téma 
přístupnosti. Nadace Vodafone byla 
opět partnerem, tentokrát již 
jubilejního 25. ročníku konference 
INSPO, která znovu ukázala, že 
asistivní technologie, přístupnost 
digitálních služeb a inovace 
podporující samostatnost lidí se 
zdravotním postižením mají být 
běžnou součástí moderní společnosti. 
V nadační zóně si návštěvníci mohli 

vyzkoušet řadu z podpořených 
projektů, například rehabilitaci ve 
virtuální realitě, bionickou paži nebo 
aplikaci AfaSlovník. 
 
Důležitou roli hrálo i zapojení 
zaměstnanců Vodafone. 
Dobrovolnické aktivity, Den pro 
neziskovku, zaměstnanecké sbírky, 
Pečení pro neziskovky i expertní 
dobrovolnictví ukazují, že 
odpovědnost vůči komunitám není jen 
součástí nadačních programů, ale také 
každodenní firemní kultury. 
Zaměstnancům zároveň pravidelně 
představujeme podpořené projekty, 
například VR CPR – nácvik resuscitace 
a práce s AED ve virtuální realitě. 
 
Máme velkou radost, že jste součástí 
naší cesty. Děkujeme vám za podporu, 
přízeň i důvěru – moc si toho vážíme. 
 
Věříme, že společně budeme dál 
ukazovat, že technologie mohou být 
skutečnou oporou – při vzdělávání,  
v bezpečí domova, při záchraně života  
i ve chvílích, kdy lidé a komunity čelí 
krizím. 

 
 

Vladimíra Chlandová   
předsedkyně správní rady  
Nadace Vodafone 

Milí přátelé  
Nadace  
Vodafone, 
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Nadace Vodafone  
Česká republika

Nadace Vodafone byla založena v roce 
2006 společností Vodafone Czech 
Republic, a. s. V uplynulých letech byla  
spolufinancována svým zřizovatelem  
a Skupinou Vodafone (Vodafone Group),  
od loňského roku je financována globální 
Nadací Vodafone (Vodafone Group 
Foundation) a svým zřizovatelem. Od doby 
svého založení Nadace Vodafone rozdělila 
téměř 220 milionů korun a podpořila více 
než 500 projektů, čímž ovlivnila životy již 
více než tří a půl milionu lidí.  
 
Díky svým aktivitám se již několik let drží 
na předních místech v hodnocení nadací  
v České republice. Patří mezi nejdůležitější 
podporovatele a investory v oboru 
technologických inovací, které mají 
pozitivní dopad na společnost jako celek, 
zlepšují životy nebo pomáhají konkrétním 
skupinám se specifickými potřebami.  
Intenzivně se jí také daří zmenšovat 
digitální propast u zranitelné skupiny 
obyvatel, kterou představují senioři. Ti se  
s Nadací Vodafone nadšeně zapojují do 
digitálního vzdělávání. 
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20 let Vodafonu

Poslání 
Posláním Nadace Vodafone  

je dlouhodobě vytvářet ekosystém 
společenských a sociálních inovací či změn.  

K těm se využívají technologie ke zkvalitňování života  
lidí v České republice. Tyto technologie zlepšují veřejný 

prostor, strategicky propojují osoby a komunity 
k veřejnému prospěchu. Věříme, že technologické 

možnosti, know-how a jeho sdílení potřebným,  
i včetně zapojení zaměstnanců společnosti  

Vodafone do uvědomělého občanského  
života, mají pozitivní dopad na vývoj  

naší společnosti.



Týdenjinak

Bright Sky
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Hlavní cíle

Zvyšovat inovační potenciál organizací, 
jež usilují o společenskou a sociální 
změnu prostřednictvím moderních, 
informačních a komunikačních 
technologií.

Podporovat technologie  
s pozitivním společenským 
dopadem a expanzi úspěšných 
projektů do dalších zemí.

Vzdělávat ohrožené skupiny 
(především seniory) v digitálních 
dovednostech.

Posilovat angažovanost 
lidí v řešení naléhavých 
společenských problémů 
novým způsobem.

Propojovat byznys a neziskový sektor  
či sociální podniky na poli expertního 
dobrovolnictví, a tím zvyšovat kapacity 
neziskového sektoru a sociálních 
podniků v ČR.

Zpřístupňovat mobilní 
technologie lidem  
a komunitám, které  
z nich mají užitek. 

Podporovat osobní zapojení 
zaměstnanců Vodafone Czech Republic 
v místních komunitách prostřednictvím  
odborných znalostí a dovedností.
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Správní rada  
Nadace Vodafone 2025/2026      

Revizor Nadace  
Vodafone  

Richard Stonavský   
předseda správní rady  
Mandát ukončen k 30. 9. 2025 
(ředitel regulace a vnějších 
záležitostí, Vodafone Czech 
Republic) 

Vladimíra Chlandová      
předsedkyně správní rady 
Zvolena 30. 9. 2025 
(viceprezidentka pro právní 
záležitosti, řízení rizik a 
korporátní bezpečnost) 
 
 

Lada Pospíšilová         
právnička,  
Vodafone Czech 
Republic 
 
 

Výkonný tým  
Nadace Vodafone 

Jan Fencl       
programový manažer 
Nadace Vodafone  
a Senior Sustainable 
Business Lead,  
Vodafone Czech Republic  

Zuzana Holá      
ředitelka korporátní 
komunikace  
a udržitelného 
podnikání Vodafone 
Czech Republic  
a Nadace Vodafone 

Nela Jana Tučková   
programová manažerka 
Nadace Vodafone a Senior 
Foundation Specialist 
Vodafone Czech Republic  

Veronika Řídelová           
programová manažerka 
Nadace Vodafone 
Koordinátorka projektu 
Bright Sky a Charta proti 
domácímu násilí 
 
 

Alexandra Staňková      
místopředsedkyně 
(ředitelka prodeje a služeb  
pro firemní zákazníky,  
Vodafone Czech Republic)  
 

Magdaléna Wavle       
Mandát ukončen k 30. 9. 2025 
(viceprezidentka pro lidské 
zdroje, Vodafone Czech 
Republic) 
 

Doğu Kir       
člen od 30. 9. 2025 
(viceprezident pro 
spotřebitelský segment) 
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Grantový program Technologie pro společnost v letech 2025–2026 

Technologie, které zlepšují kvalitu 
života v každodenním životě  
i v krizových situacích. 
 
Digitální technologie dnes zásadně 
ovlivňují způsob, jakým komunikujeme, 
pečujeme o zdraví, zvládáme krizové 
situace i vyhledáváme pomoc. Nadace 
Vodafone proto prostřednictvím 
programu Technologie pro společnost 
podporuje řešení, která mají 
prokazatelný společenský dopad  
a pomáhají reagovat na aktuální 
zdravotní, sociální i bezpečnostní výzvy. 
 
V aktuálním období se zaměřujeme 
především na rozvoj a posilování již 
existujících projektů, které dlouhodobě 
podporujeme a jejichž přínos se 
opakovaně potvrzuje v praxi. Patří mezi 
ně zejména aplikace Záchranka, která 
pomáhá v situacích ohrožení života, 
aplikace Bright Sky určená lidem 
ohroženým domácím násilím a jejich 
okolí, nebo aplikace ECHO, která 
zapojuje veřejnost do pátrání po 
pohřešovaných dětech a seniorech. 
 

Naší prioritou je, aby se tato 
technologická řešení dále rozvíjela, byla 
dostupná co nejširšímu okruhu uživatelů 
a mohla se stávat přirozenou součástí 
systému pomoci. Důraz proto klademe 
na jejich udržitelnost, praktické využití, 
osvětu i spolupráci s odbornými 
partnery, veřejnými institucemi  
a organizacemi, které s lidmi v náročných 
životních situacích pracují každý den. 
 
Mnohé z podpořených projektů 
přibližujeme také zaměstnancům 
Vodafone, aby si mohli sami vyzkoušet, jak 
mohou moderní technologie pomáhat  
v praxi. Pravidelně jim představujeme další 
řešení vzniklá díky nadační podpoře – od 
aplikací pro krizové situace až po inovace 
zaměřené na zdraví, bezpečnost nebo 
dostupnost služeb. Jedním z příkladů je 
VR CPR, tedy nácvik resuscitace ve 
virtuální realitě. Ve Vodafonu již proběhlo 
několik kurzů s touto technologií, díky 
nimž si zaměstnanci mohli bezpečně  
a názorně vyzkoušet postupy první 
pomoci a práce s AED. Nadační projekty 
tak pomáhají přinášet nové pohledy na 
BOZP i na širší téma ochrany zdraví 
zaměstnanců Vodafonu. 
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Grantový program Technologie pro společnost v letech 2025–2026 
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Záchranka 
aplikace, která dokáže 
přivolat pomoc během 

několika vteřin

Bright Sky  
 nástroj pro pomoc lidem 

ohroženým  
domácím násilím

ECHO 
nástroj pro  

zefektivnění krizové 
komunikace

Digitální 
odysea 

bezplatná vzdělávací  
platforma pro  

seniory

Mezi nejznámější 
podporované projekty 

patří například:



Digitální odysea / Hi Digital

Program Digitální odysea je českou 
součástí mezinárodního programu  
Hi Digital, jehož cílem je pomáhat 
seniorům získávat jistotu, praktické 
dovednosti a větší samostatnost  
v digitálním prostředí. V Česku program 
dlouhodobě propojuje prezenční kurzy, 
individuální pomoc, síť knihoven, online 
vzdělávací platformu a mezigenerační 
spolupráci. Díky tomu nabízí podporu 
seniorům s různou úrovní zkušeností – od 
úplných začátečníků až po ty, kteří již 
chytrý telefon nebo tablet používají, ale 
chtějí se v digitálním světě pohybovat 
bezpečněji a sebevědoměji. 
 
V období od 1. 4. 2025 do 1. 4. 2026 jsme 
se zaměřili nejen na pokračování 
osvědčených aktivit, ale také na výrazné 
rozšíření dopadu programu, posílení 
partnerské sítě a aktualizaci obsahu 
podle aktuálních potřeb seniorů. Program 
reagoval na rostoucí význam digitálních 
služeb v každodenním životě – od 
komunikace s rodinou a přáteli přes 

vyhledávání informací, online nakupování 
a internetové bankovnictví až po 
komunikaci se státem a orientaci  
v bezpečnostních rizicích na internetu. 
 
Digitální odysea zůstala dostupná 
zdarma. Senioři mohli využívat prezenční 
kurzy s lektory, individuální poradenství  
v knihovnách a prostřednictvím Moudré 
sítě, online platformu pro samostudium  
i podporu rodiny nebo dobrovolníků. 
Důraz jsme kladli na trpělivý, praktický  
a srozumitelný přístup, který pomáhá 
odbourávat obavy z technologií a 
podporuje seniory v tom, aby digitální 
nástroje využívali ve vlastním tempu  
a podle svých skutečných potřeb. 
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Program stojí na několika vzájemně 
propojených pilířích. Prezenční kurzy 
realizované ve spolupráci s Moudrou 
Sovičkou a dalšími partnery pomáhají 
seniorům osvojit si základní i pokročilejší 
práci s chytrým telefonem, aplikacemi, 
internetem, online komunikací, 
bezpečností nebo praktickými 
digitálními službami. Kurzy probíhají po 
celé České republice, často ve spolupráci 
s místními organizacemi, kluby seniorů, 
obcemi, knihovnami nebo domovy pro 
seniory. 
 
Důležitou roli mají knihovny, které 
fungují jako dostupná lokální centra 
digitálního vzdělávání. Ve spolupráci se 
SDRUK pořádají kurzy, nabízejí 
individuální digitální poradenství  
a umožňují také zapůjčení tabletů nebo 
chytrých telefonů s datovou SIM kartou. 

Díky tomu se mohou zapojit i senioři, 
kteří vlastní zařízení nemají nebo si chtějí 
práci s ním nejprve bezpečně vyzkoušet. 
 
Na prezenční vzdělávání navazuje online 
platforma Digitální odysea. Ta slouží 
seniorům k opakování, samostudiu i jako 
praktická pomůcka pro rodinné 
příslušníky, mentory, knihovníky  
a dobrovolníky. Obsahuje lekce 
zaměřené na používání smartphonu, 
spojení s ostatními, zábavu a nakupování 
včetně demo e-shopu, koníčky  
a cestování, internetové bankovnictví, 
mediální gramotnost, digitální 
komunikaci se státem a bezpečný pohyb 
v online prostředí. V uplynulém roce 
jsme se věnovali také tématu AI a ve 
spolupráci s Elpidou spustili nový online 
kurz Svět AI, který seniorům přihližuje, 
jak AI funguje a jak dokáže být 

užitečným pomocníkem. Součástí 
programu je také mezigenerační 
spolupráce. Ve Spolupráci s Mezi námi se 
studenti zapojili do mezigenerační 
pomoci v domovech seniorů a nezisková 
organizace Moudrá síť propojuje seniory 
s digitálními asistenty, kteří jim pomáhají 
řešit konkrétní technické dotazy  
a problémy osobně, po telefonu nebo 
online. Tento model pomáhá nejen s 
praktickým zvládáním technologií, ale 
také propojuje generace a podporuje 
osobní kontakt, důvěru a sdílení 
zkušeností. 
 
 

odysea.nadacevodafone.cz

Jak program Digitální odysea funguje?
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Digitální odysea / Hi Digital

Ve sledovaném období program potvrdil, 
že kombinace osobních kurzů, knihoven, 
individuální asistence, mezigenerační 
spolupráce, osvětových aktivit a online 
platformy má pro seniory vysokou 
přidanou hodnotu. Česká část programu 
podle výsledků FY26 výrazně překročila 
plánované cíle: dosáhla 34 458 přímých 
interakcí a 103 374 nepřímých interakcí, 
tedy celkem 137 832 zasažených životů. 
 
Knihovny v celkem 94 lokalitách 
proškolily 5 737 seniorů. Potvrdily tím 
svou roli dostupných komunitních míst, 
kde mohou senioři získat praktickou 
podporu, opakovaně se vracet s dotazy  
a bezpečně si vyzkoušet nové digitální 
dovednosti. 
 
V oblasti prezenčních kurzů pokračovala 
spolupráce s Moudrou Sovičkou a nově 

se do programu zapojila také Elpida. 
Prezenční kurzy Elpidy zasáhly 604 
seniorů. Kurzy zůstaly důležité zejména 
pro seniory, kteří preferují osobní 
kontakt, potřebují více času, opakování  
a bezpečné prostředí pro první kroky  
s technologiemi. 
 
Mezigenerační část programu dále 
rozvíjela Moudrá síť a organizace Mezi 
námi. Mezi námi zasáhlo 157 seniorů. 
Právě mezigenerační formát se ukazuje 
jako důležitý doplněk klasického 
vzdělávání, protože propojuje praktickou 
pomoc s osobním kontaktem a posiluje 
vzájemné porozumění mezi generacemi. 
 
Online platforma Digitální odysea 
dosáhla 8 917 vzdělávacích interakcí 
oproti cíli 10 000, tedy 89 %. Platforma 
zůstává důležitým nástrojem pro 

samostudium, opakování i podporu 
rodinných příslušníků, dobrovolníků  
a knihovníků, kteří seniorům s digitálními 
tématy pomáhají. 
 
Celkové výsledky významně posílily také 
osvětové a komunikační aktivity, které 
pomohly rozšířit dosah programu nad 
rámec samotných kurzů a individuální 
pomoci. Vedle osvědčených formátů se 
zároveň testovaly nové cesty zapojení, 
například drop-in podpora v prodejnách 
nebo sociální větev programu ve 
spolupráci s Pomáháme.Digital. Tyto 
zkušenosti budou využity při dalším 
nastavování programu a priorit pro 
následující období. 
 
 

Výsledky za období 1. 4. 2025 – 1. 4. 2026
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Rozvoj partnerství a nové aktivity 
 
Rok 2025 byl pro Digitální odyseu 
důležitý také z hlediska rozšiřování 
partnerství, veřejné viditelnosti  
a posilování celkového dosahu 
programu. Uskutečnily se úspěšné akce  
s Univerzitou Karlovou a Muzeem Policie 
ČR. V listopadu 2025 Praha hostila první 
společné setkání všech trhů zapojených 
do Hi Digital a partnerských organizací, 
zaměřené na sdílení zkušeností, 
inspirace a další rozvoj programu. 
 
Program získal také významné uznání.  
Hi Digital / Digitální odysea byl oceněn 
 v rámci Top Odpovědné firmy a zároveň 
se mu dostalo pozornosti na nejvyšší 
úrovni včetně uznání ze strany 
prezidenta České republiky. Tyto 
momenty pomohly posílit 
důvěryhodnost programu a jeho vnímání 
jako praktického a společensky 
potřebného řešení digitálního 
začleňování seniorů. 
 

Hi Digital jako součást mezinárodní 
spolupráce 
 
Digitální odysea je součástí širší evropské 
iniciativy Hi Digital, která probíhá  
v několika zemích Evropy. Společným 
cílem je podporovat digitální začlenění 
seniorů, posilovat jejich sebedůvěru  
a umožnit jim bezpečně a smysluplně 
využívat digitální služby. Český program 
se v mezinárodním kontextu profiluje 
jako silný příklad spolupráce  
s knihovnami, komunitními partnery  
a mezigenerační podporou. 
 
Pro následující období se plánuje další 
rozšiřování knihovní sítě, hledání 
vhodného partnera pro měření a evaluaci 
dopadu, sjednocení metodiky a centrální 
dashboard pro sledování výsledků, 
pravidelná online setkání partnerů napříč 
trhy, nový dodavatel platformy  
a pravidelná komunikační kampaň  
s novými vizuály a ambasadorem Pavlem 
Novým. 
 

Dopad programu 
 
Digitální odysea ukazuje, že digitální 
vzdělávání seniorů není jen otázkou 
technických dovedností. Pomáhá 
seniorům získávat větší samostatnost, 
posiluje jejich sebedůvěru, usnadňuje 
kontakt s rodinou a přáteli a zvyšuje 
jejich schopnost využívat služby, které se 
stále více přesouvají do online prostředí. 
Zároveň přispívá k propojování generací, 
posiluje roli knihoven jako komunitních 
center a vytváří síť podpory, která je 
dostupná po celé České republice. 
 
V období od 1. 4. 2025 do 1. 4. 2026 se 
programu podařilo výrazně překročit 
plánované cíle a potvrdit, že digitální 
vzdělávání seniorů má smysl rozvíjet jako 
kombinaci osobní podpory, komunitního 
zázemí, mezigenerační spolupráce, 
online obsahu a osvěty. Díky partnerům, 
lektorům, knihovníkům, digitálním 
asistentům, dobrovolníkům  
a zaměstnancům Vodafonu se Digitální 
odysea dál rozvíjela jako praktický, 
důvěryhodný a dostupný program, který 
pomáhá seniorům bezpečněji  
a sebevědoměji se pohybovat  
v digitálním světě. 
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Online platforma  
pro opakování a podporu 
 
Pro ty, kteří si chtějí látku zopakovat 
doma nebo se dále zdokonalovat, je 
připravena online vzdělávací platforma 
Digitální odysea. Obsahuje srozumitelně 
zpracované lekce i materiály pro 
mentory, díky nimž mohou s výukou 
pomoci například rodinní příslušníci. 
 

Přehled lekcí: 
 

•  Úvodní lekce 
 
•  Používání smartphonu 
 
•  Spojení s ostatními 
 
•  Zábava a nakupování  
    (včetně demo e-shopu) 
 
•  Koníčky a cestování 
 
•  Internetové bankovnictví 
 
•  Sociální inženýrství 
 
•  Věřte nevěřte v médiích 
 
•  Digitální komunikace se státem 
 
•  Podvody a digitální bezpečnost 
 
•  Svět AI 
 
 

Spolupráce s knihovnami 
 
Knihovny jsou důležitou součástí 
programu Digitální odysea a fungují jako 
lokální centra digitálního vzdělávání. 
Pořádají vlastní kurzy pro seniory, 
poskytují digitální poradnu pro 
individuální pomoc s konkrétními 
problémy a zároveň nabízí možnost 
zapůjčení tabletu nebo chytrého 
telefonu, včetně datové SIM karty.  
Díky tomu umožňují seniorům učit se  
i z domova a získávat nové dovednosti 
vlastním tempem. 
 
Mezigenerační spolupráce 
 
Program podporuje i dobrovolnické 
iniciativy, kde se mladší lidé zapojují 
jako mentoři. Současná mladá generace 
se již narodila s tzv. Digitálním darem, 
kterým mohou seniorům předat cenné 
dovednosti. Díky tomu vzniká 
obohacující výměna zkušeností – senioři 
získávají dovednosti a mladí poznávají 
svět starší generace. 
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Výsledky programu  
Digitální odysea
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Knihovny 
Knihovny pořádaly vlastní 

kurzy, nabízely individuální 
poradenství i možnost 

zapůjčení zařízení.

Moudrá  
sovička 

Kurzy realizované Moudrou Sovičkou 
se konaly po celé republice, často  

ve spolupráci s místními kluby  
a organizacemi.

     Zapojeno  

94 knihoven

Celkem proškoleno   

      5 737 seniorů

    
Spolupráce s  921 
              organizacemi  
          (např. kluby seniorů, 
      domovy, knihovny)

260 výpůjček  
tabletů nebo telefonů  
       s datovou SIM

  2 136  
seniorů prošlo  
     kurzem

20% zlepšení  
dovedností u účastníků

     2 120 seniorů  
 využilo individuální  
                     poradenství
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Výsledky programu  
Digitální odysea
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     Zapojeno  

157 seniorů

     Digitální asistenti  

pomohli 1 311 seniorům

3 375 hodin pomoci

604  seniorů  
     na prezenčních 
           kurzech

     260  
aktivních digitálních  
              asistentů

Online  
platforma  

Digitální odysea 
 Online prostředí nabídlo prostor pro 
samostudium, opakování i podporu 

mezigeneračního učení.

8 917   
splněných 
           vzdělávacích kroků  
(Learning Interactions)

Elpida 
Kurzy zůstaly důležité  

zejména pro seniory, kteří 
preferují osobní  

kontakt. 

Moudrá síť 
Díky zapojení  probíhala pomoc 
i individuálně – u seniorů doma 

nebo po telefonu.
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Aplikace Záchranka v uplynulém období 
dál potvrzovala, že patří mezi nejdůležitější 
digitální nástroje pro přivolání pomoci  
v České republice i v zahraničí. V březnu 
2026 oslavila 10 let od spuštění  
a z původně jednoduchého tlačítka pro 
přivolání zdravotnické záchranné služby se 
za tu dobu vyvinula v komplexní platformu 
pro tísňovou komunikaci. 
 
Aplikace je napojena na všech  
14 krajských zdravotnických operačních 
středisek, Horskou službu ČR, Vodní 
záchrannou službu ČČK i další složky 
integrovaného záchranného systému. 
Uživatelům umožňuje rychle předat 
přesnou polohu, zdravotní údaje a další 
informace, které mohou v krizové situaci 
zásadně zkrátit čas potřebný k vyslání 
pomoci. 
 

Aplikace Záchranka: 
10 let pomoci a nová generace  
tísňové komunikace

Největší novinkou sledovaného období 
byla implementace linky 112 přímo do 
aplikace. Dosavadní tlačítko 155 nahradilo 
univerzální tlačítko SOS, díky němuž si 
uživatel může vybrat, zda řeší zdravotní 
potíže a potřebuje linku 155, nebo jiný typ 
ohrožení, kdy je vhodné kontaktovat linku 
112. Nově je možné zahájit tísňovou 
komunikaci také prostřednictvím SMS 
chatu v situacích, kdy uživatel nemůže 
mluvit. 
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Záchranka současně pokračovala  
v mezinárodní expanzi prostřednictvím 
platformy NG-SOS. Vedle České republiky, 
Rakouska, Maďarska, Slovenska a Finska 
začala pomáhat také v Bavorsku  
a Moldavsku. Připravuje se rovněž spuštění 
v severní Itálii, konkrétně v oblasti Trenta. 
Aplikace se tak postupně mění z českého 
řešení v evropskou platformu, která 
uživatelům umožňuje přivolat pomoc i za 
hranicemi bez nutnosti stahovat lokální 
aplikaci. 
 
Za deset let fungování si aplikaci stáhlo 
více než 3,8 milionu uživatelů a pomohla 
už při více než 230 000 případech 
zprostředkované pomoci. Důležitou 
součástí systému zůstává také národní 
databáze automatizovaných externích 
defibrilátorů, přenos obrazu z místa 
události, varovná upozornění a další 
funkce, které propojují veřejnost se 
záchrannými složkami rychleji a přesněji. 
V roce 2025 se aplikace dále rozvíjela také 
v oblasti krizové připravenosti a prevence. 
Do aplikace přibývaly nové informační  
a varovné prvky, které pomáhají lidem lépe 
reagovat při mimořádných událostech,  
a pokračovala spolupráce s kraji na rozvoji 
regionálních funkcí. 
 

Nadace Vodafone stojí u aplikace 
Záchranka od jejího počátku jako 
dlouhodobý generální  partner. Podpora 
směřuje nejen k provozu a vývoji aplikace, 
ale také k jejímu dalšímu rozšiřování, 
technologickému posunu a propojování  
s partnery v Česku i v zahraničí. 
Záchranka tak už dávno není jen 
„tlačítkem v nouzi“. Stala se součástí 
krizové infrastruktury, která díky 
moderním technologiím zvyšuje 
bezpečnost lidí, zrychluje komunikaci se 
záchrannými složkami a ukazuje, jak 
mohou digitální inovace přinášet 
konkrétní společenský dopad. 
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Aplikace Záchranka

Maďarsko 
Stažení aplikace celkem 

Počet nouzových volání 
30 335

Android 

754 225
iOS 

201 092 
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Stáhněte si aplikaci 

App Store

Google Play

Aplikace Záchranka

Slovensko 
Stažení aplikace celkem 

Počet nouzových volání 
2 579

Android 

170 427
iOS 

49 543 

Rakousko 
Stažení aplikace celkem 

Počet nouzových volání 
5 763

Android 

113 857
iOS 

74 000 

Česko 
Stažení aplikace celkem 

Počet nouzových volání 
233 125

Android 

2 924 725
iOS 

883 173

Moldavsko 
Stažení aplikace celkem 

Android 

2 526 
iOS 

2 620

https://apps.apple.com/cz/app/zachranka/id1071831457?ign-mpt=uo%3D4
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.medicalit.zachranka&hl=cs
https://www.zachrankaapp.cz/
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Záchranka pokračuje v expanzi do světa díky platformě NG-SOS

•  mobilní aplikaci  
 
•  webovou aplikaci aktivovanou  
    z SMS odkazu zaslaného na telefon  
    volajícího  
 
•  NG-SOS cloud  
    (+ centrální server v dané zemi)  
 
•  portál aplikace Záchranka/NG-SOS  
 

•  CMS pro vzdálenou správu  
    obsahu mobilní aplikace  
 
•  API k implementaci příjmu  
    nouzových zpráv do  
    používaného informačního  
    systému záchranné služby  
 
•  rozhraní k předávání incidentů  
    zasahující posádce včetně dat  
    z aplikace
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Co je NG-SOS? 
NG-SOS je moderní technologické řešení, 
které zajišťuje efektivní komunikaci mezi 

člověkem v nouzi, dispečinkem 
záchranné služby a záchranáři v terénu. 
Tato platforma je připravena přizpůsobit 

se podmínkám jednotlivých států, a právě 
díky tomu se otevírá možnost expanze do 
dalších zemí, kde Vodafone působí. 

Aplikace Záchranka byla pro zahraniční 
použití přejmenována na NG-SOS  
a vznikly i nové mezinárodní webové 
stránky, které platformu lépe představují 
v globálním kontextu. 
 

Pro následující období 2025–2026 se 
díky dlouhodobým jednáním plánuje 
rozšíření používání aplikace Záchranka  
v Bavorsku, Rumunsku, Moldavsku  
a připravuje se také propojení aplikace 
Záchranka na IZS v oblasti italského 
Trentina, v dějišti olympijských her 2026.  
 

Záchranka tak už dlouho není jen českou 
aplikací – stává se základem nové 
generace digitální pomoci, která již nyní 
pomáhá zachraňovat životy i za 
hranicemi České republiky. 

www.ng-sos.com

Platforma  
zahrnuje

https://www.ng-sos.com/
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V České republice policie každoročně 
pátrá po stovkách dětí a seniorů, z nichž 
část může být v přímém ohrožení života 
nebo zdraví. Ve chvíli, kdy se dítě nebo 
senior ztratí, začíná závod s časem, ve 
kterém může každá minuta rozhodovat. 
 
Právě v takových chvílích může rychlá 
reakce okolí doslova zachránit život. 
Včasné nalezení pohřešované osoby 
může předejít tragickým následkům  
– i proto je zapojení veřejnosti a její 
všímavost nesmírně důležitá. 
 
Důležitou roli v této oblasti hraje 
dlouhodobá spolupráce Nadace Vodafone 
a Policie ČR. Nejde jen o samotnou 
aplikaci ECHO, ale také o řadu společných 
preventivních aktivit, které pomáhají 
předcházet situacím, kdy se děti nebo 
senioři ztrácejí, a zároveň ukazují, jak 
může veřejnost smysluplně pomáhat při 
pátrání po pohřešovaných osobách.  
 
V Česku dlouhodobě funguje Národní 
koordinační mechanismus pátrání po 

Aplikace ECHO: Naděje pro děti a seniory v ohrožení 

Stáhněte si aplikaci 

App Store

Google Play
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pohřešovaných dětech, který umožňuje 
zapojit širokou veřejnost do pátrání 
prostřednictvím médií a dalších 
komunikačních kanálů. Mobilní aplikace 
ECHO, spuštěná v roce 2020, na tento 
princip navazuje a využívá moderní 
technologie k rychlému a efektivnímu 
šíření ověřených informací. 
 
Aplikace je přímo propojena s databází 
pohřešovaných dětí a seniorů Policie ČR. 
Když policie zveřejní nový případ, 
uživatelům okamžitě přijde upozornění 
na telefon, včetně fotografie  
a základních informací o zmizení. Díky 
tomu se důležité informace mohou 
rychle dostat k lidem v místě, kde mohou 
být skutečně užitečné. 
 
Veřejnost hraje v těchto případech 
klíčovou roli – může jít o náhodného 
kolemjdoucího, řidiče, souseda nebo 
člověka, který si všimne něčeho 
neobvyklého. Informace od lidí v terénu 
mohou policii pomoci zúžit okruh 
hledání, rychleji reagovat a zvýšit šanci, 

že se pohřešovanou osobu podaří najít 
včas. 
 
ECHO proto není jen technologický 
nástroj. Je také připomínkou 
společenské odpovědnosti každého  
z nás – aktivního přístupu, všímavosti  
a ohleduplnosti vůči lidem kolem sebe. 
Ukazuje, že pomoc nemusí vždy 
znamenat přímý zásah; někdy stačí být 
pozorný, všímat si okolí a správnou 
informaci předat dál. 
 
ECHO 
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V roce 2025 pokračovala Nadace 
Vodafone v rozvoji Charty proti 
domácímu násilí – iniciativy, která 
propojuje odpovědné zaměstnavatele  
s cílem nabídnout konkrétní podporu 
lidem zažívajícím násilí v blízkých 
vztazích. Zájem firem, institucí  
a organizací o zapojení do Charty dále 
rostl. Počet signatářů se zvýšil na  
65 zaměstnavatelů, kteří mají přes  
170 000 pracujících. Mezi nově 
zapojenými organizacemi byl například 
IKEM, který své přistoupení k Chartě 
představil také na vlastní tiskové 
konferenci za účasti ředitelky instituce. 
 
Důležitou součástí rozvoje Charty bylo 
vylepšování podpory pro zapojené 
organizace. Vznikl nový přehledný 

Bright Sky CZ: Rozvoj  
Charty proti domácímu násilí 

manuál, který signatářům pomáhá lépe 
se zorientovat v možnostech zavádění 
konkrétních opatření na pracovišti. Na 
webu Charty vznikla členská sekce, kde 
mají signatáři k dispozici sdílené 
materiály, inspiraci a praktické nástroje 
pro interní komunikaci, vzdělávání i práci 
ambasadorů a ambasadorek. 
 
Významným milníkem byla konference 
Když je v práci líp než doma, která se 
uskutečnila v krásných prostorách 
Vlasteneckého sálu Univerzity Karlovy. 
Setkání nabídlo zhodnocení společného 
dopadu Charty, networking, prezentaci 
aktivit signatářských organizací  
i představení prvních výsledků průzkumu 
mezi signatáři Charty.  
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Konference ukázala, že téma domácího 
násilí se stále více stává součástí 
odpovědné zaměstnavatelské praxe a že 
firmy a instituce hledají konkrétní cesty, 
jak vytvářet bezpečnější pracovní 
prostředí. 
 

ROSA – Centrum pro ženy, které Nadace 
Vodafone podporuje, pokračovalo  
v proškolování zaměstnanců  
a zaměstnankyň signatářských 
organizací. Vzdělávání se zaměřovalo 
na základní porozumění dynamice 

domácího násilí, možnosti citlivé 
podpory na pracovišti i praktické využití 
aplikace Bright Sky jako diskrétního  
a snadno dostupného nástroje pomoci. 
Síť proškolených ambasadorek  
a ambasadorů tvoří již přes 350 lidí.  
 
Charta se v průběhu roku rozvíjela také 
prostřednictvím osvětových  
a benefičních aktivit. V Betlémské kapli 
se uskutečnil benefiční koncert na 
podporu organizace ROSA – Centrum pro 
ženy. Téma domácího násilí přiblížilo 
publiku také interaktivní divadlo 
Odchodem to nekončí, které se konalo 
v prostorách Deloitte. Do společné 
pomoci se signatáři zapojili i v rámci 
Giving Tuesday, kdy organizovali 
materiální sbírky na vybavení krizových 
bytů v Plzni a Liberci a podporu pro ROSA 
a finanční sbírky na podporu linky 116 
016, kdy společně darovali  
265 000 Kč. 
 
Dva roky od vzniku Charty tak ukazují, že 
se z původní iniciativy stává živá 
platforma zaměstnavatelů, kteří chtějí 
téma domácího násilí řešit odpovědně, 

citlivě a prakticky. Nadace Vodafone  
v této oblasti nadále propojuje odborné 
partnery, signatáře a zaměstnavatele  
a pomáhá jim vytvářet prostředí, ve 
kterém mohou lidé zažívající násilí najít 

první bezpečný kontakt, informace i 
podporu. Rozvoj aktivit Charty podpořil 
také grant Magistrátu hlavního města 
Prahy ve výši 219 000 Kč. 
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Aplikace Bright Sky zůstává důležitým 
pilířem celé iniciativy Charty proti 
domácímu násilí a konkrétním nástrojem 
pomoci, který mohou signatářské 
organizace nabízet svým zaměstnancům 
a zaměstnankyním. Díky aplikaci mají 
lidé bezpečný a snadno dostupný přístup 
k informacím, kontaktům na 
specializované služby i praktickým 
nástrojům podpory. 
 
V roce 2025 Nadace Vodafone dále 
posilovala povědomí o aplikaci Bright Sky 
prostřednictvím školení, prezentací  
a osvětových aktivit. Celkem bylo 
uspořádáno nebo odprezentováno  
36 akcí, kterých se zúčastnilo 1 540 lidí. 
Pokračovalo také proškolování formou 
Train the Trainer, které pomáhá zvyšovat 
kompetence lidí uvnitř organizací tak, 
aby mohli aplikaci Bright Sky samostatně 
představovat svým kolegům  
a kolegyním. Součástí školení byly 
i certifikáty a zpětná vazba účastníků  
a účastnic potvrzuje, že oceňují 

Bright Sky CZ: 
srozumitelnost školení i dostupné 
materiály.  
 
Aplikace Bright Sky byla představena 
také třicítce diplomatům a diplomatek  
na akci na Velvyslanectví Spojeného 
království Behind Closed Doors: 
Understanding Domestic Violence 
and How to Help. 
 
Nadace Vodafone se zároveň zapojila  
do podzimní kampaně Vodafone Group 
zaměřené na otázku, zda lidé vědí, co 
dělat, když se jim někdo svěří se 
zkušeností s domácím násilím. 
 
Viditelnost aplikace podpořily také 
osvětové a komunikační kampaně. 
Informace o Bright Sky se objevily 
například v obchodním centru Nový 
Smíchov a v prodejnách Kaufland, kde 
byly umístěny na toaletách jako 
diskrétním místě, kde může člověk  
v ohrožení bezpečně získat kontakt na 
pomoc.  
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V předvánočním období Nadace 
Vodafone navázala také komunikační 
kampaní Sdílej pomoc o Vánocích, 
která připomínala, že období svátků 
nemusí být pro všechny bezpečné,  
a vyzývala veřejnost ke sdílení informací 
o dostupné pomoci. 
 
V roce 2025 pokračovalo také rozšiřování 
spolupráce s odbornými institucemi. 
Nově byla realizována školení pro 
pracovníky a pracovnice OSPOD z celé 
České republiky.  
 
Současně byla v aplikaci aktualizována 
sekce Průvodce českými zákony, a to  
s ohledem na legislativní změny účinné 
od 1. 7. 2025 a 1. 1. 2026, zejména 
novou definici domácího násilí a rozsáhlé 
změny rodinného práva týkající se 
rozvodů, péče o děti, opatrovnických 
řízení a rodičovské odpovědnosti. 
Zpětná vazba z praxe zároveň ukázala 
potřebu dalšího technického  

Bright Sky CZ: 

Stáhněte si aplikaci 

App Store

Google Play

i obsahového rozvoje aplikace; podněty 
byly předány Vodafone Group k dalšímu 
posouzení. 
 
Bright Sky tak i nadále plní roli 
bezpečného, diskrétního a praktického 
nástroje, který propojuje osvětu, prevenci 
a konkrétní pomoc lidem ohroženým 
domácím násilím. 

25Poslání, cíle a struktura Programy Nadace Vodafone Dobrovolnictví zaměstnanců Hospodaření Nadace Vodafone 

Grantový program Technologie pro společnost v letech 2025–2026 

Konference Charty proti domácímu násilí

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.vodafone.brightsky.cz
https://apps.apple.com/cz/app/bright-sky-cz/id1495401154


Výroční zpráva Nadace Vodafone 2025/2026

Laboratoř Nadace Vodafone 

Laboratoř Nadace Vodafone od roku 
2013 podporuje technologické  
a společensky prospěšné projekty, které 
pomáhají zlepšovat kvalitu života lidí v 
České republice i za jejími hranicemi. Za 
dobu své existence programem prošlo 
více než 100 projektů z řad startupů, 
neziskových organizací, sociálních 
podniků i univerzitních týmů. 
 
Program pomáhal zapojeným týmům  
s odborným mentoringem, finančním 
plánováním, vývojem produktů, 
marketingem i navazováním 
strategických partnerství. Jeho cílem bylo 
urychlit rozvoj inovací s reálným 
dopadem a podpořit jejich dlouhodobou 
udržitelnost. 
 
Mezi hlavní úspěchy Laboratoře patří více 
než stovka podpořených projektů, 
dlouhodobé posilování ekosystému 
sociálních inovací i uznání odborné 
veřejnosti. V roce 2019 získala ocenění 
Best Accelerator or Incubator Program  
v českém kole Global Startup Awards  
a v roce 2024 se probojovala mezi 
finalisty Central European Startup Awards 

v kategorii Best Accelerator/Incubator 
Program 2023. 
 
Jedenáctý ročník programu byl zakončen 
v červnu 2024. V návaznosti na něj byl  
v soutěži Vodafone Nápad roku 2024 
oceněn projekt VR CPR od společnosti 
Virtual Lab cenou Sociální startup  
roku 2024. 
 
V uplynulém období program  
nenabíral nové projekty.  
Důvodem byla evaluace  
dosavadních výsledků, 
 vyhodnocení dopadů  
podpořených řešení  
a hledání nejvhodnějšího  
dalšího směřování programu. 
 
Současně se prověřují možnosti 
transformace původně lokálního 
programu do mezinárodního  
prostředí. Tento záměr je zatím ve 
 fázi screeningu, který posuzuje  
nejen jeho potenciál v dalších zemích,  
ale také celkovou udržitelnost, kapacity  
a vhodný model dalšího rozvoje. 
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Konference

Konference INSPO v roce 2025 potvrdila 
svou výjimečnou roli v oblasti 
technologií pro osoby se specifickými 
potřebami. Jubilejní 25. ročník se 
uskutečnil 29. listopadu 2025  
v Kongresovém centru Praha a znovu 
ukázal, že přístupnost digitálních služeb, 
asistivní technologie a inovace 
podporující samostatnost lidí se 
zdravotním postižením patří mezi klíčová 
témata moderní společnosti. 
 
Program nabídl společnou dopolední 
část a tři paralelní odpolední sekce 
věnované přístupnosti webů, aplikací  
a dokumentů, technologiím 
podporujícím vzdělávání a zaměstnávání 
lidí se zdravotním postižením a řešením 
pro osoby se sluchovým postižením. 
Významnou součástí byla také výstavní 
část s aplikacemi, kompenzačními 
pomůckami a dalšími službami z oblasti 
asistivních technologií. 

INSPO 2025:  
Čtvrtstoletí technologií, které pomáhají  

Velký důraz byl kladen opět i na 
samotnou přístupnost konference. 
Přednášky byly tlumočeny do českého 
znakového jazyka a doplněny 
simultánním přepisem, aby se programu 
mohlo plnohodnotně účastnit co nejširší 
spektrum návštěvníků. 
 
Nadace Vodafone byla i v roce 2025 
partnerem konference. Vystoupení 
ředitelky Nadace Vodafone Zuzany Holé 
připomnělo téměř dvacet let podpory 
digitálních řešení pro lidi se specifickými 
potřebami – od aplikací a služeb pro 
nevidomé, neslyšící či osoby  
s pohybovým omezením až po 
specializovaná řešení, jako je například 
CF Hero pro děti s cystickou fibrózou. 
 
V zóně Nadace Vodafone si mohli 
návštěvníci po celý den vyzkoušet 
technologie, které posouvají hranice 
samostatnosti, komunikace i 

rehabilitace. Představila se například 
rehabilitace ve virtuální realitě, bionická 
paže, aplikace AfaSlovník pro lidi s afázií  
a další inovativní řešení, která ukazují, jak 
mohou technologie konkrétně zlepšovat 
kvalitu života. 
 
INSPO 2025 tak znovu připomnělo, že 
přístupnost nemá být nadstandardem, 
ale běžnou součástí návrhu služeb, 
technologií i pracovního prostředí. 
Nadace Vodafone si váží možnosti 
dlouhodobě přispívat k rozvoji řešení, 
která zvyšují samostatnost, dostupnost 
služeb a kvalitu života lidí se specifickými 
potřebami. 
 
 
INSPO

Konference INSPO 2025
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Dobrovolnictví zaměstnanců Vodafone Czech Republic, a. s.,  
a ostatní podpořené projekty

Vodafone podporuje své 
zaměstnance ve společensky 
odpovědných aktivitách nejen 
prostřednictvím svých programů,  
kde mohou přispět k rozvoji  
a podpoře místních komunit  
a neziskových organizací, ale také 
pravidelným vzděláváním v oblasti 
udržitelnosti (#nenimitojedno série  
– desítky dílů a široká škála 
environmentálních témat).

agenturních zaměstnanců a smluvních 
partnerů) a zaměstnanci externích call 
center či partnerských prodejen 
společnosti Vodafone Czech Republic,  
a. s., mají možnost požádat o příspěvek 
až do výše 15 000 Kč pro organizaci, ve 
které pravidelně působí jako 
dobrovolníci. Tito zaměstnanci se 
mohou do Fondu dobrovolník hlásit 
celoročně. Podmínkou je, aby 
zaměstnanec pravidelně vykonával 
dobrovolnickou činnost ve stejné 
neziskové organizaci.  
  
Týden jinak 
 
Zaměstnanci společnosti Vodafone 
Czech Republic, a. s., se mohou se svými 
projekty přihlásit do výzvy „Týden jinak“, 
která umožňuje pěti vybraným 
zaměstnancům pracovat v pracovní době 
pět dní pro neziskovou organizaci nebo 
sociální podnik a získat na svůj projekt 
finanční podporu ve výši 20 000 Kč.  

Fond dobrovolník 
 
Zaměstnanci společnosti Vodafone 
Czech Republic, a. s., (včetně 

Den pro neziskovku 
 
Každý zaměstnanec společnosti 
Vodafone Czech Republic, a. s., může 
věnovat dva dny v roce dobrovolnické 
práci pro neziskovou organizaci  
a v tomto období čerpat placené volno. 
Zaměstnanci mohou na dobrovolnický 
den vyjet sami nebo s celým týmem, 
případně mohou po dohodě se svým 
nadřízeným využít obě varianty. 
 

Benefitní body  
 
Zaměstnanci společnosti Vodafone 
Czech Republic, a. s., mají možnost 
darovat své benefitní body vybraným 
neziskovým organizacím a podpořit tak 
témata, která jsou jim osobně blízká. 
Tento nástroj doplňuje ostatní formy 
zaměstnaneckého zapojení od 
dobrovolnictví přes zaměstnanecké 
sbírky až po sportovní a benefiční výzvy. 
 

Zaměstnanecké sbírky 
 
Nadace Vodafone podporuje dobročinné 
aktivity organizované zaměstnanci 
Vodafone. Ve finančním roce 2025/2026 
jsme nově navázali spolupráci s Nadací 
Via na platformě Darujme.cz, 
prostřednictvím které zaměstnanci 
podpořili celkem 7 sbírek  
a fundraisingových aktivit. Zaměstnanci  
v nich darovali dohromady 523 755 Kč  
a po doplnění matchingu Nadace 
Vodafone a Vodafone dosáhla celková 
podpora částky 1 148 000 Kč. Do těchto 
aktivit se zapojilo celkem 1 084 
zaměstnanců.

Jak se mohou  
zaměstnanci 
zapojit:

Nadace Vodafone se dále zapojuje do těchto 
zaměstnaneckých programů:
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Dobrovolnictví zaměstnanců Vodafone Czech Republic, a. s.,  
a ostatní podpořené projekty

Pokračovaly také programy Fond 
dobrovolník a Týden jinak, které 
podporují dlouhodobější a odbornější 
formy zapojení zaměstnanců. Ve Fondu 
dobrovolník byly podpořeny 3 žádosti  
z 12 a v programu Týden jinak 4 projekty 
ze 6. Tyto programy pomáhají 
zaměstnancům propojit jejich osobní 
motivaci, odborné zkušenosti a čas  
s konkrétními potřebami neziskových 
organizací. 
 

V dalším období chceme pokračovat v 
komunikaci a podpoře zaměstnaneckých 
sbírek přes Darujme.cz, udržet program 
Den pro neziskovku a převést jej na 
novou platformu Dobrokruh. Nadále 

budeme podporovat také Týden jinak  
a Fond dobrovolník, i když bez výraznější 
komunikační podpory. Součástí plánů 
jsou také charitativní běhy, 
dobrovolnický týden propojený  

s programem Digitální odysea 
prostřednictvím akce Online v každém 
věku, květnová sportovní výzva Red 
Team a prosincové Pečení pro 
neziskovku. 
  

Ve finančním roce 2025/2026 zůstalo 
dobrovolnictví jedním z klíčových pilířů 
zaměstnaneckého zapojení Vodafonu. 
Do dobrovolnických a charitativních 
aktivit se zapojilo celkem 1 453 
zaměstnanců, kteří věnovali neziskovým 
organizacím a dobročinným účelům 
 6 048 hodin. Odhadovaná finanční 
hodnota této pomoci činí 3 024 000 Kč. 
Program Den pro neziskovku 
zaměstnanci věnovali neziskovým 
organizacím 726 dobrovolnických dnů. 
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Dobrovolnictví zaměstnanců Vodafone Czech Republic, a. s.,  
a ostatní podpořené projekty
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           Den pro neziskovky  

         726 dobrovolnických dnů

Podpořili jsme 39místních komunit  
        a neziskových organizací

    
Celkem jsme věnovali 6 048 hodin   

               v hodnotě  3 024 000 Kč

Ve finančním roce 
2025/2026 se těšíme  

hned z několika úspěchů. 
Dobrovolnické aktivity 

našich kolegů lámou 
rekordy. 

           Prostřednictvím  
        zaměstnaneckých sbírek 
     na podporu organizací jsme vybrali   

148 100 Kč

Celkem jsme darovali   

1 148 000 Kč 

Na podporu zaměstnanců v nouzi  
     jsme prostřednictvím sbírek  
                       na Darujme.cz vybrali 

     375 655 Kč 



Výroční zpráva Nadace Vodafone 2025/2026

INER:  
krizová konektivita tam, kde spojení rozhoduje

sítě až k dnešním Instant Wi-Fi sadám, 
satelitní konektivitě, nabíjecím stanicím  
a solárním generátorům, které lze rychle 
dopravit přímo na místo zásahu. 
 
Během krátké doby dokáže řešení 
vytvořit lokální Wi-Fi síť, zajistit přístup  
k internetu a umožnit dobíjení mobilních 
zařízení. Pomáhá tak lidem spojit se  
s blízkými, předávat důležité informace  
a podporuje koordinaci pomoci v terénu. 
Česká republika se stala jedním  
z evropských hubů programu INER. 
Součástí této aktivity je vznik týmu 
dobrovolníků z Vodafone ČR, kteří byli 
vyškoleni pro práci s technologií INER  
a jsou připraveni pomoci při povodních, 
vichřicích, rozsáhlých výpadcích 
infrastruktury nebo jiných mimořádných 
událostech v České republice. 
 
Díky zapojení do mezinárodní sítě INER 
mohou být čeští dobrovolníci v případě 
potřeby vysláni také na pomoc do 
zahraničí. Program tak propojuje 
technologické know-how Vodafonu, 

osobní nasazení zaměstnanců  
a schopnost rychle reagovat na krizové 
situace, ve kterých může obnovené 
spojení zásadně ovlivnit rychlost  
a efektivitu pomoci. 
 

INER rozšiřuje portfolio nadačních aktivit 
o oblast krizové připravenosti a odolnosti 
komunit. Ukazuje, že technologie 
mohou pomáhat nejen dlouhodobě 
zlepšovat kvalitu života, ale také rychle  

a prakticky reagovat ve chvílích, kdy lidé 
ztrácejí přístup k základním službám  
a informacím. 

V uplynulém období jsme do aktivit 
Nadace Vodafone nově zařadili program 
INER – Instant Network Emergency 
Response. Jde o globální iniciativu 
Nadace Vodafone, která pomáhá 
obnovovat konektivitu v oblastech 
zasažených krizemi, přírodními 
katastrofami nebo rozsáhlými výpadky 
infrastruktury. Program navazuje na 
původní technologii Instant Network, 
která vznikla v zahraničí v roce 2012 jako 
přenosná mobilní síť využitelná v 
místech, kde běžná infrastruktura 
nefunguje. Právě dostupné spojení bývá 
v prvních hodinách po mimořádné 
události klíčové pro obyvatele, 
záchranné složky, obce i humanitární 
organizace. 
 
Za čtrnáct let fungování pomohl INER při 
desítkách krizových zásahů a misí po 
celém světě – od přírodních katastrof 
přes uprchlické krize až po podporu 
záchranných a humanitárních týmů  
v terénu. Technologie se postupně 
vyvíjela od přenosné 2G/3G/4G mobilní 
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INER zkouška v terénu
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Hospodaření Nadace Vodafone v letech 2025–2026

Nadace při svém hospodaření plně 
dodržela pravidla k poskytování 
nadačních příspěvků podle § 353 až 356, 
zákona č. 89/2012 Sb., občanského 
zákoníku. Tyto náklady odrážejí činnost 
Nadace a zajišťují plnění jejích cílů. 
Skladba správních nákladů za běžné 
období je následující:

Nadace Provoz – Výdaje                                                    526 000 Kč         

Příjmy                                                                                   23 653 000 Kč 

Vodafone Global Foundation                                        21 981 000 Kč 

Vodafone Czech Republic, a. s.                                       1 365 000 Kč 

Ostatní dary                                                                                  86 000 Kč 

Dotace                                                                                         219 000 Kč 

Úroky                                                                                                 2 000 Kč 

Podpůrné aktivity nadačních programů                                                                   2 241 000 Kč 

Zaměstnanecké programy                                                                                                       546 000 Kč  

Technologie pro společnost                                                                                             14 967 000 Kč 

Digitální odysea                                                                                                                        6 508 000 Kč 

Dary                                                                                                                                                   540 000 Kč 

Podpůrné aktivity jsou ty, které 
realizuje Nadace Vodafone na podporu 
daných grantových programů  

a jednotlivých projektů. Tyto aktivity jsou 
hrazené Nadací přímo třetím stranám, 
nikoliv grantistům. 
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Hospodaření Nadace Vodafone  
v letech 2025–2026

Fond dobrovolník                                                                                                                        60 000 Kč 

ČESYK z. s                                                                                                                                           15 000 Kč  

Autismusjako dar z.s                                                                                                                      15 000 Kč  

Československá rehabilitační společnost Dr. Vojty                                                           15 000 Kč  

Vysokoškolský sportovní klub Fakulty tělesné výchovy a sportu, z.s                        15 000 Kč  

 

Týden jinak                                                                                                                                      80 000 Kč 

Farní sbor Českobratrské církve evangelické v Pečkách                                                 20 000 Kč  

Nadační fond Moonshot Platform                                                                                            20 000 Kč  

Šumák z.s                                                                                                                                           20 000 Kč  

Mezigenerační a dobrovolnické centrum totem, z.s.                                                       20 000 Kč  

 

Zaměstnanecké sbírky a dary                                                                                            275 000 Kč  

Sportovní výzva   

Český paralympijský výbor, z.s.                                                                                               100 000 Kč  

Pečení pro neziskovky  

Transparent z.s.                                                                                                                                25 000 Kč 

ROSA – centrum pro ženy, z. s.                                                                                               150 000 Kč 

Granty 2025/2026 – Zaměstnanecké programy
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Hospodaření Nadace Vodafone  
v letech 2025–2026

Aplikace Bright Sky a domácí násilí                                                                                                                                                                                                         

ROSA – centrum pro ženy, z. s.                                                                                                                                                                                               200 000 Kč  

Filmová akademie Miroslava Ondříčka v Písku, o. p. s.                                                                                                                                                     50 000 Kč  

Aplikace Záchranka v ČR i zahraničí                                                                                                                                                                                                        

Aplikace Záchranka, z. ú. – provoz a vývoj v ČR                                                                                                                                                             1 200 000 Kč  

Aplikace Záchranka, z. ú. – expanze projektu NG-SOS                                                                                                                                               339 800 EUR  

Konference INSPO                                                                                                                                                                                                                                             

Masarykova univerzita, Středisko pro pomoc studentům se specifickými nároky – Teiresiás                                                                       100 000 Kč 

Digitální odysea                                                                                                                                                                                                                                                  

Moudrá Sovička, z. ú.                                                                                                                                                                                                               2 700 000 Kč  

Moudrá síť, z. ú.                                                                                                                                                                                                                              500 000 Kč  

Sdružení knihoven ČR, z. s.                                                                                                                                                                                                   2 373 364 Kč  

Mezi námi, o. p. s.                                                                                                                                                                                                                         150 000 Kč  

Elpida, o. p. s.                                                                                                                                                                                                                                  300 000 Kč  

Pomáháme.Digitál z. s                                                                                                                                                                                                                150 000 Kč  

Granty 2025/2026 – Technologie pro společnost

Hi Digital 2025 Praha
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2025/2026

Zpráva 
nezávislého 
auditora
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Příloha v roční 
účetní závěrce
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Rozvaha v plném 
rozsahu
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Vý� kaz zisku 
a ztráty v plném 
rozsahu
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Vodafone Czech Republic, a. s. 
nám. Junkových 2 
155 00 Praha 5 – Stodůlky 
Česká republika 
  
 
Kontakt: 
 
Vladimíra Chlandová      
předsedkyně správní rady Nadace Vodafone 
 
nadace@vodafone.cz 
 
www.nadacevodafone.cz 
 
 
 

Děkujeme všem, kdo s námi dlouhodobě táhnou za jeden provaz. 
  

mailto: adriana.dergam@vodafone.com

