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O této zprávě Obsah Vysvětlivky

Tato zpráva se týká udržitelného 
podnikání společnosti Vodafone Czech 
Republic a.s. (dále jen „Vodafone“) se 
sídlem Nám. Junkových 2808/2, Praha 5, 
za obchodní rok 2020/2021, který 
začíná 1. 4. 2020 a končí 31. 3. 2021. 
 
Popisuje udržitelný přístup a strategii 
Vodafonu v České republice, cíle, aktivity 
a vývoj v jednotlivých pilířích této 
strategie, tedy v oblasti budování 
digitální společnosti, inkluze pro všechny 
a ochrany životního prostředí. V souladu 
s naplněním principů ESG popisuje etický 
přístup společnosti, její hodnoty  
a principy chování. 
  
Tato zpráva je určena všem 
stakeholderům, pro které je podnikání 
Vodafonu relevantní – firemním  
i nefiremním zákazníkům, dodavatelům 
a partnerům, zaměstnancům, oborovým 
asociacím, institucím veřejné správy  
i vládním organizacím, zástupcům 
neziskového sektoru i médií*. 
   

Zpráva o udržitelném podnikání je 
vydávána v jednoletém cyklu vždy za 
ukončený obchodní rok. 
  
Udržitelné podnikání Vodafonu vychází  
z globálních cílů udržitelného rozvoje 
(SDGs). V jednotlivých kapitolách jsou 
proto vyznačeny cíle, k jejichž naplnění 
daná aktivita přispívá.  
 

Aktivní odkaz  
na webovou stránku,  
dokument nebo video 

Zpět na obsah 
 
 
 
O stranu zpět 
 
 
 
O stranu vpřed 

Aktivní odkaz v textu 
na webovou stránku,  
dokument nebo video 

Aktivní odkaz  
na podcast 
Tady Vodafone 

Vodafone Czech Republic, a.s. Odpovědné podnikání Vodafonu SOCIAL ENVIRONMENTAL GOVERNANCE Poslání, cíle a struktura Programy Nadace Vodafone Dobrovolnictví zaměstnanců Hospodaření Nadace Vodafone 

*  S ohledem na stručnou a jednoduchou formu text zprávy používá označení určitých skupin  
   pouze v mužském rodě, tzv. generickém maskulinu, přičem se pod tímto označením vždy rozumí  
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i v uplynulém roce jsme intenzivně 
pracovali na tom, aby naše projekty  
a programy pomáhaly co největšímu 
počtu lidí napříč Českou republikou. 
 
V našem největším programu Digitální 
odysea se i nadále zaměřujeme na 
seniory, kterým prostřednictvím 
praktických kurzů usnadňujeme první 
kroky ve světě digitálních technologií. 
Do pořádání prezenčních kurzů se loni 
zapojilo už přes 50 knihoven a řada 
nadšených studentů – dobrovolníků, 
kteří podpořili projekty 
spolupracujících partnerských 
organizací. Na online vzdělávací 
platformě Digitální odysey přibyly 
nové lekce o bezpečnosti a podvodech 
na internetu. Návštěvníci webu tu tak 
dnes najdou nejen praktické rady  
a videa, ale i možnost vyzkoušet si 
modelový nákup na e-shopu. 
 
Místo otevření nového ročníku 
Laboratoře Vodafone jsme se v roce 
2024 pustili do hodnocení dopadů 
tohoto akceleračního programu, 
kterým v uplynulých letech prošla více 

než stovka projektů. Cílem je ukázat 
jejich přínos, šířit osvědčená řešení a 
propojovat je s dalšími aktéry v oblasti 
sociálních inovací. Zároveň hledáme 
nové cesty, jak Laboratoř rozšířit i do 
dalších zemí.  
 
Velkou pozornost stále věnujeme 
tématu domácího násilí. Aktualizovali 
jsme obsah aplikace Bright Sky, 
pořádáme vzdělávací workshopy 
Akademie proti domácímu násilí  
a prosazujeme myšlenky Charty proti 
domácímu násilí, u jejíhož zrodu jsme 
stáli. Ta se stává skutečnou hybnou 
silou – počet signatářů se během roku 
více než zdvojnásobil na více než 50,  
a jejím prostřednictvím oslovujeme 
přes 160 000 zaměstnanců po celé 
republice. Díky zpětné vazbě od 
organizace ROSA – centrum pro ženy 
víme, že to funguje: firmy, které téma 
otevřely, se stávají místem, kde se lidé 
nebojí říct si o pomoc i podporu. 
 
Když Českou republiku v září zasáhly 
ničivé povodně, reagovali jsme 
okamžitě – zaměstnaneckou sbírkou  

i finanční podporou Českého 
červeného kříže a Člověka v tísni,  
s nimiž dlouhodobě spolupracujeme. 
Na konci roku jsme pak v rámci 
oblíbené aktivity Pečení pro 
neziskovky podpořili tři lokální 
organizace v Praze, Chrudimi  
a Meziboří. 
 
Novinky přinesla i aplikace Záchranka, 
kterou využívá již více než 3,3 milionu 
lidí. Přibyla funkce Patron umožňující 
zpětnou lokalizaci uživatele  
v nesnázích, například na horské túře. 
A nově lze přes aplikaci přivolat 
pomoc i ve Finsku. 
 
Jedním z našich dlouhodobých cílů je 
šířit povědomí o digitálních 
technologiích a podporovat projekty, 
které zlepšují kvalitu života například 
seniorů, osob se speciálními 
potřebami, či přímo ohrožených osob. 
Se členy nadačního týmu jste se tak 
mohli potkat na konferencích, 
workshopech i veřejných debatách. 
Zavítali jsme také na Mezinárodní 
filmový festival Karlovy Vary, kde jsme 

pro návštěvníky opět připravili besedy 
o společenských tématech, která 
propojují svět filmu s posláním Nadace 
Vodafone. 
 
Máme velkou radost, že jste součástí 
naší cesty. 
  
Děkujeme vám za podporu, přízeň  
i důvěru – moc si toho vážíme a těšíme 
se, že i v budoucnu společně ukážeme, 
jak digitální řešení posouvají hranice 
toho, co má smysl. 
 
 
 
 

Richard Stonavský   
Předseda správní rady Nadace 
Vodafone  

Milí přátelé Nadace Vodafone, 
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Nadace Vodafone  
Česká republika

Nadace Vodafone byla založena v roce 
2006 společností Vodafone Czech 
Republic, a. s. V uplynulých letech byla  
spolufinancována svým zřizovatelem  
a Skupinou Vodafone (Vodafone Group),  
od loňského roku je financována globální 
Nadací Vodafone (Vodafone Group 
Foundation) a svým zřizovatelem. Od doby 
svého založení Nadace Vodafone rozdělila 
téměř 220 milionů korun a podpořila více 
než 500 projektů, čímž ovlivnila životy již 
více než tři a půl milionů lidí.  
 
Díky svým aktivitám se již několik let drží 
na předních místech v hodnocení nadací  
v České republice. Patří mezi nejdůležitější 
podporovatele a investory v oboru 
technologických inovací, které mají 
pozitivní dopad na společnost jako celek, 
zlepšují životy nebo pomáhají konkrétním 
skupinám se specifickými potřebami.  
Intenzivně se jí také daří zmenšovat 
digitální propast u zranitelné skupiny 
obyvatel, kterou představují senioři. Ti se  
s Nadací Vodafone nadšeně zapojují do 
digitálního vzdělávání. 
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Poslání 
Posláním Nadace Vodafone  

je dlouhodobě vytvářet ekosystém  
společenských a sociálních inovací či změn.  

K těm se využívají technologie ke zkvalitňování  
života lidí v České republice. Tyto technologie zlepšují  

veřejný prostor, strategicky propojují osoby a komunity  
k veřejnému prospěchu. Věříme, že technologické  

možnosti, know-how a jeho sdílení potřebným,  
i včetně zapojení zaměstnanců společnosti  

Vodafone do uvědomělého občanského  
života, mají pozitivní dopad na vývoj  

naší společnosti.

Slavnostní podpis signatářů Charty proti domácímu násilí 



Týdenjinak

Bright Sky
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Hlavní cíle

Zvyšovat inovační potenciál organizací, 
jež usilují o společenskou a sociální 
změnu prostřednictvím moderních, 
informačních a komunikačních 
technologií.

Podporovat technologie  
s pozitivním společenským 
dopadem a expanzi úspěšných 
projektů do dalších zemí.

Vzdělávat ohrožené skupiny 
(především seniory) v digitálních 
dovednostech.

Posilovat angažovanost 
lidí v řešení naléhavých 
společenských problémů 
novým způsobem.

Propojovat byznys a neziskový sektor  
či sociální podniky na poli expertního 
dobrovolnictví, a tím zvyšovat kapacity 
neziskového sektoru a sociálních 
podniků v ČR.

Zpřístupňovat mobilní 
technologie lidem  
a komunitám, které  
z nich mají užitek. 

Podporovat osobní zapojení 
zaměstnanců Vodafone Czech Republic 
v místních komunitách prostřednictvím  
odborných znalostí a dovedností.
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Správní rada  
Nadace Vodafone 2024/2025      

Revizor Nadace  
Vodafone  

Richard Stonavský   
předseda správní rady 
opětovně zvolen 24. 5. 2024 
(ředitel regulace a vnějších 
záležitostí, Vodafone Czech 
Republic) 

Alexandra Staňková      
místopředsedkyně 
(ředitelka prodeje a služeb  
pro firemní zákazníky,  
Vodafone Czech Republic)  

Lada Pospíšilová         
právnička,  
Vodafone Czech 
Republic 
 
 

Výkonný tým  
Nadace Vodafone 

Zuzana Bártová        
PR specialistka Nadace 
Vodafone, koordinátorka 
programu Digitální odysea 
(ukončena spolupráce 
 30. 6. 2024) 

Zuzana Holá      
ředitelka korporátní 
komunikace  
a udržitelného 
podnikání Vodafone 
Czech Republic  
a Nadace Vodafone 

Jolana Hájková          
programová manažerka 
Nadace Vodafone  
a Senior Sustainable 
Business Specialist, 
Vodafone Czech 
Republic (ukončena 
spolupráce k 30. 6. 2024) 
 
 

Nela Jana Tučková   
programová manažerka 
Nadace Vodafone a Senior 
Foundation Specialist 
Vodafone Czech Republic 
(od 1. 8. 2024) 

Veronika Řídelová           
programová manažerka 
Nadace Vodafone 
 
 

Magdaléna Wavle       
členka od 3. 12. 2021 
(viceprezidentka pro 
lidské zdroje, Vodafone 
Czech Republic) 
 

Matěj Novák     
člen  
s ohledem na snížení počtu členů 
správní rady byl jeho mandát 
ukončen ke 3. 6. 2024 (ředitel 
CEPEX, zakladatel Radost 3.0) 

Jana Hodboďová    
členka od 25. 11. 2019  
s ohledem na snížení 
počtu členů správní rady 
byl její mandát ukončen 
ke 3. 6. 2024 
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Jan Fencl       
programový manažer 
Nadace Vodafone  
a Senior Sustainable 
Business Lead,  
Vodafone Czech Republic  



Bright Sky školení
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Laboratoř Nadace Vodafone 

Laboratoř Nadace Vodafone od roku 
2013 pomáhala rozvíjet projekty, které 
využívají digitální technologie k řešení 
společenských problémů. Za dobu své 
existence prošlo jejím inkubačním  
a akceleračním programem více jak sto 
subjektů – od začínajících start-upů přes 
neziskové organizace a sociální podniky 
až po univerzitní týmy. Všechny přitom 
mají jeden cíl, a to je snaha o pozitivní 
dopad na životy tisíců lidí v České 
republice i za jejími hranicemi. 
 
V rámci zhruba šestiměsíční podpory 
získávají zapojené projekty odborné 
vedení zkušených mentorů, poradenství v 
oblasti finančního plánování, vývoje 
produktů, marketingu i navazování 
strategických partnerství. Cílem 
Laboratoře je nastartovat a akcelerovat 
inovativní a dlouhodobě udržitelné 
nápady s reálným dopadem pro uživatele. 
 
Program se profiluje jako unikátní 
platforma zaměřená na technologické a 
společensky prospěšné inovace. Kromě 
přímé podpory projektů posiluje také 
spolupráci napříč sektory a podněcuje 

nové formy propojení v oblasti sociálního 
podnikání. Mezi lety 2017–2020 byl 
program částečně financován z 
evropského operačního programu 
Zaměstnanost. 
 
Laboratoř Nadace Vodafone se může 
pochlubit řadou ocenění – v roce 2019 
získala titul „Best Accelerator or 
Incubator Program“ v rámci českého kola 
Global Startup Awards a v roce 2024 se 
probojovala mezi finalisty soutěže 
Central European Startup Awards v 
kategorii „Best Accelerator/Incubator 
Program 2023“. 
 
Jedenáctý ročník programu byl úspěšně 
zakončen v červnu 2024 a v září tohoto 
roku byl v rámci soutěže Vodafone Nápad 
roku 2024 oceněn projekt VR CPR od 
společnosti Virtual Lab cenou Sociální 
startup roku 2024.  
 
Celkem už Laboratoř za dobu své činnosti 
podpořila přes 100 projektů, a tak se v 
nadcházejícím období bude zaměřovat 
především na vyhodnocení jejich dopadů, 
zviditelňování jejich výsledků a podporu 

šíření osvědčených řešení mezi další 
aktéry v oblasti ekosystému sociálních 
inovací. 
  
Z tohoto důvodu se neotevíralo ve 
fiskálním roce 2024/2025 nové kolo pro 
přihlašování projektů do dalšího ročníku. 
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Laboratoř Nadace Vodafone 

DreamLab

Bright Sky

OMG
R O B O T I C S

Podpořili jsme 

a mnoho dalších...

A
AfaSlovník

SmogAlarm
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Podpořila více než
 51projektů

Zapojila více než  
       150 mentorů

Investovala více než  40 mil. Kč

V letech  
2013 až 2024

2013 
 

 
 

Začátek  
Laboratoře 

Nadace  
Vodafone

2017 
 

 
 

Podpora  
Evropského 
sociálního 

fondu

2018 
 

 
 

Expanze  
5 projektů 

do zahraničí

2019 
 

 
 

Ocenění CESA 
za nejlepší inkubační 

a akcelerační  
program

2020 
 

 
 

Partnerem 
Laboratoře 
Vodafone  

je Nápad roku

2021 
 

 
 

Ocenění Sociální 
start-up roku 

vyhrál projekt 
VR Vitalis

2022 
 

 
 

Ocenění Sociální 
start-up roku 

vyhrál projekt 
Kikiriki Games

2023 
 

 
 

Ocenění Sociální  
start-up roku 

vyhrál projekt  
Z-Arm 

2024 
 

 
 

Ocenění Sociální 
start-up roku 

vyhrál  
projekt VR CPR
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Grantový program Technologie pro společnost v letech 2024–2025 

Technologie, které pomáhají lidem  
– nejen v nouzi 
 
Digitální technologie dnes pronikají do 
všech oblastí života – od průmyslu  
a školství až po zdravotnictví a sociální 
péči. Právě jejich využití pro řešení 
aktuálních společenských, zdravotních  
a sociálních výzev je hlavním cílem 
programu Technologie pro společnost, 
který zaštiťuje Nadace Vodafone. 
 
Program se zaměřuje na podporu 
projektů, které mají skutečný dopad na 
životy lidí – ať už jde o záchranu životů, 
péči o zdraví, nebo zlepšování 
každodenního života seniorů a lidí se 
specifickými potřebami. Všechny tyto 
nápady mají jedno společné: využívají 
moderní technologie jako jsou umělá 
inteligence, internet věcí, virtuální nebo 
rozšířená realita či chytré komunikační 
nástroje. 
 

Do programu vstupují především 
projekty, které už prošly inkubační nebo 
akcelerační fází v Laboratoři Nadace 
Vodafone. Technologie pro společnost 

jim umožňuje jít ještě dál – rozvíjet se, 
růst a stát se běžnou součástí života lidí, 
přičemž důraz je kladen na udržitelnost  
a dlouhodobý přínos.

Další projekty, se kterými Nadace Vodafone 
dlouhodobě spolupracuje, jsou například: 

Mezi nejznámější podporované  
projekty patří například:
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Záchranka 
aplikace, která dokáže 
přivolat pomoc během 

několika vteřin

Bright Sky  
 nástroj pro pomoc  
lidem ohroženým  
domácím násilím

ECHO 
nástroj pro  

zefektivnění krizové 
komunikace

Mnohé z těchto 
projektů využívá i samotná 
společnost Vodafone. Její 

zaměstnanci se například účastní 
školení první pomoci pomocí virtuální 
reality (VR CPR), zkouší si rehabilitace 

ve VR, nebo se učí, jak efektivně 
používat aplikace Záchranka  
či Bright Sky v krizových  

situacích.

 Theseus,  
Vyslovuj, Z-Arm,  

VR Vitalis, AfaSlovník,  
Včelka, CF HERO nebo projekt  
Silou hlasu, který umožňuje 

ovládání počítačů a domácnosti 
hlasem – například pro  

osoby s omezenou  
pohyblivostí.
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Aplikace Záchranka pomáhá zachraňovat 
životy už od roku 2016. Od začátku byla 
navržena tak, aby umožnila co nejrychlejší 
a nejpřesnější spojení s tísňovou linkou 
155. Díky chytrému telefonu odešle 
aplikace na operační středisko nejen 
informaci o volání, ale i přesnou GPS 
polohu a další důležité údaje o volajícím. 
 
Systém je napojen na všech 14 krajských 
zdravotnických operačních středisek, 
Horskou službu ČR, Vodní záchrannou 
službu ČČK i další složky záchranného 
systému. Když uživatel aktivuje funkci 
„Alarm“, aplikace automaticky odešle 
záchranářům jeho aktuální polohu i 
informace o zdravotním stavu. 
 
Záchranka má díky podpoře Nadace 
Vodafone také mezinárodní přesah  
– kromě Česka funguje také v Rakousku, 
Maďarsku, na slovenských horách a nově 
od roku 2025 také ve Finsku.  
V současnosti se připravuje její propojení  
i s dalšími evropskými zeměmi. 

Aplikace Záchranka slaví 9 let a přináší nové funkce
Od spuštění aplikace 8. března 2016 si ji 
stáhlo více než 3,3 milionu uživatelů. Za tu 
dobu pomohla při bezmála 200 000 
nouzových situacích. Aplikace dnes 
umožňuje nejen lokalizaci volajících, ale 
i přenos obrazu díky technologii WebRTC  
– záchranáři tak mohou vidět situaci přímo 
na místě. 
 
Součástí systému je i největší národní 
databáze automatizovaných externích 
defibrilátorů (AED) s více než 4 400 
přístroji, a také tzv. reverzní tísňová linka, 
která slouží k varování obyvatel v případě 
mimořádných událostí (např. povodní 
nebo jiných krizových situací). 
 
Například během záplav v září 2024 byla 
do aplikace rychle doplněna funkce pro 
zobrazování varovných zpráv od 
Hasičského záchranného sboru ČR,  
a uživatelé tak mohli dostávat aktuální  
a důležité informace v reálném čase. 
 

Aplikace se neustále vyvíjí. Každý rok 
přicházejí vývojáři s novými funkcemi, 
které reagují na aktuální potřeby 
záchranného systému i veřejnosti. V roce 
2024 přibyl například modul Patron, který 
pomáhá sdílet polohu s osobou blízkou  
a v případě potřeby ji předat Horské službě. 
Vznikly i nové možnosti zapojení obcí  
a měst do systému varovných hlášení.  
 
Zajímavostí je, že v uplynulém období byla 
aplikace Záchranka implementována i do 
tlačítkového mobilu značky Aligator. Díky 
tomu mohou její služby využívat  
i uživatelé, kteří preferují tento typ 
telefonu.“ 
 
Záchranka tak není jen „tlačítkem v nouzi“, 
ale stále se rozvíjejícím nástrojem, který 
díky digitálním technologiím přispívá  
k větší bezpečnosti a ochraně života nás 
všech. 

11Poslání, cíle a struktura Programy Nadace Vodafone Dobrovolnictví zaměstnanců Hospodaření Nadace Vodafone 

Prezentace aplikace Záchranka  
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Aplikace Záchranka
Česko 

Stažení aplikace celkem 

Počet nouzových volání 
205 200 

Android 

2 668 350
iOS 

801 530
HarmonyOS 

23 550
Maďarsko 

Stažení aplikace celkem 

Počet nouzových volání 
27 200

Android 

707 230
iOS 

191 900
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Stáhněte si aplikaci 

App Store

Google Play

Aplikace Záchranka

Slovensko 
Stažení aplikace celkem 

Android 

157 700
iOS 

44 300

Rakousko 
Stažení aplikace celkem 

Android 

100 500
iOS 

70 000

https://apps.apple.com/cz/app/zachranka/id1071831457?ign-mpt=uo%3D4
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.medicalit.zachranka&hl=cs
https://www.zachrankaapp.cz/
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Záchranka pokrčuje v expanzi do světa díky platformě NG-SOS

•  mobilní aplikaci  
 
•  webovou aplikaci aktivovanou  
    z SMS odkazu zaslaného na telefon  
    volajícího  
 
•  NG-SOS cloud  
    (+ centrální server v dané zemi)  
 
•  portál aplikace Záchranka/NG-SOS  
 

•  CMS pro vzdálenou správu  
    obsahu mobilní aplikace  
 
•  API k implementaci příjmu  
    nouzových zpráv do  
    používaného informačního  
    systému záchranné služby  
 
•  rozhraní k předávání incidentů  
    zasahující posádce včetně dat  
    z aplikace
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Co je NG-SOS? 
NG-SOS je moderní technologické řešení, 
které zajišťuje efektivní komunikaci mezi 

člověkem v nouzi, dispečinkem 
záchranné služby a záchranáři v terénu. 
Tato platforma je připravena přizpůsobit 

se podmínkám jednotlivých států, a právě 
díky tomu se otevírá možnost expanze do 
dalších zemí, kde Vodafone působí. 

Aplikace Záchranka byla pro zahraniční 
použití přejmenována na NG-SOS  
a vznikly i nové mezinárodní webové 
stránky, které platformu lépe představují 
v globálním kontextu. 
 

Pro následující období 2025-2026 se díky 
dlouhodobým jednáním plánuje rozšíření 
používání aplikace Záchranka v Bavorsku, 
Rumunsku, Moldavsku a připravuje se 
také propojení aplikace Záchranka na IZS 
v oblasti italského Trentina, v dějišti 
Olympijských her 2026.  
 

Záchranka tak už dlouho není jen českou 
aplikací – stává se základem nové 
generace digitální pomoci, která již nyní 
pomáhá zachraňovat životy i za 
hranicemi České republiky. 

www.ng-sos.com

Platforma  
zahrnuje

https://www.ng-sos.com/
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V České republice policie každoročně 
pátrá po stovkách dětí a seniorech,  
z nichž desítky jsou v přímém ohrožení 
života nebo zdraví. Ve chvíli, kdy dítě 
nebo senior zmizí, začíná závod s časem, 
ve kterém každá minuta hraje roli.  
  
Právě v takových chvílích může rychlá 
reakce okolí doslova zachránit život. 
Včasné nalezení pohřešované osoby 
může předejít tragickým následkům  
– i proto je zapojení veřejnosti nesmírně 
důležité. 
  
V Česku dlouhodobě funguje Národní 
koordinační mechanismus pátrání po 
pohřešovaných dětech, který zapojuje 
širokou veřejnost do pátrání 
prostřednictvím médií. Původní nápad 
vytvořit mobilní aplikaci ECHO vznikl díky 

Aplikace ECHO:  
Naděje pro děti a seniory v ohrožení 

Stáhněte si aplikaci 

App Store

Google Play

Grantový program Technologie pro společnost v letech 2024–2025 

dvěma policistům, kteří chtěli využít 
moderní technologie k rychlému  
a efektivnímu šíření informací. 
  
V roce 2020 byla spuštěna unikátní 
aplikace ECHO, která je přímo propojena 
s databází pohřešovaných dětí Policie 
ČR. Když Policie zveřejní nový případ, 
uživatelům okamžitě přijde upozornění 
na telefon, včetně fotografie  
a podrobných informací o zmizení. 
  
Veřejnost hraje v těchto případech 
klíčovou roli – může jít o náhodného 
kolemjdoucího, který zahlédne 
pohřešovaného, nebo o řidiče, který si 
všimne dítěte poblíž silnice. Informace 
od lidí v terénu významně pomáhají 
policii zúžit okruh hledání a reagovat 
rychleji.  
  

Zkušenosti ukazují, že právě díky 
rychlému šíření informací mezi veřejnost 
se podaří najít řadu dětí i seniorů včas  
a v pořádku.  
  
ECHO tak není jen aplikace – je to nástroj 
solidarity, který umožňuje každému  
z nás stát se součástí záchranné sítě. 
 
 
 
 
ECHO 
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https://apps.apple.com/cz/app/aplikace-echo/id1448240689
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.blueberry.echo
http://www.aplikaceecho.cz
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Unikátní mobilní aplikace DreamLab, 
spuštěná Nadací Vodafone v Česku  
v roce 2020, umožnila každému přispět  
k důležitému vědeckému výzkumu  
– jednoduše tím, že nechal přes noc 
zapnutý svůj mobilní telefon. Aplikace 
využívala nečinnou výpočetní kapacitu 
telefonů a pomáhala tak zrychlit analýzy, 
které by vědeckým týmům běžně trvaly 
roky. 
  
Díky zapojení desítek tisíc uživatelů se 
podařilo zásadně urychlit výzkum  
v oblasti léčby rakoviny, covidu-19, 
dlouhého covidu i modelování 
tropických cyklónů. Mobilní telefony po 
celém světě společně vytvořily virtuální 
superpočítač, který zpracovával miliony 
výpočtů. 
  

Aplikace DreamLab:  
Každý mohl pomoci – a opravdu  
to pomohlo

V březnu 2025 byl provoz aplikace 
Dream Lab ukončen. Její činnost ale 
zanechala významnou stopu a umožnila 
dokončit řadu zásadních výzkumů, které 
by jinak trvaly mnohem déle. Globální 
Nadace Vodafone se nyní soustředí na 
nové oblasti, kde můžou technologie 
přinést další pozitivní dopad pro celou 
společnost. 

Grantový program Technologie pro společnost v letech 2024–2025 
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Podpořené projekty: 
Corona-AI, Dlouhý COVID,  
Lovec buněčné identity, 
Modelování tropických  

cyklónů
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 V roce 2024 se hlavní pozornost Nadace 
Vodafone zaměřila na rozvoj Charty proti 
domácímu násilí – iniciativy, která 
propojuje odpovědné zaměstnavatele  
s cílem nabídnout pomoc lidem 
zažívajícím násilí v blízkých vztazích. 
Počet signatářů Charty se během roku 
zdvojnásobil: připojilo se dalších  
29 organizací a celkově jich je už  
50. Tyto firmy, instituce a organizace 
zaměstnávají dohromady více než  
160 000 lidí. 
 
Nadace Vodafone jako koordinátor této 
iniciativy aktivně oslovuje nové partnery 
a podporuje signatáře při naplňování 
jejich závazků. V roce 2024 uspořádala 
dvě pracovní setkání pro členy Charty, 
připravila sdílený vzdělávací obsah a 

Bright Sky CZ: Rozvoj  
Charty proti domácímu násilí a start linky  
116 016 pro ženy zažívající násilí 

Stáhněte si aplikaci 

App Store

Google Play

nabídla poradenství k zavádění 
konkrétních opatření. Celkem proběhlo 
30 osobních nebo online setkání, na 
kterých Nadace představovala projekt 
Bright Sky a další nástroje prevence 
domácího násilí. Těchto akcí se 
zúčastnilo více než 1800 lidí – dvakrát 
více než v roce předchozím. 
 
Aplikace Bright Sky zůstává důležitým 
pilířem celé iniciativy. Slouží jako 
konkrétní a snadno dostupný nástroj, 
který signatářské organizace nabízejí 
svým lidem. Ti díky aplikaci získávají 
bezpečný přístup k informacím, pomoci 
a kontaktům na specializované služby. 
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Grantový program Technologie pro společnost v letech 2024–2025 

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.vodafone.brightsky.cz
https://apps.apple.com/cz/app/bright-sky-cz/id1495401154
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Na podzim 2024 jsme se zapojili do 
mezinárodní kampaně Kamarádky 
Globální Nadace Vodafone, která 
zdůrazňuje, jak zásadní roli hrají blízcí 
lidé při rozpoznání a zastavení domácího 
násilí. U příležitosti Mezinárodního dne 
žen jsme vyzvali síť signatářů Charty  
k účasti v kampani Podpora je víc než 
květina, která připomíná, že skutečná 
pomoc může mít mnohem větší 
hodnotu než symbolické dárky. 
 
Ve spolupráci s kolegy z Vodafone Česká 
republika jsme také realizovali interní 
anonymní průzkum, kterého se 
zúčastnilo 242 zaměstnanců  
a zaměstnankyň. Téměř polovina 

Bright Sky CZ: Rozvoj  
Charty proti domácímu násilí a start linky  
116 016 pro ženy zažívající násilí 

respondentů uvedla, že někdy zažila 
alespoň jednu formu domácího násilí  
– nejčastěji ponižování, kontrolu nebo 
strach z partnera. Výsledky průzkumu 
pomohou dále rozvíjet opatření na 
podporu bezpečí a prevence v pracovním 
prostředí. 
 
Významným milníkem roku 2024 byla 
také podpora při spuštění nové 
bezplatné krizové linky 116 016, která 
nabízí pomoc ženám ohroženým 
domácím násilím. Nadace Vodafone 
pomohla s technickým řešením  
a propojením linky se službami odborné 
pomoci, čímž posílila dostupnost 
podpory pro osoby v ohrožení 
. 

Závěrem roku pak přišlo významné 
symbolické uznání práce organizací 
pomáhajících obětem násilí – prezident 
Petr Pavel ocenil zástupkyni organizace 
ROSA, dlouholeté odborné partnerky 
Nadace Vodafone, za její přínos v oblasti 
podpory osob ohrožených domácím 
násilím. 
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BEZPLATNÁ NONSTOP LINKA PRO 
ŽENY ZAŽÍVAJÍCÍ DOMÁCÍ NÁSILÍ

116 016

Grantový program Technologie pro společnost v letech 2024–2025 

Bright Sky školení
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Konference

Každý z nás si zaslouží stejný přístup ke 
službám, informacím i technologiím 
– bez ohledu na zdravotní stav nebo věk. 
A právě o tom je konference INSPO, která 
se v listopadu 2024 opět konala  
v Kongresovém centru Praha. Jejím 
dlouhodobým cílem je podpořit 
vytváření společnosti, kde jsou digitální 
služby dostupné opravdu pro každého, 
včetně lidí se zdravotním postižením. 
Konference se zúčastnily čtyři stovky 
návštěvníků, kteří se seznámili   
s nejnovějšími technologickými 
novinkami, jež výrazně usnadňují 
každodenní život lidem s různými typy 
postižení – ať už se jedná o kompenzační 
pomůcky, inovativní aplikace nebo 
digitální nástroje. Zájemci si mohli vše 
vyzkoušet na místě a diskutovat přímo  
s tvůrci jednotlivých řešení. 
 

INSPO 2024:  
Když technologie bourají bariéry  

V zóně Nadace Vodafone se představily i 
projekty, které nadace dlouhodobě 
podporuje – například výcvik první 
pomoci ve virtuální realitě (VR CPR), 
rehabilitace ve VR (VR Vitalis), 3D 
haptické modely pro nevidomé, aplikace 
AfaSlovník pro osoby a afázií a mnoho 
dalších technologií, které pomáhají tam, 
kde je to nejvíce potřeba. 
 
Velký důraz byl na konferenci kladen i na 
důležitou roli zaměstnavatelů. Vodafone 
zde představil své iniciativy jako příklad 
odpovědné firmy, která aktivně vytváří 
pracovní prostředí otevřené i pro osoby 
se speciálními potřebami a nabízí jim 
širokou škálu podpory. 
 
Přístupnost služeb by však neměla být 
jen výjimečným přístupem několika 

organizací – musí se stát standardem. Je 
nezbytné, aby se celá společnost, včetně 
firem, neziskových organizací i veřejné 
správy, podílela na tom, aby technologie 
byly skutečně pro všechny. Jen tak 
dokážeme vytvořit férové prostředí, kde 
nikdo nezůstává pozadu. 
 
Generálním partnerem konference je již 
od roku 2014 Nadace Vodafone, která 
tímto krokem potvrzuje své dlouhodobé 
odhodlání podporovat inkluzi  
a technologické inovace pro zranitelné 
skupiny obyvatel. 
 
INSPO

Konference INSPO 
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https://www.inspo.cz/


Digitální odysea / Hi Digital

Program Digitální odysea je součástí 
nadnárodního vzdělávacího programu  
Hi Digital, který probíhá v šesti 
evropských zemích – Irsku, Rumunsku, 
Česku, Nizozemsku, Lucembursku  
a Velké Británii. Jeho cílem je podporovat 
digitální gramotnost seniorů 
prostřednictvím praktického, 
srozumitelného a dostupného 
vzdělávání. Digitální odysea pomáhá 
seniorům překonávat bariéry v používání 
moderních technologií a otevírá jim cestu 
k větší samostatnosti, sociálnímu 
zapojení a lepší orientaci v digitálním 
světě. 
 
V roce 2024 se digitální technologie staly 
nedílnou součástí každodenního života  
– od komunikace a zábavy až po přístup 
ke zdravotní péči či úředním službám. 
Tato změna se dotýká všech generací, 
včetně seniorů, kteří často čelí většímu 
odstupu od digitálního světa. Zajištění 
přístupu k digitálním dovednostem je 
proto klíčovým prvkem pro jejich aktivní  

a důstojné stárnutí. Vzdělávací programy 
zaměřené na seniory se tak stávají 
prostředkem k posilování samostatnosti, 
udržení sociálních kontaktů i překonání 
pocitu vyloučení. Motivace zapojit se do 
digitálního vzdělávání pramení nejen  
z potřeby držet krok s technologickým 
vývojem, ale i z touhy zůstat v kontaktu  
s rodinou, orientovat se v online prostředí 
a získat větší jistotu při používání 
digitálních zařízení. Cílem našich aktivit  
v této oblasti je podporovat digitální 
začlenění seniorů a umožnit jim stát se 
sebevědomými uživateli technologií, 
kteří utvářejí dnešní svět. 
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Digitální odysea – kurzy pro seniory
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Digitální odysea / Hi Digital

Digitální odysea pomáhá seniorům 
zvládat digitální technologie 
prostřednictvím prezenčních kurzů  
a online vzdělávací platformy v tématech 
jako je komunikace, vyhledávání 
informací nebo bezpečnost na internetu. 
Program nabízí také individuální 
pomoc, digitální poradnu a podporuje 
mezigenerační spolupráci, kdy mladší 
dobrovolníci pomáhají seniorům 
překonávat technologické bariéry. 
 
Prezenční kurzy po celé ČR 
 
Pro seniory, kteří jsou úplnými 
začátečníky, je zásadní, aby s nimi někdo 
trpělivě pracoval na prezenčních kurzech, 
které jsou stále preferovanou formou 
vzdělávání. Tyto kurzy také přinášejí další 
výhodu v podobě socializace a kontaktu  
s ostatními a jsou koordinovány ve 

spolupráci s dalšími organizacemi  
s programy pro seniory. Bezplatné kurzy 
vedené vyškolenými lektory probíhají  
v knihovnách, komunitních centrech, 
domech pro seniory či městských 
prostorách. Důraz je kladen na trpělivý  
a individuální přístup – kurzy jsou vedeny 
ve skupinkách do 12 osob, v některých 
případech i individuálně. 
 

odysea.nadacevodafone.cz

Jak program Digitální odysea funguje?

Digitální odysea – kurzy pro seniory

Tištěné  
studijní  

materiály

Stylusy pro 
jednodušší práci  

s dotykovou 
obrazovkou

Možnost  
setkat se a sdílet 

zkušenosti  
s ostatními

Účastníci dostávají
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https://odysea.nadacevodafone.cz/
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Digitální odysea / Hi Digital

Online platforma  
pro opakování a podporu 
 
Pro ty, kteří si chtějí látku zopakovat 
doma nebo se dále zdokonalovat, je 
připravena online vzdělávací platforma 
Digitální odysea. Obsahuje srozumitelně 
zpracované lekce i materiály pro 
mentory, díky nimž mohou s výukou 
pomoci například rodinní příslušníci. 
 

Přehled lekcí: 
 

•  Úvodní lekce 
 
•  Používání smartphonu 
 
•  Spojení s ostatními 
 
•  Zábava a nakupování  
    (včetně demo e-shopu) 
 
•  Koníčky a cestování 
 
•  Internetové bankovnictví 
 
•  Digitální bezpečnost 
 
•  Mediální gramotnost 
 
•  Digitální komunikace se státem 
 

Spolupráce s knihovnami 
 
Knihovny jsou důležitou součástí 
programu Digitální odysea a fungují jako 
lokální centra digitálního vzdělávání. 
Pořádají vlastní kurzy pro seniory, 
poskytují digitální poradnu pro 
individuální pomoc s konkrétními 
problémy a zároveň nabízí možnost 
zapůjčení tabletu nebo chytrého 
telefonu, včetně datové SIM karty.  
Díky tomu umožňují seniorům učit se  
i z domova a získávat nové dovednosti 
vlastním tempem. 
 

Mezigenerační spolupráce 
 
Program podporuje i dobrovolnické 
iniciativy, kde se mladší lidé zapojují 
jako mentoři. Současná mladá generace 
se již narodila s tzv. “Digitálním darem”, 
kterým mohou seniorům předat cenné 
dovednosti. Díky tomu vzniká 
obohacující výměna zkušeností – senioři 
získávají dovednosti a mladí poznávají 
svět starší generace. 

21Poslání, cíle a struktura Programy Nadace Vodafone Dobrovolnictví zaměstnanců Hospodaření Nadace Vodafone 

Zapůjčení telefonu a tabletu 
je určeno věkové kategorii 65+ a je ZDARMA  

Naše knihovna je součástí projektu Digitální odysea.
Zapůjčit si zde můžete tablet či chytrý telefon

a požádat naše pracovníky o pomoc s prvními kroky.

Vyzvedněte si
pracovní sešit

Registrujte 
se na

tam.je/odysea

Přihlaste se
na kurz

Půjčte si domů 
chytrý telefon 

či tablet
s datovou SIM

Mapa knihoven
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 1 Vsetín: 
  Masarykova veřejná knihovna 
 2 Ústí nad Labem: 
  Knihovna Ústeckého kraje  
 3 Mníšek pod Brdy: 
  Městská knihovna 
 4 Zlín: Krajská knihovna 
  Františka Bartoše
 5 Český Těšín: Městská knihovna 
 6 Plzeň: Městská knihovna:
  Ústřední knihovna pro dospělé,
  Hudební a internetová knihovna  
  Plzeň: Studijní a vědecká knihovna 
  Plzeňského kraje    
 7 Němčice u Boskovic: 
  Místní knihovna
 8 České Budějovice: 
  Jihočeská vědecká knihovna 
 9 Praha: Městská knihovna
  Praha: Knihovna Antonína Švehly
 

 10 Uherské Hradiště: Knihovna 
  Bedřicha Beneše Buchlovana
 11 Okříšky: Knihovna 
 12 Mikulov: Městská knihovna
 13 Brno: Knihovna Jiřího Mahena
 14 Třinec: Městská knihovna
 15 Dlouhopolsko: Obecní knihovna
 16 Lysá nad Labem: Městská knihovna

 
 17 Chrudim: Městská knihovna 
 18 Krnov: Městská knihovna 
 19 Milevsko: Městská knihovna
 20 Svitavy: Městská knihovna 
 21 Kladno:  
  Středočeská vědecká knihovna 
 22 Karviná: Regionální knihovna
 23 Rožnov pod Radhoštěm: 
  Městská knihovna 
 

 24 Strakonice: 
  Šmidingerova knihovna
 25 Valašské Meziříčí: 
  Místní knihovna
 26 Havlíčkův Brod:  
  Krajská knihovna Vysočiny 
 27 Sázava: Městská knihovna
 28 Prachatice: Městská knihovna
 29 Nymburk: Městská knihovna
 30 Kroměříž: 
  Knihovna Kroměřížska 
 31 Velké Poříčí: Knihovna městyse
 32 Prostějov: Městská knihovna
 33 Vítkov: Městská knihovna    
 34 Poděbrady: Městská knihovna
 35 Blansko: Městská knihovna
 36 Břeclav: Městská knihovna
 37 Boskovice: Městská knihovna
 38 Havířov: Městská knihovna



Mobilní centrum pro senirory 
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Digitální odysea / Hi Digital

Výsledky programu  
Digitální odysea
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Knihovny 
Knihovny pořádaly vlastní 

kurzy, nabízely individuální 
poradenství i možnost 

zapůjčení zařízení.

Moudrá  
sovička 

Kurzy realizované Moudrou Sovičkou 
se konaly po celé republice, často  

ve spolupráci s místními kluby  
a organizacemi.

     Zapojeno  

50 knihoven

Celkem proškoleno   

3 629 seniorů

    
Spolupráce s  921 organizacemi  
(např. kluby seniorů, domovy, knihovny)

212 výpůjček  
tabletů nebo telefonů  
       s datovou SIM

3 072 seniorů  
prošlo kurzem

22% zlepšení  
dovedností u účastníků

     1 227seniorů  
 využilo individuální  
                     poradenství
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Digitální odysea / Hi Digital

Výsledky programu  
Digitální odysea
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Moudrá síť 
Díky zapojení  probíhala pomoc 
i individuálně – u seniorů doma 

nebo po telefonu.

Online  
platforma  

Digitální odysea 
 Online prostředí nabídlo prostor pro 
samostudium, opakování i podporu 

mezigeneračního učení.

Souhrnné  
výsledky 

 Program měl v roce 2024 
široký dosah 

 – přímý i nepřímý.

     Zapojeno  

932 seniorů 1 850 hodin  
        individuální pomoci

11 369  
splněných vzdělávacích  
kroků (Learning Interactions)

     199  
aktivních digitálních  
              asistentů
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Digitální odysea / Hi Digital

Vládní iniciativa a příležitost k navazování 
kontaktů s dalšími organizacemi  
a firmami v oblasti digitálního vzdělávání. 
 

Výstava Digitální odysey a technologií  
v Městské knihovně Praha na Jezerce ve 
spolupráci s našimi neziskovými partnery 
ke zvýšení povědomí o možnostech 
digitálního vzdělávání. 

Týden pro digitální Česko 2024
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Výstava v Městské  
knihovně Praha  
na Jezerce



Noční běh pro Světlušku
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Dobrovolnictví  
zaměstnanců
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Dobrovolnictví zaměstnanců Vodafone Czech Republic, a. s.,  
a ostatní podpořené projekty

Vodafone podporuje své 
zaměstnance ve společensky 
odpovědných aktivitách nejen 
prostřednictvím svých programů, 
 kde mohou přispět k rozvoji  
a podpoře místních komunit  
a neziskových organizací, ale také 
pravidelným vzděláváním  
v oblasti udržitelnosti  
(#nenimitojedno série – desítky dílů  
a široká škála environmentálních 
témat).

agenturních zaměstnanců a smluvních 
partnerů) a zaměstnanci externích call 
center či partnerských prodejen 
společnosti Vodafone Czech Republic,  
a. s., mají možnost požádat o příspěvek 
až do výše 15 000 Kč pro organizaci, ve 
které pravidelně působí jako 
dobrovolníci. Tito zaměstnanci se 
mohou do Fondu dobrovolník hlásit 
celoročně. Podmínkou je, aby 
zaměstnanec pravidelně vykonával 
dobrovolnickou činnost ve stejné 
neziskové organizaci.  
  
Týden jinak 
 
Zaměstnanci společnosti Vodafone 
Czech Republic, a. s., se mohou se svými 
projekty přihlásit do výzvy „Týden jinak“, 
která umožňuje pěti vybraným 
zaměstnancům pracovat v pracovní době 
pět dní pro neziskovou organizaci nebo 
sociální podnik a získat na svůj projekt 
finanční podporu ve výši 20 000 Kč.  
O vítězných třech projektech rozhodují 
zaměstnanci hlasováním. 

Fond dobrovolník 
 
Zaměstnanci společnosti Vodafone 
Czech Republic, a. s., (včetně 

Den pro neziskovku 
 
Každý zaměstnanec společnosti 
Vodafone Czech Republic, a. s., může 
věnovat dva dny v roce dobrovolnické 
práci pro neziskovou organizaci  
a v tomto období čerpat placené volno. 
Zaměstnanci mohou na dobrovolnický 
den vyjet sami nebo s celým týmem, 
případně mohou po dohodě se svým 
nadřízeným využít obě varianty. 
 
Zaměstnanecké sbírky 
 
Jednou ročně se Nadace Vodafone zapojí 
do sbírky na dobročinné účely  
a zdvojnásobí částku, kterou mezi sebou 
vyberou zaměstnanci Vodafonu Czech 
Republic, a.s.

Benefitní body  
 
Zaměstnanci společnosti Vodafone 
Czech Republic, a. s., mají možnost 
darovat benefitní body vybrané 

neziskové organizaci. Podpora 
sportovních aktivit zaměstnanců  
– finančně podporujeme účast 
zaměstnanců na charitativních 
sportovních aktivitách. 
 

Jak se mohou  
zaměstnanci 
zapojit:

Nadace Vodafone se dále zapojuje do těchto 
zaměstnaneckých programů:
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Pečení  
pro neziskovky



Výroční zpráva Nadace Vodafone 2024/2025

Dobrovolnictví zaměstnanců Vodafone Czech Republic, a. s.,  
a ostatní podpořené projekty
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Ve finančním roce 
2024/2025 se těšíme  

hned z několika úspěchů. 
Dobrovolnické aktivity 

našich kolegů lámou 
rekordy. 

           Den pro neziskovky využilo  

              534 zaměstnanců  

v 622 aktivitách

Podpořili jsme 51místních komunit  
        a neziskových organizací

      Prostřednictvím zaměstnanecké sbírky na pomoc  
při povodních na Moravě zaměstnanci darovali  

                       201 361 Kč

Při tradiční akci Pečení pro neziskovky   

               jsme vybrali 114 010 Kč 

         Na podporu matek samoživitelek  
zaměstnanci přinesli téměř 

           půl tuny oblečení 

    
Celkem jsme věnovali 5 056 hodin   

               v hodnotě  2 528 000 Kč

 Týdne jinak  
(expertní dobrovolnictví)  

se zúčastnili 3 zaměstnanci.  
Do budoucna chceme na 

motivaci a podpoře  
expertního dobrovolnictví  

ještě více pracovat. 
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Hospodaření  
Nadace Vodafone  

2023/2024

Slavnostní podpis signatářů  
Charty proti domácímu násilí 



Hospodaření Nadace Vodafone v letech 2024–2025

Nadace při svém hospodaření plně 
dodržela pravidla k poskytování 
nadačních příspěvků podle § 353 až 356, 
zákona č. 89/2012 Sb., občanského 
zákoníku. Tyto náklady odrážejí činnost 
Nadace a zajišťují plnění jejích cílů. 
Skladba správních nákladů za běžné 
období je následující:

Nadace Provoz – Výdaje                                                    504 000 Kč         

Příjmy                                                                                   26 114 000 Kč 

Vodafone Global Foundation                                        21 378 000 Kč 

Vodafone Czech Republic, a. s.                                       4 573 000 Kč 

Ostatní dary                                                                               162 000 Kč 

Dotace                                                                                                        0 Kč 

Úroky                                                                                                     900 Kč 

Podpůrné aktivity nadačních programů                                                                   2 148 000 Kč 

Zaměstnanecké programy                                                                                                       364 000 Kč  

Technologie pro společnost                                                                                             11 686 000 Kč 

Digitální odysea                                                                                                                        5 547 000 Kč 

Dary                                                                                                                                               1 886 000 Kč 

Podpůrné aktivity jsou ty, které 
realizuje Nadace Vodafone na podporu 
daných grantových programů  

a jednotlivých projektů. Tyto aktivity jsou 
hrazené Nadací přímo třetím stranám, 
nikoliv grantistům. 
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Konference INSPO
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Hospodaření Nadace Vodafone  
v letech 2024–2025

Fond dobrovolník                                                                                                                      105 000 Kč 

 

Týden jinak                                                                                                                                      60 000 Kč 

 

Zaměstnanecké sbírky a dary                                                                                        1 914 771 Kč 

Pomoc při povodních  

Člověk v tísni                                                                                                                                  750 000 Kč  

Český červený kříž                                                                                                                       950 761 Kč 

Pečení pro neziskovky  

Uzlík Litvínov                                                                                                                                    40 080 Kč 

Hurá na výlet                                                                                                                                    48 950 Kč 

Nadace VIA (Pečení pro neziskovky)                                                                                    124 980 Kč 

Granty 2024/2025 – Zaměstnanecké programy
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Slavnostní podpis signatářů  
Charty proti domácímu násilí 



Hospodaření Nadace Vodafone  
v letech 2024–2025

Aplikace Bright Sky a domácí násilí                                                                                                                                                                                                         

ROSA – centrum pro ženy, z. s.                                                                                                                                                                                               200 000 Kč  

Filmová akademie Miroslava Ondříčka v Písku, o. p. s.                                                                                                                                                     50 000 Kč  

Logopedia                                                                                                                                                                                                                                         40 000 Kč  

Aplikace Záchranka v ČR i zahraničí                                                                                                                                                                                                        

Aplikace Záchranka, z. ú. – provoz a vývoj v ČR                                                                                                                                                             1 200 000 Kč  

Aplikace Záchranka, z. ú. – expanze projektu NG-SOS                                                                                                                                               339 800 EUR  

Konference INSPO                                                                                                                                                                                                                                             

Masarykova univerzita, Středisko pro pomoc studentům se specifickými nároky – Teiresiás                                                                       100 000 Kč 

Digitální odysea                                                                                                                                                                                                                                                  

Moudrá Sovička, z. ú.                                                                                                                                                                                                               2 200 000 Kč  

Moudrá síť, z. ú.                                                                                                                                                                                                                              500 000 Kč  

Sdružení knihoven ČR, z. s.                                                                                                                                                                                                   2 315 000 Kč  

Mezi námi, o. p. s.                                                                                                                                                                                                                         150 000 Kč  

Granty 2024/2025 – Technologie pro společnost

Digitální odysea – kurzy pro seniory
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Zpráva 
nezávislého 
auditora
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Vodafone Czech Republic, a. s. 
nám. Junkových 2 
155 00 Praha 5 ‒ Stodůlky 
Česká republika 
  
 
Kontakt: 
 
Richard Stonavský 
předseda správní rady Nadace Vodafone 
 
nadace@vodafone.cz 
 
www.nadacevodafone.cz 
 
 
 

Děkujeme všem, kdo s námi dlouhodobě táhnou za jeden provaz. 
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