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O této zprávě Obsah Vysvětlivky

Tato zpráva se týká udržitelného 
podnikání společnosti Vodafone Czech 
Republic a.s. (dále jen „Vodafone“) se 
sídlem Nám. Junkových 2808/2, Praha 5, 
za obchodní rok 2020/2021, který 
začíná 1. 4. 2020 a končí 31. 3. 2021. 
 
Popisuje udržitelný přístup a strategii 
Vodafonu v České republice, cíle, aktivity 
a vývoj v jednotlivých pilířích této 
strategie, tedy v oblasti budování 
digitální společnosti, inkluze pro všechny 
a ochrany životního prostředí. V souladu 
s naplněním principů ESG popisuje etický 
přístup společnosti, její hodnoty  
a principy chování. 
  
Tato zpráva je určena všem 
stakeholderům, pro které je podnikání 
Vodafonu relevantní – firemním  
i nefiremním zákazníkům, dodavatelům 
a partnerům, zaměstnancům, oborovým 
asociacím, institucím veřejné správy  
i vládním organizacím, zástupcům 
neziskového sektoru i médií*. 
   

Zpráva o udržitelném podnikání je 
vydávána v jednoletém cyklu vždy za 
ukončený obchodní rok. 
  
Udržitelné podnikání Vodafonu vychází  
z globálních cílů udržitelného rozvoje 
(SDGs). V jednotlivých kapitolách jsou 
proto vyznačeny cíle, k jejichž naplnění 
daná aktivita přispívá.  
 

Aktivní odkaz  
na webovou stránku,  
dokument nebo video 

Zpět na obsah 
 
 
 
O stranu zpět 
 
 
 
O stranu vpřed 

Aktivní odkaz v textu 
na webovou stránku,  
dokument nebo video 

Aktivní odkaz  
na podcast 
Tady Vodafone 
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máme za sebou rok, který byl pro naši nadaci plný výzev, úspěchů i 
neobyčejných příležitostí, a to také díky vaší podpoře. 
 
V rámci projektu Digitální odysea zaměřeného na digitální 
gramotnost seniorů jsme nově navázali spolupráci s vybranými 22 
knihovnami napříč ČR. Senioři, kteří nemají vlastní zařízení, ale chtějí 
se naučit pohybovat ve světě technologií, si tak můžou zapůjčit chytré 
telefony nebo tablety s internetovým připojením přímo ve své 
domovské knihovně. Proškolení knihovníci jim jsou také schopni 
poskytnout cennou pomoc při vstupu do digitálního světa. Další 
novinkou je naše spolupráce s prvním českým oldfluencerem, který 
nám pomáhá oslovovat a motivovat seniory a také jim ukázat, že 
moderních technologií se opravdu nemusí bát. Rád bych také 
vyzdvihnul číslo, ze kterého máme opravdovou radost: díky programu 
Digitální odysea jsme proškolili více než 6 000 seniorů po celé ČR. 
 
I pravidelnou sbírku Giving Tuesday mezi zaměstnanci Vodafonu jsme 
spojili se seniory, a to ve spolupráci s organizací Mezi námi. Sbírka 
přinesla finanční prostředky na vytvoření vůbec prvního ICT koutku 
pro seniory, kteří zde mají možnost nejen naučit se zacházet s 
moderními technologiemi nebo si vyzkoušet počítačové hry, ale také 
získat technologickou podporu, a navíc k tomu pocit sounáležitosti. 
 
Začátkem podzimu jsme zahájili jubilejní 10. ročník našeho 
akceleračního programu Laboratoř Nadace Vodafone, do kterého se 
přihlásilo rekordních 87 projektů. Opět jsme tak podpořili nadané  
a inovativní jednotlivce a týmy, které mění naši společnost k lepšímu. 
 
Velký posun jsme zaznamenali také s aplikací Bright Sky, která se 
postupně stala obecně uznávaným nástrojem pro pomoc obětem 
domácího násilí jak pro neziskovou sféru, tak státní sektor. Svědčí  

o tom nejen více než 1000 proškolených odborníků z řad sociálních 
pracovníků a policie, tisková konference pořádaná Ministerstvem 
vnitra k novému právnímu obsahu v aplikaci, ale v neposlední řadě  
i vítězství v národním kole Evropské ceny prevence kriminality. 
Jednou z mnoha událostí, kterých jsme se s Bright Sky zúčastnili, 
byla akce "Společně proti domácímu násilí", kterou zaštítil britský 
velvyslanec Nick Archer a na kterém na naše pozvání promluvila 
Phoebe Crowder, ředitelka programu Bright Sky. Společně jsme se 
zaměřili na osvětu a prevenci tohoto závažného problému a věříme, 
že naše úsilí přispěje k vytvoření bezpečnějšího prostředí pro 
všechny, kterých se toto téma týká. 
 
Do loňského roku jsme vstupovali i my v nadaci silně ovlivněni 
válkou na Ukrajině. Okamžitě jsme reagovali a díky humanitárnímu 
fondu Vodafone Group Foundation poskytli finanční podporu pro 
ukrajinské uprchlíky prostřednictvím organizace Člověk v tísni.  
Spojili jsme se také s organizací Junák - český skaut a díky 
společnému projektu Laskavo tak mohlo vyrazit více než 400 
ukrajinských dětí nově žijících v ČR na letní skautské tábory, aby 
zažily alespoň na chvíli bezstarostné léto a utvořily nová přátelství. 
   
V neposlední řadě jsme v průběhu roku s nadací navštívili celou řadu 
akcí s prezentací našich programů. Za všechny zmiňme aktivní účast 
nadace na 56. ročníku Karlovarského filmového festivalu, kde jsme 
návštěvníkům přiblížili Digitální odyseu, aplikaci Záchranka  
a některé projekty z Laboratoře. Za celý tým Vám děkuji za přízeň  
a ať se vám daří. 
 
 

Richard Stonavský   
Předseda správní rady Nadace Vodafone  

Vážení přátelé,  
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Nadace Vodafone Česká republika

Poslání

Nadace Vodafone byla založena v roce 
2006 společností Vodafone Czech 
Republic, a. s. Je spolufinancována svým 
zřizovatelem a Skupinou Vodafone 
(Vodafone Group). Od doby svého založení 
Nadace Vodafone Česká republika rozdělila 
více než 210 milionů korun a podpořila 
více než 500 projektů, čímž ovlivnila životy 
již více než dvou milionů lidí.  

Díky svým aktivitám se již několik let drží 
na předních místech v hodnocení nadací  
v ČR (dle žebříčku Fóra Dárců, ve kterém 
loni obsadila 13. místo). Patří mezi 
nejdůležitější podporovatele a investory  
v oboru technologických inovací, které mají 
pozitivní dopad na společnost jako celek, 
zlepšují životy nebo pomáhají konkrétním 
skupinám se specifickými potřebami.   
 

Posláním Nadace Vodafone je dlouhodobě 
vytvářet ekosystém společenských  
a sociálních inovací či změn, které využívají 
technologie ke zkvalitňování života lidí  
v České republice, zlepšují veřejný prostor, 
strategicky propojují osoby a komunity  
k veřejnému prospěchu.  

Věříme, že technologické možnosti,  
know-how a jeho sdílení potřebnými 
zapojení zaměstnanců společnosti 
Vodafone mají pozitivní dopad na vývoj naší 
společnosti.
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Týdenjinak
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Hlavní cíle

Zvyšovat inovační potenciál organizací, 
jež usilují o společenskou a sociální 
změnu prostřednictvím moderních, 
informačních a komunikačních 
technologií.

Podporovat technologie 
s pozitivním společenským 
dopadem a expanzi úspěšných 
projektů do dalších zemí.

Vzdělávat ohrožené 
skupiny v digitálních 
dovednostech, 
především seniory,

Posilovat angažovanost lidí v řešení 
naléhavých společenských problémů 
novým způsobem.

Propojovat byznys, neziskový sektor  
či sociální podniky na poli expertního 
dobrovolnictví, a tím zvyšovat kapacity 
neziskového sektoru i sociálních 
podniků v ČR.

Zpřístupňovat mobilní 
technologie lidem  
a komunitám, které  
z nich mají užitek. 

Podporovat osobní zapojení 
zaměstnanců Vodafone ČR v místních 
komunitách prostřednictvím svých 
odborných znalostí a dovedností.
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Správní rada  
Nadace Vodafone 2022/23    

Revizor Nadace  
Vodafone 2022/23 

Richard Stonavský   
předseda správní rady 
(opětovně zvolen 22. 3. 2021) 
(ředitel regulace a vnějších 
záležitostí, Vodafone ČR) 

Alexandra Staňková      
místopředsedkyně 
(ředitelka VBU financí,  
Vodafone ČR)  
 

Lada Pospíšilová         
(právnička, Vodafone ČR) 
 
 

Výkonný tým  
Nadace Vodafone 

Zuzana Bártová        
PR specialistka Nadace 
Vodafone, koordinátorka 
programu Digitální odysea 

Zuzana Holá      
ředitelka korporátní 
komunikace  
a udržitelného 
podnikání Vodafone 
Czech Republic a 
Nadace Vodafone ČR 

Jolana Hájková          
programová manažerka 
Nadace Vodafone  
a Senior Sustainable 
Business Specialist, 
Vodafone ČR  
 
 

Jan Fencl       
programový manažer 
Nadace Vodafone a Senior 
Sustainable Business 
Lead, Vodafone ČR  

Veronika Řídelová           
PR manažerka Nadace 
Vodafone 
 
 

Magdaléna Wavle       
členka od 3. 12. 2021 
(viceprezident pro lidské zdroje, 
Vodafone ČR) 
 

Matěj Novák     
člen  
(ředitel CEPEX,  
zakladatel Radost 3.0) 

Jana Hodboďová    
členka od 25. 11. 2019  
(výkonná manažerka,  
Vodafone Nápad roku)
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Laboratoř Nadace Vodafone 

Od roku 2013 prošlo inkubačním  
a akceleračním programem Laboratoř 
Nadace Vodafone stovky projektů, které 
zlepšují životy lidí nejen v České 
republice. Program se zaměřuje na 
podporu organizací, které vytvářejí nebo 
škálují inovativní sociální inovace  
s využitím digitálních technologií. 
 
Do programu se přihlašují start-upy, 
neziskové organizace, sociální podniky  
i univerzitní týmy. Cílem je nastartovat 
projekty s přímým užitkem pro desítky 
tisíc uživatelů. Během přibližně šesti 
měsíců zkušení mentoři a školitelé 

pomáhají projektům například  
s finančním plánem, vývojem samotného 
produktu, ale i například s vyhledáváním 
potenciálních partnerů a investorů. 
 
Laboratoř Nadace Vodafone tak usiluje  
o úspěšné nastartování a akceleraci 
udržitelných projektů s přímým užitkem 
pro desítky tisíc uživatelů, a to nejen v 
České republice, ale v mnoho případech 
také v zahraničí. 
 
Inkubační a akcelerační program 
Laboratoř Nadace Vodafone je unikátní 
svým rozsahem a zaměřením na 

technologické projekty se sociálním 
dopadem. Přináší nová inovativní řešení  
a posiluje spolupráci mezi různými obory 
při implementaci novinek do 
každodenního života. 
 
Laboratoř Nadace Vodafone byla v letech 
2017-2020 spolufinancována  
z operačního programu Zaměstnanost.  
V roce 2019 získala ocenění Global 
Startup Awards v kategorii "Best 
Accelerator or Incubator Program"  
v českém národním kole.  

Kikiriki Games 
VR Vitalis 
Rekola 
Spondea 
Naviterier 
Slingslate 
Mimo domov 
Smogalarm 
Creatixo 
Vozejkmap 
Afaslovník 
Efa + Jobs 
Blindshell 
Záchranka 
VeruApp 
Hestia 
Kokoza 
Disway 
Včelka 
Darujme.cz 
Adiquit 
Echo 
Ironing ladies 
Lepší místo 
Místní místním 
Cf hero 
Vlakemjednoduše.cz 
TvojeLáska.cz 
Opravárna 
Colliery srdcem z.s. 
 

2013 
 

Začátek  
Laboratoře 
Nadace Vodafone

2017 
 

Podpora  
Evropského 
sociálního fondu

2018 
 

Expanze  
5 projektů 
do zahraničí

2019 
 

Ocenění CESA 
za nejlepší  
inkubační 
a akcelerační  
program

2020 
 

Partnerem 
Laboratoře 
Vodafone  
je Nápad roku

Podpořila 
více jak  

 
 
 

Zapojila 
více jak  

 
 
 

Investovala 
více jak  

V letech 2013 až 2023

100 projektů 

150 mentorů 

37 mil Kč

2021 
 

Ocenění 
Sociální startup 
roku vyhrál 
projekt VR 
Vitalis

2022 
 

Ocenění 
Sociální startup 
roku vyhrál 
projekt 
Kikiriki Games

2023 
 

Příjem 
přihlášek 
do 11. ročníku 
15.10.2022 
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Laboratoř Nadace Vodafone 3.0 2022/2023 (10. ročník programu)

laboratornadacevodafone.cz

dvoudenního bootcampu Laboratoře. 
Během tohoto bootcampu byly tyto 
týmy připraveny na prezentaci svých 
projektů před odbornou porotou, kterou 
tvořili odborníci z oblasti inovací v 
digitálních technologiích, financování  
a udržitelnosti startupů, a také z oblasti 
neziskového sektoru. 
Z těchto deseti finálových projektů 
porota vybrala čtyři, které postoupily do 
10. ročníku Laboratoře Nadace 
Vodafone.  

Akcelerační program Laboratoř Nadace 
Vodafone otevřel na podzim roku 2022 
přihlášky do svého již jubilejního 10. 
ročníku. V tématech přihlášených 
projektů se každoročně odráží  
i společenská poptávka, která se 
projevuje i v jiných oblastech 
společnosti. Hlavním tématem letošních 
projektů tak byla kromě řady jiných, 
především oblast eHealth, telemedicíny 
a inovativních asistivních pomůcek pro 
osoby se speciálními potřebami  
a seniory, ale také například edukace  
a prevence v oblast domácího  
a sexuálního násilí. 
 
Do 10. ročníku se přihlásilo téměř 90 
týmů, z nichž deset postoupilo do 

Laboratoř Nadace 
Vodafone - ukončení 
10. ročníku
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Progress  
meetingy 10. ročníku  
Laboratoře

Bootcamp  
10. ročníku Laboratoře 
Nadace Vodafone

Teaser  
10. ročník Laboratoře

Laboratoř - Fiskální rok 2022/2023 
 
Laboratoř - Fiskální rok 2022/2023                                                Grant                              Proplaceno 2022/23                        Proplatit 2023/24 
 
LABORATOŘ 2021/2022                                                            100 000,0 Kč                                                100 000,0 Kč                                                   0,0 Kč 
 
LABORATOŘ 4.0 2022/2023                                                 2 200 000,0 Kč                                             2 100 000,0 Kč                                    100 000,0 Kč 
 
CELKEM 2022/2023                                                              2 300 000,0 Kč                                            2 200 000,0 Kč                                    100 000,0 Kč 

https://www.youtube.com/watch?v=-2H2qDr_Srg
https://www.youtube.com/watch?v=I1QljtgEs6Y
https://www.youtube.com/watch?v=UpaLYg5R6Bw
https://www.youtube.com/watch?v=HNsNlGb2qCw
https://www.laboratornadacevodafone.cz/
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Laboratoř Nadace Vodafone 3.0 2022/2023 (10. ročník programu)

MEBSTER 

Vytváří aplikaci jako komplexní 
komunitní platformu, která propojením 
se exoskeletem UNILEXA 2.0 
vyhodnocuje a pomáhá při rehabilitacích 
a cvičeních osobám s částečnou nebo 
úplnou ztrátou funkce dolních končetin. 
 
mebster.com 

MEBSTER

Z-Bionics 

Projekt Z-Arm od Z-Bionics je 
myoelektrická protéza horní končetiny, 
která je vytvořena na základě zkušeností 
lidí po amputaci. Díky 3D scanování a 3D 
tisku je možné uzpůsobit její konstrukci 
tak, aby vyhovovala danému člověku 
váhou, rozměry, vyvážením a dalšími 
aspekty. V Laboratoři Nadace Vodafone 
vyvíjí tým digitální řešení vzdáleného 
přístupu a servisu myoelektrické protézy. 
 
z-bionics.com 

Z-Arm

VR LIFE 

Aplikace VR AWAKE od VR VITALIS je 
určena pacientům při tzv. awake 
mozkových operacích, kdy je pacient  
v průběhu operace probuzen a testují se 
jeho kognitivní a řečové schopnosti, aby 
se zjistilo, zda nedochází k poškození 
důležitých částí mozku. Testovací 
prostředí, které se běžně provádí pomocí 
obrázků, převedl projekt VR AWAKE do 
virtuální reality a cílem je snížit stresující 
zátěž na pacienta tím, že ho virtuální 
realita odřízne od operačního sálu a na 
sále se také sníží počet lidí. 
 
vrvitalis.cz 

VR AWAKE

XPASS 

Projekt se zaměřuje na vzdělávání v 
oblasti bezpečných sexuálních vztahů  
a předcházení sexuálnímu násilí. Jedním 
z klíčových nástrojů je i vývoj mobilní 
aplikace XPASS, která si klade za cíl 
pomáhat prevencí sexuálního násilí  
a minimalizováním jeho následků. XPASS 
má široké spektrum funkcí a slouží tak 
jak edukační prostředek pro mladou 
generaci. Tímto komplexním řešením se 
projekt zaměřuje na prevenci  
a poskytování pomoci v oblasti 
sexuálního násilí. 
 
xpass.eu 
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XPASS

https://mebster.com/
https://www.youtube.com/watch?v=WgPzvmrb5l4
https://www.z-bionics.com/
https://www.youtube.com/watch?v=VSU1wdSP_K0
https://www.youtube.com/watch?v=sf7ESB0CdYA
https://vrvitalis.cz/
https://www.youtube.com/watch?v=u4dOhTr7aPg
https://xpass.eu/
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Laboratoř Nadace Vodafone 3.0 2022/2023 (10. ročník programu)

Po půlroční intenzivní práci, která 
zahrnovala spolupráci s mentory  
a odborníky z Nadace Vodafone  
a s využití grantového příspěvku ve výši 
100 000 Kč, všechny projekty dosáhly 
významného pokroku ve svém vývoji. 
Tento svůj posun představily na závěr 
akceleračního programu v rámci tzv. 
DemoDay Laboratoře Nadace Vodafone. 
Některé z těchto projektů upravily svůj 
přístup k cílové skupině, jiné projekty se 
zaměřily na reálnou strategií 
ekonomické udržitelnosti. Laboratoř 
Nadace Vodafone také poskytla 
projektům významnou a intenzivní 
komunikační podporu směrem k jejich 
cílovými skupinami. Tím se podařilo 
zvýšit povědomí o těchto inovacích  
a v konečném důsledku urychlit jejich 
přechod do praxe. 
 
V září 2023 se otevřou přihlášky do již 
11. ročníku Laboratoře Nadace 
Vodafone, který odstartuje opět na 
podzim 2023.

15 aktivních mentorů 
 
68 hodin mentorských konzultací 
 
rozdělili jsme 400 000 Kč  

Bootcamp            Mentoring Days           Demo Day 
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Grantový program Technologie pro společnost v letech 2022–2023 

Grantový program Technologie pro 
společnost je zaměřen na rozvoj 
ekosystému sociálních inovací, které se 
zabývají aktuálními společenskými 
problémy. Tyto inovace využívají 
informačních a komunikačních 
technologií a přistupují k datům, sítím, 
internetu věcí, mobilním a internetovým 
aplikacím novým způsobem. 
 
Hlavním cílem programu je podpora 
provozu a vývoje inovativních 
technologií, které mají potenciál 
zachraňovat životy a zlepšovat zdraví nás 
všech, stejně jako zvyšovat kvalitu života 
například osob se speciálními potřebami, 
či seniorům. 
 
Do programu jsou přijímány především 
projekty, které již úspěšně prošly 
inkubačním a akceleračním programem 
Laboratoře Nadace Vodafone. Těmto 
projektům je umožněno dále rozvíjet své 
nápady v rámci Technologií pro 
společnost a implementovat je  
s ohledem na principy trvalé 
udržitelnosti. 
 

Mezi nejznámější aktuální projekty patří 
aplikace Záchranka, Bright Sky, 
DreamLab, nebo ECHO. Současně však  
s řadou projektů Nadace Vodafone 
spolupracuje dlouhodobě jako například 
s aplikací AfaSlovník, Včelka, CF HERO, či 
s organizací Silou hlasu na projektu 
ovládání domácnosti hlasem pro 
kvadruplegiky. 

Vodafone Czech Republic, a.s. Odpovědné podnikání Vodafonu SOCIAL ENVIRONMENTAL GOVERNANCE 2Vodafone Czech Republic, a.s. Odpovědné podnikání Vodafonu SOCIAL ENVIRONMENTAL GOVERNANCE 2Vodafone Czech Republic, a.s. Odpovědné podnikání Vodafonu SOCIAL ENVIRONMENTAL GOVERNANCE 2Poslání, cíle a struktura Programy Nadace Vodafone Dobrovolnictví zaměstnanců Hospodaření Nadace Vodafone 3Vodafone Czech Republic, a.s. Odpovědné podnikání Vodafonu SOCIAL ENVIRONMENTAL GOVERNANCE 2Poslání, cíle a struktura Programy Nadace Vodafone Dobrovolnictví zaměstnanců Hospodaření Nadace Vodafone 12

TECHNOLOGIE PRO SPOLEČNOST Fiskální rok 2022/2023 
 
CELKOVÝ GRANT                                                                           1 200 000,00 Kč                                  Proplaceno 2021/22                                 Proplaceno 2022/23                             Proplatit 2023/24 
 
Aplikace Záchranka - provoz vývoj 2022/23                           1 200 000,0 Kč                                                                   0,0 Kč                                               1 100 000,0 Kč                                         100 000,0 Kč 
 
Aplikace Záchranka - Expanze 21/22                                         3 823 000,0 Kč                                                3 700 000,0 Kč                                                   123 000,0 Kč                                                        0,0 Kč 
 
Aplikace Záchranka - Expanze 22/23                                         8 089 052,0 Kč                                                                   0,0 Kč                                               4 535 400,0 Kč                                     3 553 652,0 Kč 
 
BRIGHT SKY (Rosa) 2020/2021                                                          64 200,0 Kč                                                                   0,0 Kč                                                      64 200,0 Kč                                                        0,0 Kč 
 
CELKEM 2022/2023                                                                    13 176 252,0 Kč                                                3 700 000,0 Kč                                               5 822 600,0 Kč                                     3 653 652,0 Kč 
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Grantový program Technologie pro společnost v letech 2022–2023 

Hlavní předností systému aplikace 
Záchranka je využití chytrých mobilních 
telefonů pro přesnou lokalizaci a přenos 
informací na tísňovou linku 155. Volající 
je spojen s krajským zdravotnickým 
operačním střediskem, které obdrží 
polohu a další důležité informace. 
Aplikace usnadňuje hledání místa zásahu 
a identifikaci volajícího. Podporuje 
lokalizaci, identifikaci a klasifikaci 
volajících. 
 
Systém je napojen na 14 krajských 
zdravotnických operačních středisek 
(KZOS), Horskou službu ČR, Vodní 
záchrannou službu ČČK a další subjekty 
poskytující záchrannou službu v ČR. 
Aktivací funkce "Alarm" se poskytují 
informace o GPS lokalizaci a identifikaci 
pacienta. Mezinárodní přesah projektu 
umožňuje komunikaci v Rakousku, 
Maďarsku a na Slovensku. 
 
Mobilní aplikace byla spuštěna 8. března 
2016. Byla instalována na více než  

Aplikace Záchranka  

2 100 000 zařízení s různými operačními 
systémy. Záchranáři přijali více  
než 120 000 nouzových zpráv, které 
pomohly při záchraně osob. WebRTC 
aplikace umožňuje lokalizaci volajících  
a přenos obrazu. 
 
Součástí systému je národní databáze 
AED s více než 3800 přístroji. Reverzní 
tísňová linka slouží pro výstrahu obyvatel 
a je aktivní v několika městech. Systém 
se angažuje v různých aktivitách, včetně 
edukace, přeshraniční spolupráce  
a záchraně v horském terénu. 
 
V roce 2022-2023 byla aplikace 
přeložena do vietnamštiny a ukrajinštiny. 
Funkcionality modulu horské služby byly 
rozšířeny o propojení s knihou túr ze 
Slovenska. Modul varovných upozornění 
byl vylepšen.  
 

Česko 
Stažení aplikace celkem 

Počet volání pomoci 
126 036

Android 

1 714 685
iOS 

507 000
Huawei 

19 621
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Slovensko 
Stažení aplikace celkem 

Android 

100 380
iOS 

25 100

Maďarsko 
Stažení aplikace celkem 

Počet volání pomoci 
18 333

Android 

508 569
iOS 

159 229
Huawei 

0

Rakousko 
Stažení aplikace celkem 

Android 

57 721
iOS 

56 500
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Grantový program Technologie pro společnost v letech 2022–2023 

Díky podpoře Nadace Vodafone ČR a za spolupráce 
Nadace Vodafone Global byla aplikace Záchranka 
zaštítěna novou globální platformou nazvanou NG-SOS. 

NG-SOS jako platforma zahrnuje sadu  
nástrojů umožňujících efektivní  
komunikaci mezi volajícím v nouzi,  
dispečerským pracovištěm a zasahující  
posádkou. Schéma jednotlivých prvků je  
znázorněno na obrázku a zahrnuje: 
  
•  Mobilní aplikaci  
 
•  Webovou aplikaci aktivovanou z SMS odkazu zaslaného na telefon volajícího  
 
•  NG-SOS cloud (+ centrální server v dané zemi)  
 
•  Portál aplikace Záchranka / NG-SOS  
 
•  CMS pro vzdálenou správu obsahu mobilní aplikace  
 
•  API pro implementaci příjmu nouzových zpráv do používaného informačního  
    systému záchranné služby  
 
•  Rozhraní pro předávání incidentů zasahující posádce včetně dat z aplikace 
 
 

www.ng-sos.com   

Vodafone Czech Republic, a.s. Odpovědné podnikání Vodafonu SOCIAL ENVIRONMENTAL GOVERNANCE 2Vodafone Czech Republic, a.s. Odpovědné podnikání Vodafonu SOCIAL ENVIRONMENTAL GOVERNANCE 2Vodafone Czech Republic, a.s. Odpovědné podnikání Vodafonu SOCIAL ENVIRONMENTAL GOVERNANCE 2Poslání, cíle a struktura Programy Nadace Vodafone Dobrovolnictví zaměstnanců Hospodaření Nadace Vodafone 3Vodafone Czech Republic, a.s. Odpovědné podnikání Vodafonu SOCIAL ENVIRONMENTAL GOVERNANCE 2Poslání, cíle a struktura Programy Nadace Vodafone Dobrovolnictví zaměstnanců Hospodaření Nadace Vodafone 14

https://www.ng-sos.com/
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Grantový program Technologie pro společnost v letech 2022–2023 

Aplikace Záchranka a aktivity spojené  
s expanzí do zahraničí 
  
Díky grantové podpoře Aplikace 
Záchranka ze strany globálního 
Vodafonu bylo možné podniknout první 
kroky za účelem expanze na ostatní trhy, 
kde Vodafone provozuje své sítě. Aplikaci 
Záchranka jsme přejmenovali na NG-SOS 
a vznikly i nové webové stránky, které 
lépe reprezentují mezinárodně  
a vysvětlují komplexitu řešení. 
 
Připojení NG-SOS k infrastruktuře  
v Bavorsku: 
 
•  Bylo uzavřeno Memorandum  
o spolupráci mezi Vodafone Global 
Foundation, Bavorským červeným 
křížem (BRK), Aplikací Záchranka  
a Medical Information Technologies 
ohledně vývoje aplikace Notruf Bayern. 
 
•  Cílem bylo vybudovat backendovou 
infrastrukturu pro aplikaci Notruf Bayern 
a propojit ji s aplikací Záchranka v České 
republice. 
 
•  Backendová infrastruktura NG-SOS 
bude propojena s nástrojem 

SmartLocator, který se používá v 
dispečerských pracovištích v Bavorsku. 
 
•  Data z aplikace Záchranka byla 
propagována během testovacích 
tísňových volání na BRK. 
 

 

Prezentace NG-SOS na dalších trzích  
a přeshraniční funkce: 
 
•  Navázali jsme kontakt se 
zainteresovanými stranami v Albánii  
a Egyptě a hledali nové příležitosti pro 
nasazení naší technologie. V Albánii bylo 
uzavřeno memorandum s místní 

neziskovou organizací AFPRA, která se 
stane garantem a provozovatelem  
NG-SOS pro individuální záchrannou 
službu v zemi. V Egyptě jsme navštívili 
nemocnici v Káhiře, která projevila zájem 
o produkt, ale vzhledem ke 
konkurenčnímu řešení, které je 
prosazované vládou, budeme usilovat 
alespoň o přeshraniční funkčnost, tedy 
napojení naší aplikace na lokální systém.  
 
•  Byly navázány kontakty s dalšími 
zeměmi, jako je Gruzie, Norsko, 
Švýcarsko, Slovinsko, Nizozemsko  
a Izrael, s cílem provést vzájemnou 
integraci aplikací a zajistit přeshraniční 
funkčnost. 
 
Aplikace Záchranka je členem EENA 
(Emergency Number Association), 
evropského sdružení pro ochranu sítě 
a bezpečnosti, a prezentoval se na 
konferenci EENA v roce 2023  
v Lublani. 
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Stáhněte si aplikaci 

App Store

Google Play

https://apps.apple.com/cz/app/zachranka/id1071831457?ign-mpt=uo%3D4
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.medicalit.zachranka&hl=cs
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25. května si každoročně připomínáme 
Mezinárodní den pohřešovaných dětí. 
Symbolem tohoto dne jsou nejen 
pomněnky, ale především událost, která 
se odehrála právě 25. května 1979 v New 
Yorku, kdy se šestiletý Etan na cestě do 
školy ztratil. Přestože bylo zahájeno 
rozsáhlé pátrání a byla dokonce 
zveřejněna jeho fotografie na krabicích 
od mléka, Etan bohužel nikdy nebyl 
nalezen... 
 
I v České republice policie každoročně 
pátrá po stovkách dětí, z nichž desítky 
jsou v přímém ohrožení na životě nebo 
zdraví. 
 
V Česku již deset let funguje Národní 
koordinační mechanismus pátrání po 
pohřešovaných dětech, který zapojuje 
širokou veřejnost do pátrání 
prostřednictvím médií. Původní idea 
mobilní aplikace ECHO vznikla díky 

Aplikace ECHO:  
Šance pro děti v ohrožení 

Stáhněte si aplikaci 

App Store

Google Play

V roce 2020 se Nadace Vodafone Česká 
republika stala sedmnáctou zemí na 
světě, která představila unikátní mobilní 
aplikaci DreamLab v České republice. 
Tato inovativní aplikace umožňuje 
každému z nás přispět svým přičiněním 
do boje proti nemocem, jakou jsou 
rakovina, pandemie nemoci covid-19, 
nebo i například výzkumu hodnocení 
rizika tropických bouří, a to bez nutnosti 
odborného vzdělání. Jak to funguje? Tato 
aplikace zapojuje nevyužitou kapacitu 
našich chytrých telefonů a jejich skryté 
výpočetní síly. 
 
Vědecký tým by potřeboval s využitím 
svých stolních počítačů na takový 
výzkum nekonečně dlouhou dobu. Avšak 
díky desítkám tisíců mobilních telefonů 
připojených k aplikaci DreamLab 
dokážeme tento úkol zvládnout během 
několika měsíců. Když spustíte aplikaci 
DreamLab, vaše mobilní telefony se 

Aplikace DreamLab:  
Každý může pomoci 

propojí s dalšími telefony po celém 
světě, vytvářejíce tak virtuální 
superpočítač. Během jedné noci jsme tak 
schopni společně pomoci zpracovat 
vědeckým týmům miliony výpočtů.  
 
 
DreamLab 
 

Stáhněte si aplikaci 

App Store

Google Play
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dvěma policistům, kteří chtěli 
přizpůsobit zapojení veřejnosti do pátrání 
moderním technologiím. V roce 2020 
byla tedy dokončena a spuštěna unikátní 
mobilní aplikace ECHO, která je přímo 
propojena s databází pohřešovaných dětí 
Policie ČR. Pokud policie zveřejní nový 
případ zmizení, přijde uživatelům na 
mobilní telefonem notifikace a do 
aplikace upozornění s podrobnostmi  
o pátrání, včetně fotografie 
pohřešovaného dítěte. 
 
Tato inovativní aplikace tak umožňuje 
široké veřejnosti okamžitě se zapojit do 
pátrání, neboť první hodiny jsou často 
rozhodující a šance na nalezení je v této 
fázi nejvyšší.  
 
ECHO 
 

https://www.nadacevodafone.cz/programy/technologie-pro-spolecnost/aktualni-projekty/dreamlab.html
https://apps.apple.com/cz/app/aplikace-echo/id1448240689
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.blueberry.echo
https://play.google.com/store/apps/details?id=au.com.vodafone.dreamlabapp&hl=cs
https://apps.apple.com/cz/app/dreamlab/id1273619275?l=cs
http://www.aplikaceecho.cz
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Mobilní aplikace Bright Sky již více než tři 
roky pomáhá českým uživatelům  
s řešením domácího násilí – ať už se týká 
přímo jich, nebo někoho, o koho mají 
obavy. Od uvedení české verze aplikace 
se však aktivity Nadace Vodafone v 
tomto tématu bohatě rozšířily, navíc se 
podařilo navázat klíčové spolupráce  
se státními orgány i dalšími institucemi  
s cílem dostat informaci o aplikaci Bright 
Sky k těm, kteří ji potřebují.  
 
Za tři roky užívání si aplikaci Bright Sky 
CZ stáhlo přes 10 000 uživatelů, webové 
stránky www.bright-sky.org navštívilo 
více než 80 000. Každý měsíc aplikaci 
aktivně využívá průměrně 300 lidí. 
Nejpoužívanějšími funkcemi v Česku jsou 
„Formy násilí“, dotazník „Jsem v 
ohrožení?“ a „Odchod z násilného 
vztahu“. Část Odchod z násilného vztahu 
zaznamenala vůbec největší meziroční 
nárůst zájmu. V roce 2021 byla 

Bright Sky CZ:  
Od mobilní aplikace k celospolečenské osvětě na mnoha úrovních 

Stáhněte si aplikaci 

App Store

Google Play
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navštívena 519krát, v roce 2022 to bylo 
již 2103 případů. Největší zájem je  
o informace o bezpečném odchodu ze 
vztahu. 
 
Přínos aplikace ocenila tento rok porota 
soutěže Národní cena prevence 
kriminality, kterou organizovalo 
Ministerstvo vnitra ČR, kdy aplikace 
Bright Sky národní kolo vyhrála. 
  
Díky podpoře Vodafone Group  
 spolupráci s organizacemi ROSA – 
Centrum pro ženy a Acorus byl do 
aplikace v tomto roce doplněn nový 
oddíl „Průvodce českými zákony“. 
Srozumitelně a lidsky pomáhá 
uživatelům porozumět, jaká mají práva  
a možnosti. Informace se týkají například 
práv zvláště zranitelných obětí, institutu 
vykázání, ochrany před pachatelem 
násilí, či opatrovnického řízení a Orgánu 
sociálně právní ochrany dětí (OSPOD).  

V tomto roce pokračovaly i bezplatné 
workshopy pro firmy v rámci Akademie 
proti domácímu násilí a na intenzitě 

nabraly školení odborníků. S funkcemi 
aplikace Bright Sky se detailně seznámilo 
přes 500 expertů z řad sociálních 
pracovníků, zástupců obcí ve 
Středočeském kraji, i pořádkových 
policistů z téhož kraje, kteří u případů 
domácího násilí zasahují. Dalších 500 lidí 
Nadace Vodafone oslovila na různých 
akcích, kde o Bright Sky přednášela. 
Včetně mezinárodní konference  
o genderově podmíněném násilí, kterou 
organizoval Úřad vlády ČR v rámci 
českého předsednictví Evropské Unii. 
  
Kromě partnerství se Středočeským 
krajem, úzkou spoluprací s Odborem 
rovnosti žen a mužů při Úřadu vlády ČR, 
Nadace Vodafone skrze projekt Bright 
Sky spolupracuje i s vládní zmocněnkyní 
pro lidská práva Klárou Šimáčkovou 
Laurenčíkovou a udržuje úzké kontakty  
s Britskou ambasádou v Praze. V rámci 
této spolupráce se v listopadu 2022 

konala v rezidenci britského velvyslance 
Nicka Archera akce Společně proti 
domácímu násilí. 
 
Úspěchem byla také přítomnost Phoebe 
Crowder, globální koordinátorky projektu 
Bright Sky, v Praze, kdy se účastnila 
několika akcí, včetně přednášky na 
Univerzitě Karlově. 
  
V rámci projektu Bright Sky Nadace 
Vodafone podpořila též studentskou 
výstavu v Kampusu Hybernská s názvem 
Proč jsme to nenahlásili a stala se 
partnerem Běhu proti násilí 
organizovaného Diakonií Praha. 
  
Mezinárodní projekt Bright Sky funguje 
již ve 13 zemích na 4 kontinentech  
v celkem 23 jazycích.  

http://www.bright-sky.org
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.vodafone.brightsky.cz
https://apps.apple.com/cz/app/bright-sky-cz/id1495401154


Výroční zpráva Nadace Vodafone Česká republika 2022/2023

Konference

22. ročník konference INSPO  
o inovativních technologiích pro osoby 
se speciálními potřebami se uskutečnila 
online 3. listopadu 2022. Tato 
konference má za cíl, představit názorné 
příklady toho, jak technologie pomáhají 
lidem s různými zdravotními postiženími 
nebo při psychických potížích. 
 
Během přenosu byly představeny různé 
inovativní pomůcky a projekty. Mezi nimi 
i ty, které byly podpořeny v rámci 
akceleračního programu Laboratoř 
Nadace Vodafone, jako jsou brýle  
s rozšířenou realitou pro neslyšící, 
skeleton pro výcvik a usnadnění chůze, či 
mobilní hry pro nevidomé od studia 
Kikiriki Games. Studio Kikiriki Games se 
navíc snaží ukázat, že jejich tým, složený 
převážně ze zdravotně handicapovaných 
jedinců, může obstát i v tržním prostředí 
herního průmyslu. 

INSPO 2022:  
Když technologie bourají bariéry  

Dlouhodobým cílem INSPO je i snaha 
aktivně podporovat budování otevřené  
a přístupné společnosti v digitálním 
věku, a to pro všechny bez ohledu na 
zdravotní omezení, či věk. Konferenci 
podporuje již od roku 2014 Nadace 
Vodafone jako generální partner. 
 
inspo.cz 

22. ročník  
konference INSPO
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https://www.inspo.cz/
https://www.youtube.com/watch?v=awXmRRnF8QQ
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Digitální odysea

Celkový rozpočet                12 701 147 Kč 
 
VFCZ                                             3 900 000 Kč 
 
VGF                                                7 069 027 Kč 
 
Zůstatek z 21/22                   1 732 120 Kč 

Starší generace se při využívání 
digitálních technologií potýká s mnoha 
překážkami. Někteří senioři nemají 
dostatek finančních prostředků pro 
nákup zařízení či připojení k internetu, 
ještě častěji jim však chybí potřebné 
informace, motivace i sebedůvěra. 
 
Nadace Vodafone spustila projekt 
Digitální odysea, která má za cíl 
zpřístupňovat moderní technologie  
a digitální vzdělání dříve narozeným. Díky 
spolupráci s organizací Moudrá Sovička 
zprostředkovává kurzy digitálních 
dovedností po celé České republice 
zdarma, ale poskytuje i online kurz na 
webové stránce tam.je/odysea. 
 
Prostřednictvím online Digitální odysey 
Nadace Vodafone si mohou senioři 
bezplatně osvojit řadu digitálních 

dovedností, od ovládání chytrého 
telefonu a aplikací až po bezpečné 
používání mobilního bankovnictví. 
Digitální odyseu mohou využít k 
samostudiu, funguje ale i jako návodný 
nástroj pro ty, kteří by chtěli starším lidem 
se vzděláváním pomoci, tedy pro mladší 
generace, rodinné příslušníky nebo 
dobrovolníky. Vzdělávací platformu 
doplňuje i tréninkový E-SHOP, kde si 
starší lidé mohou v bezpečném prostředí 
vyzkoušet online nakupování krok za 
krokem. 
 
Pokud by senioři na své cestě tápali a po 
ruce nebyl nikdo blízký, mohou se na 
dálku poradit s odborníkem z Moudré 
Sovičky, který jim pomůže většinu 
problémů vyřešit. V případě nouze je jim k 
dispozici bezplatná linka 800 220 044. 
 
Za digitálním vzděláním do knihovny 
 
V roce 2022/2023 se nám podařilo 
spustit pilotní projekt se Sdružením 
knihoven. Do něj se zapojilo 22 knihoven, 
které jsme vybavili tablety, chytrými 
telefony a datovými SIM kartami, které si 
starší dospělí mohou spolu se studijními 

materiály zapůjčit domů. Navíc jsme 
poskytli pracovníkům knihoven školení 
od organizace Elpida (SEFTE) a 
technickou průpravu od Moudré Sovičky, 
a tak se nám podařilo rozšířit počet míst, 
kde je možné se digitálně vzdělávat. 
 

Knihovny – Odysea  Senioři do onlinu – Sdruk
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odysea.nadacevodafone.cz
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 1 Vsetín: Masarykova veřejná knihovna 
 2 Suchomasty: Obecní knihovna 
 3 Milín: Knihovna Dr. E. Bořického
 4 Ústí nad Labem: Severočeská věd. knihovna 
 5 Mníšek pod Brdy: Městská knihovna 
 6 Zlín: Krajská knihovna Františka Bartoše
 7 Český Těšín: Městská knihovna 
 8 Trnovany: Místní knihovna
 9 Plzeň: Městská knihovna 
 10 Němčice: Místní knihovna
 11 České Budějovice: Jihočeská věd. knihovna 
 

 12 Praha 2: Knihovna Antonína Švehly
 13 Ludíkov: Knihovna Modračka
 14 Miličín: Obecní knihovna
 15 Uherské Hradiště: Knihovna B. B. Buchlovana
 16 Okříšky: Knihovna 
 17 Mikulov: Městská knihovna
 18 Brno: Knihovna Jiřího Mahena
 19 Třinec: Městská knihovna
 20 Jičín: Knihovna Václava Čtvrtka
 21 Dlouhopolsko: Obecní knihovna
 22 Lysá nad Labem: Městská knihovna

Zapůjčení telefonu a tabletu 
je určeno věkové kategorii 65+ a je ZDARMA  

Naše knihovna je součástí projektu Digitální odysea.
Zapůjčit si zde můžete tablet či chytrý telefon

a požádat naše pracovníky o pomoc s prvními kroky.

Mapa knihoven
Vyzvedněte si
pracovní sešit

Registrujte 
se na

tam.je/odysea

Přihlaste se
na kurz

Půjčte si domů 
chytrý telefon 

či tablet
s datovou SIM

https://odysea.nadacevodafone.cz/
https://odysea.nadacevodafone.cz/eshop/
https://centrum.elpida.cz/skoleni-lektoru
https://www.moudrasovicka.cz/?gclid=CjwKCAjw-b-kBhB-EiwA4fvKrCK0iRlTSnnM51C3QQxr674wPSe_ct9oIGptGLs30glrXitdfSn45hoCLDYQAvD_BwE
https://odysea.nadacevodafone.cz/knihovny
https://sdruk.cz/seniori-do-onlinu/
https://odysea.nadacevodafone.cz/
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Digitální odysea

Společně proti digitální propasti 
 
Digitální vzdělávání pro seniory je 
součástí mezinárodního programu  
Hi digital ve spolupráci s Nadacemi 
Vodafone v Irsku, Lucembursku, 
Nizozemí a Velké Británii. Společně tak 
dáváme dohromady koncept, jak nejlépe 
řešit problematiku digitální propasti ve 
společnosti a sociální izolace seniorů. 
Aby bylo možné proškolit seniorů co 
nejvíce, zapojují se také kluby pro 
seniory, knihovny, města a další 
neziskové organizace.  
  
 
VÝSLEDKY ZA ROK 2022/2023 

Ambice pro rok 2023/2024 
 
V následujícím roce plánujeme navýšit 
počet zapojených knihoven v rámci 
stávající spolupráce se Sdružením 
knihoven a současně pracujeme na 
vylepšování naší webové stránky, kde 
bude nejen přehled zapojených 
knihoven a seznam pořádaných kurzů, 

ale také nová, aktuální témata, jako je 
mediální gramotnost, digitální 
komunikace se státem či AI. Chystáme se 
spustit pilotní projekt s neziskovou 
organizací Mezi námi zaměřený na 
mezigenerační potkávání a předávání 
digitálních dovedností mladších těm 
starším.  

600  
Navázali jsme spolupráci s dalšími  
600 organizacemi  

369  
V knihovnách jsme odbavili 369 
individuálních požadavků  

648   
V rámci skupinových kurzů jsme 
proškolili 648 starších lidí 

50 000  
Platformu Digitální odysea navštívilo 
od jejího spuštění přes 50 000 
uživatelů a doba strávená studiem se 
zvýšila v průměru o 3 minuty

4 293  
V uplynulém roce se nám díky 
Moudré Sovičce podařilo proškolit  
4 293 starších dospělých 

250   
Navštívili jsme víc než 250 měst  
a obcí napříč Českou republikou 
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Nejoblíbenější formou vzdělávání však 
stále zůstává prezenční kurz, kde se 
mohou senioři rovnou ptát na to, co je 
zajímá, nebo protože lektor může rovnou 
vše názorně ukázat. Prezenční kurzy si 
účastníci zamilovali také proto, že ve 
skupině nalézají nové přátele, a tak i když 
je primárním cílem kurzu vzdělávat, 
často řeší i problém sociální izolace. 
 

https://odysea.nadacevodafone.cz/


Dobrovolnictví  
zaměstnanců

Dobrovolnictví pro KRNAP 6. - 7. 10. 2022
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Dobrovolnictví zaměstnanců Vodafone Czech Republic, a. s., a ostatní podpořené projekty

V předešlém roce jsme se snad již 
nadobro zbavili „covidového strašáka,“ 
který nás v uplynulých letech omezoval 
a neumožňoval věnovat se 
dobrovolnictví naplno. O to více nás těší, 
s jakou chutí se zaměstnanci v tomto 
roce k dobrovolnictví vrátili. S hrdostí 
můžeme oznámit, že jsme překonali cíl 
počtu dobrovolnických účastí, a to díky 
neuvěřitelnému nasazení 651 
zaměstnanců, kteří společně 
uskutečnili celkem 82 dobrovolnických 

dnů. Oproti předešlému roku, kdy se 
zaměstnanci zapojovali nejvíce do akcí, 
které souvisely s mimořádnými 
situacemi, se tentokrát dobrovolničilo 
převážně v přírodě a se zvířaty. 

651  
651 zapojených dobrovolníků 

82   
82 dnů pro neziskovku  
 

Den pro neziskovku v číslech  

39  
Dobrovolníci pomohli ve více jak  
39 organizacích 
 

49 + 32 
49 aktivit bylo skupinových  
a 32 individuálních 

56 + 26  
56 aktivit bylo manuálních  
a 26 expertního charakteru 
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Krásně strávený den s kolegy 
přinesl užitečnou a přínosnou 
pomoc Domovu pro koně, 
seznámení se s lidmi, jejichž 
práce je jejich posláním  
a povedený teambuilding, 
který je zvláště po covidu 
přínosný, protože jsme měli 
možnost vidět se osobně.  
 
Dobrovolnice 
Domov pro koně

Den pro neziskovku je vždy přínosem. Členové týmu se vždy dostanou ze své 
„bubliny“, dozvíme se o fungování neziskových organizací i o jejich každodenní 
práci, problémech, výzvách a překážkách, které musí zdolávat. Každý takový 
zážitek je obohacující a pomáhá nejen k mentálnímu oddychu, ale i udržení 
dobré atmosféry v týmu. Jsme hrdí, že můžeme pomáhat a že naše firma tento 
druh činnosti podporuje. Je to výborný podnět ke společenské odpovědnosti  
i v soukromém životě jednotlivce. Těšíme se na příště 
 
Tým dobrovolníků 
EKOcentrum Pasíčka

Upravilo mi to pohled na obavy starších lidí, nyní vím, že když jim všechno 
vysvětlí od základů a s patřičnou úctou a trpělivostí vzhledem ke stáří, může 
chytrý telefon nebo tablet úspěšně ovládat i strší osoba. Pro mou praxi teď lépe 
dokážu posoudit, kde v práci dělám chybu, když našim starším zákazníkům 
vysvětluji princip fungování našich služeb nebo svět internetu. 
 
Dobrovolník 
Digitální Odysea

Myslím, že je to velmi dobrá 
aktivita jak se sblížit, užít si den 
mimo pracovní prostředí  
a hlavně pomoct tam, kde je to 
opravdu potřeba. Všichni jsme 
odjížděli s dobrým pocitem. 
 
Dobrovolnice 
Spolek pro ochranu přírody 
Jestřábník
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Dobrovolnictví zaměstnanců Vodafone Czech Republic, a. s., a ostatní podpořené projekty

Zaměstnanci Vodafone Czech Republic, 
a.s. (včetně agenturních zaměstnanců  
a kontraktorů) a zaměstnanci externích 
call center a partnerských prodejen 
Vodafone Czech Republic, a.s., mají 
možnost žádat o příspěvek do výše až 15 
000 Kč pro organizaci, v které pravidelně 
dobrovolničí. Žádost do Fondu 
dobrovolník mohou tito zaměstnanci 
posílat celoročně. Podmínkou je, aby 
zaměstnanec ve stejné neziskové 
organizaci pravidelně dobrovolničil.  
V roce 2022/2023 se do programu Fond 
dobrovolník přihlásilo 15 zaměstnanců.

Fond dobrovolník 2022/2023 
Fond Dobrovolník – PROJEKTY                                                                   PROPLACENO 22/23 

             1             Eliška Wagnerová                                                                                           15 000,0 Kč 

             2             Hana Matoušová                                                                                            15 000,0 Kč 

             3             Jaroslav First                                                                                                     15 000,0 Kč 

             4             Karel Haisl                                                                                                         15 000,0 Kč 

             5             Martin Lelek                                                                                                     15 000,0 Kč 

             6             Lenka Kadlecová                                                                                            15 000,0 Kč 

             7             Vítězslav Karas                                                                                                15 000,0 Kč 

             8             Zbyněk Češka                                                                                                  15 000,0 Kč 

             9             NF VRBA                                                                                                             14 970,0 Kč 

           10            Markéta Šípková                                                                                             15 000,0 Kč 

           11            Pepa Dekastello                                                                                              15 000,0 Kč 

           12            Tomáš Vlk                                                                                                          15 000,0 Kč 

           13            Patrik Sýkora                                                                                                    15 000,0 Kč 

           14            Alexandra Staňková                                                                                       15 000,0 Kč 

           15            Patrik Kapic                                                                                                       15 000,0 Kč 

CELKEM                                                                                                                                      224 970,0 Kč

Zaměstnanci Vodafone Czech Republic, 
a.s. se mohou hlásit se svými projekty do 
výzvy „Týden jinak“, která umožní třem 
vybraným pracovat pět dnů pro 
neziskovou organizaci či sociální podnik 
v rámci své pracovní doby a získat 
finanční podporu 20 000 Kč na svůj 
projekt. O vítězných 3 projektech 
rozhodují zaměstnanci v hlasování.  
V roce 2022/2023 se programu 
zúčastnily 3 zaměstnankyně. Lenka 
Kadlecová pomáhala s organizací výletů 
pro seniory ve spolku Hurá na výlet, 
Lucie Linzmaierová se věnovala 

digitálnímu vzdělávání seniorů, Radka 
Nekvindová podpořila neziskovou 
organizaci Amalthea, kde se věnovala 
českým a ukrajinským dětem v centru 
Amálka. 

Týden jinak 2022/2023

TÝDEN JINAK – PROJEKTY                                                                             PROPLACENO 22/23 

             1             Lenka Kadlecová                                                                                            20 000,0 Kč 

             2             Lucie Linzmaierová                                                                                       20 000,0 Kč 

             3             Radka Nekvindová                                                                                         20 000,0 Kč 

CELKEM                                                                                                                                         60 000,0 Kč
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Dobrovolnictví zaměstnanců Vodafone Czech Republic, a. s., a ostatní podpořené projekty

Sportovní výzva na podporu mladých 
paralympijských sportovců  
 
Sportovní výzvy s charitativním záměrem 
se ve Vodafonu těší velké oblibě, a tak 
jsme po předchozí úspěšné sportovní 
výzvě ,,TOGETHER WE CAN“ spustili další 
„WE GROW TOGETHER“, abychom 
podpořili mladé paralympijské sportovce. 
Do výzvy se zapojilo 195 
zaměstnanců a společně nasportovali 
50 000 km. Každý nasportovaný 
kilometr jsme proměnili na 1 korunu  
a spolu se startovným podpořili nadační 
projekt zaměřený na podporu 
paralympijských sportovců. Nadace 
Vodafone částku zdvojnásobila, a tak 
mohla Českému paralympijskému 
výboru předat 200 000 Kč na evropské 
paralympijské hry mládeže do Finska. 
Díky nám mohlo odjet 10 mladých 
sportovců, kteří si přivezli 14 medailí.  

V listopadu jsme již tradičně pořádali 
zaměstnaneckou sbírku, tentokrát na 
podporu spolku Mezi námi, který se 
věnuje mezigeneračnímu propojování. 
Líbil se nám koncept sbírky, která 
probíhala formou charitativního streamu 
s hráči online her. Cílem bylo vybrat dost 
peněz na vybavení ICT koutku pro 
seniory přímo v centru spolku Mezi námi, 
které se stane místem pro setkávání 
generací, vzdělávání a zábavu. Nakonec 
se do sbírky zapojilo 78 kolegů a vybralo 
se 45 721 Kč! Nadace Vodafone se 
rozhodla, že částku matchuje  
a zaokrouhlí na 100.000 Kč! Na ICT 
koutek pro seniory se díky podpoře Good 
Games a zapojení gamerů podařilo 
vybrat krásných 67.127,79 Kč! 
   

V IT koutku se senioři naučí všechno, co 
potřebují umět, aby obstáli v digitálním 
světě. Takže zacházet s chytrým 
telefonem, ovládat notebook nebo 
tablet. Taky si budou moct zahrát 
nějakou počítačovou hru a díky virtuální 
realitě si třeba i zacvičí.  
  
#GivingTuesday každoročně završuje 
také vedení Dnem pro neziskovku. Letos 
v mezigeneračním spolku Mezi námi! 
Emotivní odpoledne strávili v Domově 
seniorů na Hájích, kde se v rámci 
pravidelných aktivit stýkají starší a mladší 
generace, aby se vzájemně obohatili  
a věnovali si drahocenný čas. Zapojili se 
Veronika Brázdilová, Magdalena Wavle, 
Richard Stonavský, Milan Kníže, Miroslav 
Bula, Petr Brunclík, Jan Kohout, Zohar 
Weitz. S dětmi a seniory vyrobili vánoční 
dekorace, ale hlavně na vlastní kůži zažili, 
čemu se Mezi námi věnuje a že má 
mezigenerační propojování smysl.   

Materiální sbírka pro Oděvní banku  
a lidi v nouzi 
  
Každoročně se také zapojuje do 
materiální sbírky pro Klub svobodných 
matek. Ten loni přišel s novým projektem 
Oděvní banka. Podařilo se nám vybrat 
neuvěřitelných 130 pytlů. Jednou  
z motivací bylo 25 lístků do kina, o které 
jsme losovali mezi těmi, kteří přispěli.  

Zaměstnanecké sbírky/aktivity                                                                 Přidělené prostředky 

             1             Skauti                                                                                                            2 025 000,0 Kč 

             2             Paralympijský tým                                                                                       200 000,0 Kč 

             3             S barvou ven                                                                                                  100 000,0 Kč 

             4             Paralympijský tým II                                                                                         4 000,0 Kč 

             5             Mezi Námi                                                                                                      100 000,0 Kč 

             6             Mezi Námi II                                                                                                      25 000,0 Kč 

             7             Včelka                                                                                                                 50 000,0 Kč 

             8             UNHRC - Turecko a Sýrie                                                                             31 801,8 Kč 

             9             UNHRC - Turecko a Sýrie                                                                             10 274,9 Kč 

Celkem                                                                                                                                    2 546 076,7 Kč 

We grow  
Together

#GIVINGTUESDAY2022
Pomozte  
rodičům  
samoživitelům
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Přispějte  
na IT koutek  
pro seniory

https://www.klubsvobodnychmatek.cz/odevni-banka-v-roce-2022/A_2191?gclid=Cj0KCQjwnMWkBhDLARIsAHBOftrZu4xq--MU--_HA8HuviVBqFBlOHkvGsPMBL5pR4Kpey9DaejXjY4aAoZvEALw_wcB


Hospodaření Nadace Vodafone  
2022/2023

Seminář digitálních dovedností pro seniory, Městská knihovna Nymburk 29. 6. 2022

25
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Hospodaření Nadace Vodafone v letech 2022–2023

Nadace při svém hospodaření plně 
dodržela pravidla k poskytování 
nadačních příspěvků podle § 353 až 356, 
zákona č. 89/2012 Sb., občanského 
zákoníku. Náklady na správu Nadace  

Nadace Provoz – Výdaje                               3 363 497 Kč             

Správa nadace                                                      2 215 663 Kč 

Pronájem                                                                    102 075 Kč 

PR                                                                                  675 258 Kč 

Audity, průzkumy                                                      50 820 Kč 

Jiné                                                                               319 682 Kč 

Příjmy                                                                  25 825 869 Kč 

VGF                                                                         17 053 394 Kč 

VF CZ                                                                        8 712 065 Kč 

Vratky                                                                             37 608 Kč 

Jiné                                                                                  20 921 Kč 

Úrok                                                                                   1 267 Kč 

Bankovní bonus                                                                614 Kč 

Granty                                                                                                                                       19 490 133 Kč 

Zaměstnanecké programy - Fond Dobrovolník                                                                224 970 Kč 

Zaměstnanecké programy -Týden jinak                                                                                60 000 Kč 

Zaměstnanecké programy - Sbírky a kampaně                                                            2 471 077 Kč 

Nadace Laboratoř                                                                                                                    2 200 000 Kč 

Technologie pro společnost - Záchranka                                                                        7 690 015 Kč 

Technologie pro společnost - Jiné  a dobíhající                                                                  97 200 Kč 

Digitální odysea                                                                                                                        6 746 871 Kč 

Podpůrné aktivity – náklady celkem                                                                          5 407 984 Kč 

Zaměstnanecké programy - Sbírky a kampaně                                                                  46 767 Kč 

Nadace Laboratoř                                                                                                                           24 419 Kč 

Technologie pro společnost - Podpůrné aktivity                                                             318 238 Kč 

Digitální odysea                                                                                                                        5 018 560 Kč 

Podpůrné aktivity jsou takové aktivity, 
které realizuje Nadace Vodafone na 
podporu daných grantových programů  

a jednotlivých projektů. Tyto aktivity jsou 
hrazené Nadací přímo třetím stranám, 
nikoliv grantistům. 
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v účetním období 1. 4. 2022 ‒ 31. 3. 
2023 činily 3 363 497 Kč. Tyto náklady 
odrážejí činnost Nadace a zajišťují plnění 
jejích cílů. Skladba správních nákladů za 
běžné období je následující:
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Vodafone Czech Republic, a.s. 
nám. Junkových 2 
155 00 Praha 5 ‒ Stodůlky 
Česká republika 
  
 
Kontakt: 
 
Richard Stonavský 
Předseda správní rady Nadace Vodafone 
 
nadace@vodafone.cz 
 
www.nadacevodafone.cz 
 
 
 

Děkujeme všem, kdo s námi dlouhodobě táhnou za jeden provaz 
 
 
Partneři: 
  
Vodafone Group Foundation – Vodafone Magyarország Alapítvány – Vodafone Nápad roku 
Autreo – StartupYard – VŠEM – Rödl & Partner 
Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR – Ministerstvo vnitra ČR – Policie ČR 
Centrum pro ženy ROSA – CZEPA – Konto bariéry – Hestia – Darujme.cz 
Asociace společenské odpovědnosti – Byznys pro společnost
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