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O Charté proti domacimu nasili

Charta proti domacimu nasili je iniciativou zameéstnavatell z rad firem, instituci a organizaci, sdruzujici
spole¢nosti v Ceské republice, které se zapojily do prevence domaéciho a genderové podminéného nasili
a pomahaji obétem tohoto nasili z fad svych zaméstnankyr a zaméstnancd.

Vznikla v roce 2023 ze spolecné iniciativy organizaci ROSA Centrum pro Zeny, z.s., Nadace Vodafone
a IKEA pod zéstitou Odboru rovnosti Zen a muzd Ufadu viady a zmocnénkyné viady pro lidska prava
Klary Siméackové Laurencikové.

Domaci a genderové podminéné nasili

Obéti doméciho nasili se miZe stat kdokoli. V nepomérné vétsi mife postihuje Zeny (tvori az 90 % obéti)

a souvisi s pretrvavajicimi genderovymi nerovnostmi ve spole¢nosti. Proto je domaéci nasili povazovéano za
genderové podminéné. Nasili na zenach je jednou z nejrozsirfenéjsich forem porusovani lidskych prav.

Témér kazdé druhé zena v Ceské republice zazila néjakou z forem psychického nasili a kazda p4ta se setkala

s fyzickym nebo sexualnim nasilim (studie FRA, 2014). Vétsina z nich o své zkuSenosti s nasilim mlci, jen 49 %
je ochotno se nékomu svérit a pouze 8 % obéti nahlasi nejzavaznéjsi incident na policii. Az dvé tretiny lidi
znaji nékoho ve svém okoli, kdo je obéti domaciho nasili.

Domaci nasili ma vazné dopady na dusevni a fyzické zdravi obéti, jejich lidskou dustojnost a mnohdy primo
ohroZuje jejich Zivot. Prizkumy potvrzuji, Ze narusuje také pracovni Zivot obéti a mlize negativné ovliviiovat
pracovni dochéazku, vykonnost i vztahy na pracovisti, pripadné vést az ke ztraté zaméstnani.

Charta proti domacimu nasili

Pro obéti domaciho nasili mlzZe byt pracovisté jedingm bezpec¢nym mistem. Zaméstnavatelé maji vyznamnou
roli pfi zajisténi bezpedi obéti domaciho a genderové podminéného nasili na pracovisti a vytvoreni takovych
podminek, které prispéji ke zmirnéni negativnich dopadd téchto forem nasili.

Signatari Charty proti domacimu nasili svym podpisem vyjadruiji svou vuli vytvaret na pracovisti bezpecné
prostredi a poskytovat obétem pomoc, ktera jim pomuZe dostat se z kruhu doméaciho nésili.

Podpisem Charty proti domacimu nasili se zavazujeme:

1. Porozumét charakteristikam a specifikiim domaciho a genderové podminéné nasili, jeho forméam,
dopaddm na osobni i pracovni Zivot, potfebam obéti a odlisnosti jejich situace od jinych znevyhodnénych
skupin zaméstnancG*kyn

2. Zvy3ovat povédomi o doméacim a genderové podminé&ném nasili ve vlastni organizaci,
mezi kolegy*némi a u Siroké verejnosti

3. Interné&iexterné prispivat k nulové toleranci doméaciho a genderové podminéného nasili

4. Vytvofiit a podporovat oteviené, podpiirné a bezpe¢né prostredi, ve kterém je mozné o zkuenosti
s domacim/genderové podminénym nasilim hovorit

5. Implementovat interni smérnice, nastroje, $koleni a procesy pro relevantni tymy v organizaci tak,
aby zaméstnanci*kyné dokézali rozpoznat a efektivné reagovat na situace, kdy je nékdo z kolegi*yn
ohrozen domacim nebo genderové podminénym nésilim, poskytnout jim podporu a podniknout kroky
smérujici ke zvysenti jejich bezpedina pracovisti, v jeho okoli a zmirnéni negativnich dopadd nasili
na jejich osobni a pracovni Zivot.

6. Spolupracovat s organizacemi, které poskytuii sluzby pro obéti doméaciho a genderové podminéného
nasili a které mohou podpofit zaméstnance*kyné zazivajici domaci nebo genderové podminéné nasili.

7. Prispivat k rozvoji sit& soukromych a vefejnych spoleénosti a instituci, nevladnich organizaci plsobicich
v tématu domaciho a genderové podminéného nasili a dalSich zainteresovanych subjekt(, sdilet aktualni
vystupy a zkusSenosti v této oblasti a prispivat k rozvoji dobré praxe v oblasti podpory a ochrany obéti
domaciho a genderové podminéného nasili.
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