Pravidla chovani Nadace Vodafone Ceska republika

PRAVIDLA CHOVANiIi NADACE VODAFONE CESKA
REPUBLIKA (DALE TAKE ‘NADACE’)

»Etika znamena, Ze se chovame o néco lépe, nez je absolutné nutné.”
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Cojsouto Pravidla chovani?

Pravidla chovani predstavuji dokument nasich hlavnich principl, hodnot, zésad a norem chovani. Obsahujt
konkrétni poZadavky, kterymi se musi kazdy jednotlivec pracujici pro Nadaci Vodafone Ceska Republika (dale také
,Nadace") fidit a dodrzovat je.

Zakladnim poslanim vSech nasich zaméstnanctl je jit svym jednénim prikladem ostatnim kolegClm, a naplrovat tak
Pravidla chovéni v praxi nejen slovy, ale predevsim samotnymi Ciny. KaZzdy ze zaméstnancl Nadace je proto
povinen se s obsahem Pravidel chovani seznédmit a aktivné podporovat jejich prosazovani a dodrZzovani v praxi.
Pravidla chovéani jsou tak zévaznéa pro vSechny zaméstnance Nadace Vodafone.

Spravni rada Nadace Vodafone je opravnéna chovéni svych zaméstnancl ve vztahu K Pravidldm chovéni

pravidelné sledovat a hodnotit, pficem? jakékoli zjisténé nedostatky mohou vést az k zahajeni disciplinarniho fizeni
a v nekterych pripadech dokonce i k ob¢anskopravnimu ¢i trestnépravnimu postihu pro daného zaméstnance.

Stranka 1z 14



Pravidla chovani Nadace Vodafone Ceska republika

Radné a etické jednani kazdého z nas ovliviiuje dobré jméno a povést Nadace Vodafone i jejiho zfizovatele
(spole¢nost Vodafone Czech Republic a.s), pfispiva k pozitivni vnitfni kulture a ovliviiuje nasi osobni motivaci i
vykon. Chceme-li byt v dlouhodobém horizontu GspéSnym hracem, musime mnohem vice dbét na etiku naseho
chovanii ¢innosti. ProtoZe k odpovédnosti kaZzdého z nas patfi nejen dodrZzovéani zasad a principli téchto Pravidel
chovéni ale také nulova tolerance K jejich porusovani a aktivni spoluprace pfi objasnovani souvisejicich etickych
dilemat, jakékoli podezreni na zavazné poruseni zékona, vnitfniho predpisu Nadace a/nebo jejiho zfizovatele nebo
etického standardu bychom méli neprodlené oznamovat pfisluSnym primym nadfizenym, Sprévniradé, Revizorovi
nebo préavnimu konzultantovi Nadace Vodafone.

Pro koho jsou Pravidla chovani uréena?

Nase Pravidla chovanijsou ur¢ena pro kazdého, kdo pracuje pro anebo s Nadaci Vodafone, tj. pro jeji zameéstnance,
smluvni partnery i dodavatele. Ocekavadme, Ze nasi dodavatelé a obchodni partnefi budou dodrZovat stejné
standardy jako my a nas zfizovatel (véetné Kodexu etického nakupovani), tj. spole¢nost Vodafone Czech Republic
a.s. Tyto standardy jsou K dispozici na internetovych strankach www.vodafone.com.

Jaké jsou dUsledky nedodrzeni nasich Pravidel chovani?
Disledky nedodrZeni téchto Pravidel chovani mohou byt velmi vazné. Nadace je opravnéna pfijmout disciplinarni
opatrent, a pokud to bude v konkrétnim pripadé nutné, daného jedince dokonce i propustit.

Co to pro mé znamena?
Ocekavame od vas, Ze:
— se budete chovat etickym zplsobem, budete dodrZovat nase hlavni zésady a principy, za svymi
rozhodnutimi si budete vzdy spolehlivé stat a na sva jednani budete vZzdy hrdi;
— budete dodrZovat zésady a pravidla uvedenéd v Pravidlech chovani a budete plnit své z&konné a regulacn
povinnosti;
— se nam ozvete prostrednictvim Speak Up mechanismu, pokud budete mit pocit, Ze dany pracovni postup
neni eticky nebo bezpecny, anebo pokud bude znamenat poruseni nasich Pravidel chovéni (¢i pravnich
predpisd).

.

Pro¢ mame Pravidla chovani
,DUvéra je zikladem v$eho, co délame."

Pravidla chovani stanovi, co lze ocekavat od kazdého zaméstnance i partnera Nadace Vodafone a co mohou tito
naopak oCekavat od nas.

Pravidla chovani ndm vSem pomaéhaji ¢init informované rozhodnuti a uvadéji také, kam a na koho se mizeme
obrétit pro vice informaci.

Nase obchodni zasady

Obchodni zasady jsou zékladem naseho podnikéani, a to bez ohledu na to, kde zrovna plsobime. Jsou srdcem
nasich Pravidel chovant.

Chovani jednotlivce

Béhem interntho i externiho jednani vystupujeme upfimné, Cestné a poctivé. Netolerujeme Zadnou formu
Uplatkarstvi, véetné nevhodnych nabidek, plateb nebo darli zaméstnanclim ¢i tfetim stranam (popf. pfijatych od
téchto subjektl). Vyhybame se vsem smlouvam, které by mohly vést ke stfetu zajm{ mezi nasimi osobnimi
aktivitami a podnikénim resp. ¢innosti Nadace, a to byt tfeba jen potencialné. Neposkytujeme ani nepfijimame
pohosténi ¢i dary, u kterych by se mohlo zdat, Ze jsou zavazujici (sjednévaji nam urcitou vyhodu). Budujeme
vzajemné vyhodné vztahy a prosazujeme nase obchodni zasady i pfi jednéni s nasimi obchodnimi partnery a
dodavateli.
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DodrZovani zakon(
DodrzZujeme ustanoveni viech prislusnych domacich, mezinarodnich i evropskych zékon( a vSech prislusnych
norem a predpis(.

Zdravi a bezpecnost

Chrénime zdravi, bezpeénost a prosperitu nasich zaméstnancy, partnerll a komunit, ve kterych plsobime.
Otevrené, transparentné a pravdivé komunikujeme o vSech naSich produktech, sluZzbach, projektech, programech
Cijinych aktivitach.

Finan¢ni integrita
Pri svych rozhodnutich a aktivitdch bereme v potaz spolecenské zéleZitosti a otazky tykajici se Zivotniho prostredi,
avsak dbame rovnéz na ekonomické Kritéria.

Verejna politika
Jsme politicky nestranni; nikdy nevénujeme dary politickym strandm ani jinak nezasahujeme do zéleZitosti
politickych stran.

Komunikace

Se viemi zainteresovanymi osobami komunikujeme oteviené a transparentné, v mezich zachovani divérnych
informaci. Prace s dvérmymiinformacemi a jejich sdélovéani je omezeno pouze na osoby, které tyto informace pro
vykon své prace potrebuil.

Partnefi
Cenime si d@véry, kterou do nés nasi partnefi vkladaji, a chranime jimi poskytnuté informace.

Zamestnanci

Vztahy se zaméstnanci a mezi nimi zaklddame na Ucté k ¢lovéku a respektovani jeho lidskych prav. Netolerujeme
détskou praci. Neakceptujeme zadnou formu diskriminace, obtéZzovéani anebo Sikany. Prostrednictvim nasich zasad
zaméstnanosti a praxe usilujeme o podporu rovnych prileZitosti a zapojeni vSech zaméstnancd.

Komunity a spole¢nost

Spolupracujeme s komunitami, abychom pochopili jejich moZné obavy a na tyto vzdy véas reagovali. VZdy
poskytujeme nasim stakeholderdm pfistup k presnym, relevantnim a aktualnim informacim a budujeme ddvéru
prostrednictvim moréalni zasadovosti, transparentnosti, poctivosti a objektivity. Investujeme do spolecnosti
zplsobem, ktery zefektivriuje vyuZziti nasich zdrojd.

Zivotni prostiedi

Usilujeme o ochranu Zivotniho prostredi. Minimalizujeme vyuZivani omezenych zdrojl (energie, voda apod.) a
uvolrovani skodlivych emisi do Zivotniho prostiedi (véetné odpadu, emisi a odpadnich vod aj), a to nejen my, ale i
vsichni nasi partneri.

Speak Up

Pokud v praci uvidite vystupovani ¢i jednani, o kterém se budete domnivat, Ze by mohlo byt porusenim nasich
Pravidel chovéni, nebo se bude zkréatka jevit jako nezakonné ¢i neetické, prosime, oznamte nam to.

Je vasi obecnou povinnosti ohlasit jakékoliv chovani, u kterého maéte podezreni, Ze je nezédkonné nebo trestné.
Mohlo by se jednat o Uplatkarstvi, podvod, stanoveni cen nebo poruseni ochrany osobnich Gdajd. Rovnéz je vasi
povinnosti oznadmit zneuZiti nasich vnitrnich systémd, procesd nebo smérnic. Stejné tak se miZe jednat o Sikanu
nebo obtézovani, stfet z&jmd, nebezpedi pro zdravi a bezpecnost zameéstnancll nebo vefejnosti, potencialni
zneuZitl lidskych prév nebo zavazné ekologické problémy.
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Nadace v Z&dném pfipadé neuplatriuje ani netoleruje odvetna opatieni proti osobam, které ohlasily své skute¢né
obavy. Nebude proti vdm tedy ucinéno zadné opatreni, pokud takové zélezitosti ohlasite. Nestane se tak, i kdyz
nakonec nedojde k prokézani protipravniho chovéani a porusent predpisd.

Co to pro mé znamena?
Existuje nékolik zplsobd, jak problém oznamit:

1. Problém ohlaste kterémukoliv ¢lenovi Spravni rady Nadace Vodafone, popfF. jejimu Revizorovi
Vime, ze ohlasit problém nenf vzdy snadné. Abychom vam to ulehdili, podpofime vés v projednéni jakéhokoliv
eventuélniho problému s vasim kolegou — se ¢lenem Spravni rady Nadace Vodafone ¢i jejim Revizorem.

2. Problém ohlaste na diivérné externi lince Speak Up
MUZete se v3ak chtit svérit nékomu, kdo neni do dané situace interné vtaZen ani jinak zainteresovan. Mohou také
nastat pripady, kdy interni ozndmeni pripadu nenf z vaseho pohledu vhodné nebo neni vniméno jako spravny
postup. Kazdy, kdo pracuje pro Nadaci Vodafone, méa pfistup k externimu ohlasovacimu mechanismu Speak Up.
e  Externilinka: 800 142428
e Online formulér, tzv.. Expolink

Co se stane déle?
Kroky nize ukazuiji, co v Nadaci déléme, kdyz nékdo takovy problém ohlési.
e Predné bude rozhodnuto, kdo a jakym zplsobem bude ohl&seni resit.
e Nasledné vas budeme kontaktovat (prostfednictvim externf linky Speak Up a poskytnutim pfistupového
PIN kddu), abychom zajistili, Ze médme vSechny potrebné informace a spolecné projednali nase dalsi kroky.
e Pfipadna internf vySetfovéani budou vzdy provedena kvalifikovanym odborntkem. O priibéhu vysSetfovani
budete pribézné informovani.

Chovani jednotlivce

Bezpecnost nasich lidi, majetku a informaci
Nadace denné zpracovava velké mnoZstvi informaci. Systémy a sité, které uchovévaji idaje o nasich partnerech a
zaméstnancich, musi byt zabezpecené. Informace, které pouZivéme (at uZ v pisemné, Ustni, digitalni nebo hmotné
podobé), musi byt chrénény, abychom si byli jisti jejich:

1. Duvérnosti: informace nejsou sdélovany neopravnénym osobam.

2. Integritou: informace jsou presné, Uplné a vérohodné.

3. Dostupnosti: informace jsou dostupné, kdyz je potfebujeme.

DodrZujte tyto jednoduché kroky a chrante tak informace, se kterymi pracujete:

1. Uklid'te si svuj pracovni stil a zamknéte obrazovku monitoru.
— Jestlize ponechévéte pocita¢ bez dozoru, uzamknéte obrazovku. KdyZ odchézite od stolu, zajistéte, aby
dlvérné informace byly bezpecné ulozeny.
— SKladujte dlvérné informace spravnym zplsobem. KdyZ uZ nejsou vice zapotrebi, zlikvidujte je
bezpecnym zplsobem.

2. Chraiite své heslo.
—  Své heslo nikdy nikomu nesdélujte a nikam si ho nezapisuite.
— Nenechavejte svij pocitac, aby si vase hesla ,pamatoval".
— Volte hesla, kterd obsahuijf alespori osm znakl s kombinaci malych a velkych pismen, ¢isel a zvlastnich
znaka.

3. Premyslejte predtim, nez kliknete.
—  Budte opatrni pfi otevirani pfiloh z nezndmych adres.
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— PouZivejte pouze autorizovany software.

— Neklikejte na odkazy, které vas pfesméruji na nebezpecné internetové stranky.

— NepouZivejte nase systémy pro nic obscénniho, nevhodného, urdzlivého, hanlivého, nezakonného ¢ijinak
nevhodného na pracovisti.

4. Neustale chrante data.
— Pokud jste v sidle ¢ijinych obchodnich prostorach Nadace Vodafone (i jejiho zfizovatele, noste pri sobé
zaméstnanecky ¢i navstévnicky priikaz.
— Daévejte si pozor na notebooky a ostatni pracovni pomUicky na pracovisti.
— Nenechévejte origindlni dokumenty volné leZet v tiskarnach nebo kopirkéach.

Vyhybani se stretlim z&jmU

Pokud se ocitnete v situaci, kdy se mohou stfetnout vase osobni a obchodni z&jmy, jste povinni takovy stret zajmd
ohlésit, ziskat souhlas a zaregistrovat ho. Pokud si nejste jisti, zda Celite stfetu z&jm0, predstavte si, Ze vysvétlujete
své jednani vasim pratellim, kolegovi anebo médiim a zvaZte, jestli se v této situaci a za danych okolnosti citite
komfortné.

Nize uvadime nékolik piklad( skuteéného stretu zajmu, kterému se musite vyvarovat nebo ho okamzité fesit:

— Jakdkoliv vnéjsi obchodni ¢i jina ¢innost, ktera snizuje vasi schopnost vénovat odpovidajici ¢as a pozornost
vasim povinnostem v ramci Nadace Vodafone;

—  Pijeti prfibuzného nebo partnera do pracovniho poméru;

—  Prijeti do pracovniho poméru osoby z ddvodu jejiho vyznamného politického vlivu, ktery hodlate vyuZit
ve prospéch Nadace;

— Osobni zdjem na dodavateli, partnerovi nebo konkurentovi, ktery ovliviiuje vase rozhodovani pfi préci;

— Poufiti zdroj& Nadace pro politické aktivity apod.

NiZze uvadime nékolik pfipadi mozného stretu zajmu. Jsou to situace vyZadujici dohodu na zajisténi
nasledujicich krokl — ke konfliktu nedojde, pokud ziskate potfebny souhlas a svij zajem zaregistrujete:
— Clenstvf ve statutarnim organu (vés nebo vaseho blizkého pribuzného) partnera nebo dodavatele Nadace;
— Jiny pracovni pomér v pfedmétu c¢innosti Nadace;
—  Blizky vztah s jingym zaméstnancem Nadace, zastupcem jejiho konkurenta anebo dodavatele;
—  Prace ve stejném oddéleni, kde pracuje vas partner anebo blizky pribuzny;
— Znacny finan¢nf zajem (vas nebo vaseho blizkého pribuzného) na dodavateli nebo partnerovi Nadace.
Pokud si nejste jisti, zda je vas zajem materialni, obratte se na sv{j kontakt v Nadaci (napr. ¢len Spravni
rady Nadace, jeji Revizor, pravni konzultant Nadace Vodafone apod.).

Co to pro mé znamena?
Ocekavame od vas, Ze:
— budete jednat v nejlepsim z&jmu Nadace, tj. budete rozpoznavat potencialni strety zajmd;
— budete projednévat problémy se ¢lenem Spréavni rady ¢i Revizorem Nadace Vodafone a jakykoliv mozny
stfet zajm0{ dlsledné zaznamenate;
— nebudete pdsobit v obchodnich ¢ijinych oblastech, ve kterych méte osobni zajem;
— nebudete davat politické dary jménem Nadace Vodafone.

Oznamte élenovi Spravni rady &i Revizorovi Nadace Vodafone a disledné zaznamenejte:
—  jakykoliv svij jiny pracovni pomeér nebo ¢lenstvi ve statutarnich organech jinych subjektd;
—  blizky vztah s lidmi, ktefi véam jsou podfizeni ¢i nadfizeni;
—  blizky vztah s lidmi, ktefi se G¢astni ndborového procesu, pokud mate jakyKoliv vliv na rozhodnuti o
néboru nebo udéleni smlouvy;
—  blizky vztah s lidmi, ktefi pracuji pro konkurenci, dodavatele nebo partnery Nadace Vodafone. Toto je
obzvlasté dilezité, pokud mate pristup K citlivym nebo ddvérnym informacim.
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Co délat, pokud se ocitnete v situaci mozného stietu zajmu:

Krok 1: Ohlaste sv{j mozny stret zajmd, tj. informujte o ném ¢lena Spréavni rady nebo Revizora Nadace.

Krok 2: Dohodnéte se na tom, jak mate dale postupovat. Je mozné, Ze budete v nékterych pfipadech potiebovat
souhlas zfizovatele (spole¢nost Vodafone Czech Republic a.s.).

Dary a pohosténi
Podporujeme pfiméfené a imerné prijimani a poskytovani pohosténi jako soucast béznych obchodnich vztah(.
Avsak prijiméani ¢ poskytovani nepfimérenych a nevhodnych dard nebo pohosténi je prisné zakézano.

Musime dbét na to, abychom neovliviiovali nebo nebyli ovliviiovani prostfednictvim dard a pohosténi. To znamena,
Ze napriklad nedavame ani nepfijiméme dary ¢i pohosténi béhem vybérového fizenf nebo pfi sjedndvani nového
obchodu (partnerstv.

Méme schvalovaci postupy pro pfijimani a poskytovani dar(i nebo pohosténi pfi jednéni se statnimi Gredniky. Tyto
jsou blize vysvétleny na vstupnim a navazujicim skoleni a jsou dostupné v dalSich vnitfnich predpisech Nadace
Vodafone. Tato pravidla jsou shodné s pravidly naSeho zfizovatele, spole¢nosti Vodafone Czech Republic a.s.

Co to pro mé znamena?

Nikdy byste neméli:
o déat nebo pfijmout dar nebo pohosténi nepfimérené hodnoty;
o dat nebo prijmout dar nebo pohosténi béhem vybérového fizeni (jednani o smlouve);
o dét nebo pfijmout jakoukoliv hotovost nebo ekvivalent hotovosti (véetné jakychkoli poukazek,

tzv. voucherd);

o zadat pfimo o dar nebo pohostén.

— Poskytnuti nebo prijeti daru by mélo byt vzdy vyjimecné a zcela transparentni.

— Vezméte vZdy v Gvahu vsechny skutecnosti souvisejici s danym darem nebo pohosténim: predstavte si,
jak by dana skute¢nost mohla vypadat pro nékoho mimo Nadaci nebo napf. na predni strénce novin.

— Jestlize se dar nebo pohosténi tykd statniho Grednika, konzultujte to prosim s pravnim konzultantem
Nadace Vodafone. Je mozné, Ze budete v otdzce dar( ¢ pohosténi potfebovat souhlas zfizovatele, tj.
spole¢nosti Vodafone Ceské republika a.s.

UplatkéFstvi a nevhodné platby

Nadace klade velky dCiraz nejen na prevenci stretu zajm0, transparentnost vztah( mezi zaméstnanci, obchodnimi
partnery a dalsimi zainteresovanymi osobami, ale zejména na moralni integritu jejich jednotlived. V souladu s timto
principem tak plati, Ze nebudeme pfijimat ¢i poskytovat dary a obdobnéa plnéni za Gcelem ziskéni neopravnéné
vyhody ¢i dosazeni vlivu. Zcela nepfipustné je pak pfijimani, nabizeni ¢i zprostredkovavani jakychkoli Gplatka.
Nadace striktné uplatrfiuje politiku nulové tolerance k veskerym formam Uplatkarstvi a korupce. S dalsimi pravidly
néas bliZze seznami prislusné (navazujici) vnitfni predpisy Nadace a/nebo jejiho zfizovatele.

Uplatkatstvi v jakémkoli druhu komeréniho usporadant je zakazano piimo zakonem. Jsme oddani boji proti véem
formam Gplatkarstvi. Uplatek méiZe pfijit v mnoha podobéch. Usnadriujici platby (tzv. facilitation payments) a
nezéakonné provize (tzv. kick-backs) jsou jen prikladem Gplatkd. Poskytovéani nebo prijimani dar( a pohosténi mize
byt za urcitych okolnosti rovnéZ povazovano za Uplatek.

Usnadniuijici platby jsou nezakonné. Nadace je nebude tolerovat (vyjma situaci, kdy by byla ohrozena osobni
bezpecnost jejiho zaméstnance, pricemz v takovém pripadé musi byt zaleZitost co nejdrive ohlasena pravnimu
konzultantovi Nadace).

Co to pro mé znamena?
Ocekavame od vés, Ze:
— budete opatri pfi nabizeni nebo prijimani dari nebo pohosténi, obzvlasté dojde-li k zapojeni statniho
Urednika;
—  Ujistite se, Ze jsou véechny dary a poho$téni v souladu se zakony Ceské republiky (v pochybnostech se
obratte na pravniho konzultanta Nadace);
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— budete si plné védomi toho, Ze Nadace mdZe byt odpovédna i za jednani tfetich stran;

— budete si plné védomi toho, Ze dokonce i charitativni dary mohou byt vnimany jako Uplatky, pokud jsou
platby ¢inény za Gcelem usnadnéni procesu i zgjisténi obchodni ¢i jiné vyhody;

— odmitnete placeni usnadriujicich plateb (tzv. facilitation payments);

— nebudete poskytovat Zadné politické dary;

— pokud budete na pochybéch, zeptate se pravniho konzultanta Nadace nebo pfimo Compliance officera
Vodafone Ceska republika a.s.

Cestovani a vydaje
Ocekavame od vas, Ze:
— budete dodrZovat pravidla o cestovani a vydajich, kterd jsou dostupna v dalsich vnitfnich predpisech
Nadace Vodafone;
— u vasich vydajd se budete fidit zdravym rozumem a vy(ctujete si pouze vydaje pfimérené a nutné
vynalozené pro obchodni i jiné aktivity Nadace;
—  zvéZite dopad na Zivotni prostredi a vyuzijete webové/video/audio zafizeni namisto cestovani, kdyZ je to
mozné;
—  Ziskéte pfislusna schvéleni vasich vydajll (viz vyse);
— poskytnete spravné doklady pro narokovani svych vydajli programovému manazerovi Nadace, a to vcas.

Sprava nasich Gdajd a dokument(

Vsechny dokumenty, které neni potfeba uchovéavat z obchodnich, pravnich nebo jinych ddvodd, by mély byt
zniceny, a to zplUsobem pratelskym K Zivotnimu prostiedi. V pripadé pochybnosti se obracejte na pravniho
konzultanta Nadace Vodafone, ktery vém zprostredkuje potfebné vyklady a upresnéni.

Co to pro mé znamena?
Ocekavame od vas, Ze:
— predate veSkeré fyzické dokumenty (viz vySe) programovému manaZerovi Nadace — K jejich dalSimu
uskladnéni a archivaci.

Dodrzovani zakonu

Vyuziti internich informaci pro obchodovani (vlastni obohaceni)

V mnoha zemich je vyuZivaniinternich informaci pro vlastni obchodovani povazovéano za nezakonné. Tim se mysli
vyuziti informaci, které nejsou verejné dostupné, ale ke kterym mate pristup diky vasemu zaméstnani nebo
obchodnim vztahim v Nadaci (m(Ze se tedy jednat o informace tykajici se pfimo Nadace Vodafone, ale i jejiho
zfizovatele). V pfipadeé, Ze by takové informace byly zvefejnény, mohly by mit napf. dopad na cenu akcii zfizovatele.

Tato pravidla samozrejmé plati i tehdy, kdyz prestanete pro Nadaci pracovat.

Co to pro mé znamena?
Obchodovéani na zéKladé internich informaci vede k zavaznym postih(im, kdy dotéeni Gcastnici Celi vysokym
pokutam, trestu odnéti svobody nebo dokonce obojimu.

Ocekavame od vas, ze:
— nebudete predavat interniinformace tfetim strandm. Toto neni pouze porusenim ddvérnosti, ale mdze to
téz znamenat spachani trestného cinu.

Hospodérska soutéz

Vérime ve volnou a spravedlivou soutéz. Vétsina trhd, kde plsobime, mé zakony navrzené na ochranu volné a
spravedlivé soutéZe. Tyto z&kony zakazuji dohody s konkurenci, které ovliviuji obchodovani na daném trhu a
mohou se vztahovat na Nadaci i dalsi organizace.

Nikdy proto nesmite vyhledavat, pfijimat ani projednévat divérné informace s nasimi konkurenty. Postupy, které
narusuji hospodéarskou soutéZ, mohou poskodit nejen ¢innost nasi, ale i ¢innost a podnikani naseho zfizovatele.
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Nikdy nesmite povzbuzovat partnery, dodavatele ani byvalé zaméstnance nasich konkurent(, aby nédm
poskytovali informace, které by mély z(stat dlivérné. Takové informace jim prirozené také nikdy neposkytujeme.

Co to pro mé znamena?
Aby bylo zajisténo, ze Nadace Vodafone plné dodrzuje pravidla soutéZzniho prava a ze dokaze identifikovat
jakékoliv jejich potencidlni poruseni, dodrZujte, prosime, predevsim nésledujici tfi kroky:

1. Méjte zakladni znalosti o tom, jak se na vas soutézni pravidla vztahuiji.
— Prikladem protisoutézni praktiky mize byt sdileni citlivych informaci s konkurenci (napr. Gcast ve
vybérovém fizen).
2. Vzdy bud'te bdéli pri jednanich se tietimi stranami.
3. Pokud jste na pochybach, zeptejte se pravniho konzultanta Nadace Vodafone.

Dodrzovani dalSich pravnich i jinych predpisC

»DodrZzujeme pravni i vnitini pfedpisy.*

Pravidla jsou zde pro to, abychom se jimi vSichni fidili. Nadace Vodafone dodrZovani viech obecné zavaznych
pravnich i vnitfnich predpisC a etickych standard( od svych zaméstnancCl nejen vyZaduije, ale jejich dodrzovani
také pribézné Kontroluje. Dané pravidla proto nikdy neporusujeme ani neobchazime. S obsahem platnych a
ucinnych pravnich i vnitfnich predpisd se seznamujeme napriklad prostrednictvim svych pfimych nadrizenych,
Spravni rady ¢i na webu. Za Géelem informovani a vzdélavani svych zaméstnanct realizuje Nadace pravidelna
prezencni i online skoleni, kterych se vzdy, jsme-li vyzvani, G¢astnime.

Zdravi a bezpecnost

Ocekévéame, Ze se kazdy v Nadaci Vodafone bude vzdy chovat bezpeénym a odpovédnym zplsobem. Rychle
zakro¢ime, pokud bude naruseno zdravi ¢i bezpecnost nas ¢i naseho okoli. Jen diky Kolektivni odpovédnosti totiz
mdzeme zarudit, Ze nase programy a projekty budou pro nase partnery bezpec¢né.

Co to pro mé znamena?
Ocekéavédme od vas, ze:
—  budete vZdy dodrzovat nase absolutni pravidla;
— rychle zasédhnete, pokud uvidite, Ze se nékdo chova nebezpelné;
—  zvazite, jak vase rozhodnuti a jednéni ovlivni zdravi a bezpecnost ostatnich koleg( a tfetich stran;
— nikdy nebudete délat kompromisy, pokud se jedné o zdravi a bezpe¢nost.

Absolutni pravidla
1. VZdy fidime bezpec¢né a podle predpisd: vzdy pouzivame bezpecnostni pasy.
2. Vzdy ridime bezpecéné a podle predpist: vzdy dodrzujeme predepsanou rychlost.
3. Vzdy fidime bezpecné a podle predpisd: nikdy pfi fizeni nepouzivdme mobilni zafizen’, které bychom
drzelivruce.
Nikdy nepracujeme pod vlivem alkoholu nebo drog.
Nikdy neprovadime praci na elektrickém zafizeni, pokud k tomu nejsme kvalifikovani.
Pri praci ve vyskach vZdy nosime ochranné pomdicky, pfipeviiujeme bezpecnostni popruh a pouzivame
odpovidajici zafizeni pro ochranu pred padem.
7. Nikdy neprovadime zadné pouli¢ni nebo podzemni prace, pokud k tomu nemame prislusné opravnén.

ous

Financniintegrita
Sva investi¢ni rozhodnuti, akvizice a obchodni vztahy zakldddme na ekonomickych kritériich. RovnéZ pfi nich
bereme v potaz spolecenské a environmentalni zalezitosti.
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Financni integrita
Firemni penize byste méli utracet pouze tehdy, kdyz se jednéa o legitimni podnikani a vynalozené naklady stoji za
vyhody, které prinesou.

Méli byste znat nadacni limity pro vydaje a financni predpisy, které plati pfimo pro vasi pozici. Zaméstnanci Nadace
maji navic povinnost zajistit, aby se firemni penize utracely uvazlivé. Pfi posuzovéani hodnoty ziskané za penize je
dllezité vzit v Gvahu: kvalitu, sluzbu, spolehlivost, udrZitelnost, dodrZzovani Kodexu etického nakupu zfizovatele,
resp. skupiny Vodafone, apod. V pochybnostech se vzdy obracejte na pravniho konzultanta Nadace Vodafone.

Ocekavame od vas, ze:
— porozumite a budete se fidit platnymi finan¢nimi pravidly, ktera jsou relevantni pro vasi pozici;
—  snaZzite se najit nejprihodnéjsi hodnotu pri ¢erpéni a distribuci nadac¢nich prostredkd;
— rozumite, kdy mlzete a kdy nemUZete zavazovat Nadaci Vodafone a vynakladat za ni finanéni prostfedky;
— budete nakupovat zboZi a sluzby pouze prostfednictvim nasich schvélenych dodavatell (k tomu blize
v dalsich vnitfnich predpisech Nadace Vodafone, na internich Skolenich, popt. u pravniho konzultanta

Nadace).

Zavazovani ke smlouvam a vydajlm

Bez prislusného opravnéni nesmite Nadaci zavazovat, a to ani smluvné ani financéné. Pred tim, nez se Nadace
smluvné zavaze vynaloZit finanéni ¢&i jiné prostiedky, vyZaduje prévné zévazné smlouvy s dohodnutymi
podminkami. Bez téchto dohod se Nadace vystavuje finanénim, obchodnim, dafiovym, pravnim, ale i jinym rizik&m.

Dalsi vnitfni predpisy Nadace ¢i jejiho zfizovatele ukazuiji, jakou Groven opravnéni potfebujete mit, abyste mohli
Nadaci zavazat smluvné nebo finanéné (tzv. vnitfni proces schvalovani). Plati, Ze kazdy zaméstnanec se musi
s témito pravidly blize seznamit. Za Nadaci vzdy navenek jedna /podepisuje jeji Spravni rada, a to v souladu se
zplsobem zastupovani zapsanym v nadacnim rejstriku.

V pripadé jakychkoli pochybnosti se vZdy obracejte na préavniho konzultanta Nadace.

Co to pro mé znamena?
Ocekavame, Ze budete zavazovat Nadaci pouze tehdy, kdyz:
—  jste opravnéni tak ucinit v souladu s vnitfnim schvalovacim procesem;
— v pripadé potreby jste se poradili s pravnim konzultantem Nadace Vodafone, ktery/4, je-li to tfeba, do
procesu zapoji dalsi externi ¢i interni kontaktni osoby (tj. napr. reprezentanta oddéleni Nakupu zfizovatele
Ci externi obchodnf nebo jiny subjekt);
— peclivé jste zkontrolovali kazdou smlouvu, porozuméli jejim podminkdm a rozhodli se, Ze jeji uzavieni je
v nejlep$im zajmu Nadace Vodafone a/nebo jejiho zfizovatele.

Provoz odpoveédného dodavatelského fetézce
VeSkeré ndkupy zakldddme na nasem Kodexu etického nakupu (resp. Kodexu etického néakupu
ztizovatele/skupiny Vodafone). Cinime tak, abychom odpovédné fidili iroky dopad, ktery mé nase ¢innost na
obce, spole¢nost a zivotni prostredi. Rovnéz olekavame, Ze nasi dodavatelé, smluvni partnefi a treti strany budou
jednat odpoveédné. S kaZzdym z nich Uzce spolupracujeme, abychom zajistili, Ze dodrZuji v rdmci svych vlastnich
provoz( a dodavatelskych retézc(l shodné pravidla.

Ochrana znacky zfizovatele

Znacka

N&s zfizovatel ma jednu z nejcennéjSich telekomunikacnich znadek na svété. Tento cenny majetek musime
chrénit i my, a to tim, Ze jej pouzivéme odpovédnym zplsobem. Diky tomu zajistime, Ze tato znacka bude dobre
spravovana, chranéna a bude budovat ddvéru, loajalitu a obdiv.

Co to pro mé znamena?
Ocekéva se od vas, Ze:
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— budete dodrzovat nase vnitfni predpisy, stejné tak jako obecné pravidla pro znacku a komunikaci naseho
zfizovatele;

— ohlasite jakékoliv podezreni na zneuziti obchodnich zndmek, log a dalSiho dusevniho vlastnictvi Nadace
Vodafone a/nebo jejiho zfizovatele;

— neumoZnite tfetim stranam vyuZivat znacku ¢i logo Nadace a/nebo jejiho zfizovatele bez predchoziho
smluvniho oSetreni a konzultace resp. ovéreni s programovym manaZerem, ktery je v kontaktu s externi
marketingovou agenturou, a pravnim konzultantem Nadace;

— v pripadé jakychkoli pochybnosti se vZdy obrétite na pravniho konzultanta Nadace Vodafone.

Prava dusevniho vlastnictvi

Nase prava dusevniho vlastnictvi (tzv. IPR = Intellectual Property Rights) jsou cennym aktivem, které nés odliSuje
od nasich konkurenttl. Pokud selZzeme pfi ochrané a registraci prav dusevniho vlastnictvi, toto aktivum ztratime.
Ziskdvame proto patenty na ochranu nasich napadd, véetné technologickych pokrokd, novych produkt( a sluzeb.
KaZdy z nés je odpovédny za zabezpeceni prav dusevniho vlastnictvi a ochranu proti jejich neopravnénému uZiti.
Stejné dlleZité je, abychom respektovali prava dusevniho vlastnictvi ostatnich (tfetich stran). Zavedeni spravného
pravniho ramce s nasimi partnery a dodavateli, ktery podporuje nase obchodni i jiné cile a skrze ktery se G¢inné
kontroluji vyhody a rizika, patfi mezi nase dalsi zakladni odpovédnosti a povinnosti.

Co to pro mé znamena?
Ocekava se od vas, Ze:
—  kdyZ vytvéfite nebo uvadite do provozu nové produkty nebo sluzby, zajistite, Ze jsou chrdnény patenty;
— nezvefejnite nové napady a projekty dfive, neZ budou ochranéna pfislusna prava dusevniho vlastnictvf;
— vSechny otézKky souvisejici s pravy dusevniho vlastnictvi bezprostredné predéte pravnimu konzultantovi
Nadace.

Hmotny majetek

Majetek Nadace udrzujte vzdy v bezpeci. NepouZivejte majetek Nadace pro osobni aktivity, pokud k tomu neméte
prechozi schvéleni ¢i opravnéni. Pokud dojde ke ztraté ¢i krddezi zarizeni Nadace (véetné hesel, Gdajll o Gctech
nebo jinych dat apod.), musite to ohlasit Spravni radé Nadace ¢i jejimu Revizorovi,

Verejna politika

Vyjadfujeme své nazory na vladni ndvrhy a ostatni zalezitosti, které mohou ovlivnit Nadaci a nase stakeholdery.
Nedavéame dary politickym strandm ani nezasahujeme do zaleZitosti politickych stran. Tato pravidla se vztahujf i
na nase obchodni partnery jednajici nasim jménem, nebo kdyZ nas zastupuii.

Dobrou povést Nadace budujeme také na proaktivnich vztazich s lidmi, kteff se podileji na vladni politice, jakoz i
s ostatnimi zGc¢astnénymi stranami, jako jsou média, nevladni organizace, prdmyslovi analytici, mezinarodni
instituce apod. Oddéleni pro vnéjsi zalezitosti a regulacni tym naseho zfizovatele zajiStuji koordinovanou reakci na
prislusné vladni navrhy. Veskeré verejné prohlaseni médiim, odvétvovym analytiklim, maklérdm/institucionalnim
analytikdm a akcionarlim museji byt jasné, konzistentni a provadéna pouze opravnénymi pracovniky.

Co to pro mé znamena?
Ocekavéme od vas, ze:
— nebudete jménem Nadace cinit Zddné komentéare ¢i jind prohlaseni, pokud k tomu neméte predchozi
souhlas Spravni rady;
— nikdy nevyuzijete své pozice v Nadaci k pokusu o ovlivnéni jiné osoby (uvnitr ¢i mimo Nadaci), aby se
politicky angaZovala nebo poskytla podporu jakymkoliv politickym strandm nebo primo politikdm;
— nikdy neposkytnete 7adné prispévky ani nevynaloZite penize Nadace Vodafone na zadnou politickou
kampan, politickou stranu, politického kandidata nebo jejich pridruzené organizace;
— nebudete vyuzivat své pozice, abyste umoznili jinym vyuZivat zdroje (jako jsou napf. pracovni doba,
telefony, komunikace, sluzby nebo jednaci mistnosti apod.) k podpore jakékoliv politické kampané,
politické strany, politického kandidata nebo jejich pfidruZzené organizace.
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Komunikaci s externi PR agenturou Nadace Vodafone zastfesuje jeji programovy manaZer. V pfipadé jakychkoli
pochybnosti se proto na néj/na ni nevahejte obrétit, a soucasné kontaktuijte i pravnino konzultanta Nadace.

Komunikace

Komunikujeme otevfené a transparentné — se vSemi nasimi stakeholdery a v mezich zachovéni obchodniho
tajemstvi. Chranime d@vérné informace proti jejich neopravnénému zverejnéni. Jakékoliv opravnéné sdéleni
dlvérnych informaci by mélo byt omezeno pouze na osoby, které tyto informace potrebuji pro vykon své préce.

Projev jménem Nadace
V rdmci Nadace sdélujeme prislusné informace vZzdy rychle a jasné. Interni komunikace, a¢ neformalni, musi byt
vzdy profesionalni.

Nikdo nesmi ¢init komentare jménem Nadace, pokud k tomu nemé predchozi souhlas v souladu s navazujicimi
vnitfnimi predpisy Nadace (tedy souhlas Spravnirady). Méjme na zfeteli, Ze jsme vSichni zastupci Nadace Vodafone
a Ze kazdym nasim verejnym ¢inem nebo vystoupenim tento subjekt reprezentujeme.

PouZivani socialnich médii
Prejeme si, aby vSichni nasi zaméstnanci byli dobrymi vyslanci nasi znacky. Neprejeme si vak, abyste Cinili takova
prohl&sent, kterd mohou mit nezamyslené ddsledky.

Co to pro mé znamena?
Ocekéavéme od vas, ze:

—  zajistite, aby vase interni a externf sdéleni byla profesionalni, provedena vcéas a rovnéz schvalena vsude
tam, kde je to nutné;

— pli reprezentovani Nadace Vodafone budete jednat profesionalné, zejména prfi noSeni reklamniho
obleceni Nadace (popf. jejiho zfizovatele), pouZivani dopravnich prostfedk( Nadace (popf. jejiho
zlizovatele), pi (casti na akcich Nadace ¢i jejiho zfizovatele apod.;

— nebudete cinit Z&dna prohlésent, kterd by mohla mit negativni dopad na povést nebo znacku Nadace
a/nebo jejiho zfizovatele;

— nebudete Cinit Z&dné osobni komentére, které by mohly byt interpretovany, byt tfeba chybné, jako
komentar nebo vyjadreni u¢inéné Nadaci,

— zachovate viechny divérné informace v tajnosti — vzdy a bez vyjimek;

— nebudete zverejfiovat zadné financéni ¢ijiné informace ani informace o novych produktech nebo sluzbéch
(popr. programech Ci projektech Nadace) bez predchoziho schvéleni jeji Spravni rady. Prozrazené,

zZy -

nespravné ¢i zavadejici zpravy mohou zavazné ovlivnit nas spéch.

Partneri

NasSe zavazKky v oblasti ochrany soukromi a osobnich (dajd
Ochrana soukromi a osobnich Gdajl je zésadni pro ziskéni a udrzeni dlvéry v Nadaci a také pro to, abychom byl
zodpovédnym subjektem dodrzujicim etické a pravni normy.

VZdy zvazujeme dopad, ktery nase rozhodnuti maji na soukromi nasich partner(l a zaméstnanc( (popr. jinych
osob). Kdykoliv navrhujeme produkty, spoustime kampané, projekty, nabirdme nové dodavatele, ¢i obecné
shromazdujeme Udaje a sdilime informace se svymi partnery i ostatnimi, dodrzujeme zévazky v oblasti ochrany
soukromi a osobnich Gdajdl. Mezi ty patfi:

Rovnovaha

— Kdyz je tfeba vyvézit pravo na soukromi proti jiné povinnosti nezbytné pro svobodnou a bezpecnou
spolecnost, usilujeme o minimalizaci dopad( na soukromi.
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Zakony a normy
— DodrZujeme zé&kony na ochranu soukromi a osobnich Gdajd a spolupracujeme s vlddami, requlacnimi
Urady, politiky a vefejnymi osobami za Géelem lepsich a smysluplnéjsich zékon( a predpist na ochranu

soukromt,

Zodpovédnost
— Jsme zodpovédni za uplatfiovani téchto zasad v Nadaci, a to i pfi praci s nasimi partnery a dodavateli.

Respekt
—  Cenime si soukromf kvdli tomu, co znamena pro lidi. Je to vice, neZ jen dodrZovéni pravnich predpisd —
jde o budovéni kultury, které respektuje soukromt a posiluje nasi dliveru.

Otevienost a upfimnost
— O aktivitach, které ovliviiuji soukromi, mluvime jasné. Dbame na to, aby nase jednani odrazelo nase slova,
a jsme otevreni ke zp€tné vazbé.

Volba
— Déavéame lidem moZnost ucinit jednoduchéa a smysluplna rozhodnuti tykajici se jejich soukromi.

Ochrana soukromi pfi navrhovani
— Respekt k soukromf je Klicovou soucasti navrhu, vyvoje a dodéani nasich produktd, sluzeb, nadac¢nich
programd apod.

Poradce odpovédny za ochranu soukromi a osobnich udaja
Pravni konzultant Nadace, popt. dalsi pracovnici jejiho zfizovatele odpovédni za ochranu soukromi a osobnich
Udajd, vam pomohou porozumeét, jak zavazky na ochranu soukromi a osobnich (idajd aplikovat.

Pravni konzultant Nadace vam mUZe bliZe vysvétlit napr::
— co znamenajf zavazKy v oblasti ochrany soukromi a osobnich Udajd pro vas a vas tym;
— urcité procesy a pokyny, které musite dodrzovat;
— jak ziskat Skolenf a kde nalézt dalSi podklady.

Zameéstnanci

Rozmanitost a zaclenéni

Prostrednictvim nasich zasad zaméstnanosti a praxe usilujeme o podporu rovnych prilezitosti a zapojeni vsech
zaméstnancd. Nasim cilem je vytvorit oteviené prostied, kde se vSichni citi respektovani a ocerovani a kdy
mUzeme dostét slibu naseho zfizovatele (skupiny Vodafone) “Nejlip ndm to Slape, kdyz vam to klape”.

Uvédomujeme si a ctime vyznam rozmanitosti nasich pracovnich pozic. Nebudeme tolerovat Zadnou formu
diskriminace, zejména z ddvodu véku, pohlavi, zdravotniho postiZeni, sexualni orientace, kulturniho zazemi ¢i
nabozenského presvédceni. Vztahy se zaméstnanci a mezi nimi navzajem budeme zakladat na Gcté k cloveéku a
respektovani jeho lidskych prav a nebudeme tolerovat zadnou formu détské prace.

Co to pro mé znamena?
Ocekavame od vas, Ze:
— budete dodrZovat obchodni zésady a vnitini predpisy Nadace;
— budete znét své povinnosti stanovené pravnimi predpisy;
— budete jednat ¢estné a vzdy projevovat Gctu vOcCi ostatnim;
— postavite se diskriminacnimu chovani;
— vznesete jakékoliv obavy prostrednictvim svého kontaktu v Nadaci (napr. ¢len Spravni rady Nadace
Vodafone ¢i jeji Revizor) nebo Speak Up mechanismu;
—  budete zaKkladat veskera pracovnépravni rozhodnuti pouze na zakladé kvality a divéry.
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Zabranéni obtézovani a sikané

Nadace za zadnych okolnosti netoleruje obtézovani ani Sikanu. Obtézovani a Sikana mohou mit mnoho podob a
zavaznych nasledkd. My vsichni méme odpovédnost zajistit, aby k nim v Nadaci nedochéazelo. Proti lidem, ktefi
obtéZuji nebo Sikanuji ostatni, proto mdZeme zahdjit disciplindmi fizeni nebo pfijmout jiné pravni opatrent.
Chovejme se k sobé s Uctou a vystupujme proti jakémukoliv necestnému jednant.

Co to pro mé znamena?
Ocekéavéme od vas, ze:
— dlvéru ve svém tymu zaloZite na jednani's dctou;
— nikdy se nebudete vici svym Koleglim chovat hanlivé nebo urézlivé;
—  zajistite, aby veSkerd vase komunikace byla v souladu s Pravidly chovani bez ohledu na to, jak jste
neformalnt;
— pokud se domnivite, Ze je va$ kolega/kolegyné obtéZovan/a nebo Sikanovén/a, oznamite to
prostiednictvim mechanismu Speak Up.

Drogy a alkohol

Jakékoliv uzivani, prodej nebo distribuce zakézanych latek budou mit velmi vazné ddsledky. Prosime, podpotte
své kolegy tim, Ze ohlasite jakakoliv poruseni Pravidel chovani. Osobdm, které maji s alkoholem ¢&i drogami
problémy, poskytneme podporu.

Co to pro mé znamena?
Ocekéavéme od vas, ze:
— nikdy nebudete pracovat pod vlivem nelegalnich drog nebo alkoholy;
— starosti nebo podezreni ohledné konzumace alkoholu nebo uzivani drog vasim kolegou oznamite svému
kontaktu v Nadaci (tj. ¢lenu Spravni rady Nadace, popr. jejimu Revizorovi);
— v pripadé cestovani se seznamite s tamnimi pravnimi predpisy, kulturou a dalSimi zvyky.

Komunity a spolecnost

Nasim cilem je poskytovat produkty, sluzby, nadacni projekty apod., které mohou proménit Zivot lidi a prispivat K
jejich celkové spokojenosti. Toho chceme dosahnout zlepsenim postaveni jednotlived, prispivanim K rozvoji jejich
cild a snizovanim dopad( na Zivotni prostredi. Abychom toho dosahli, musime pracovat odpovédné a udrzovat si
dlvéru spolecnosti vsude tam, kde plisobime.

Mistni komunity

Svou otevrenosti, poctivosti a respektovanim mistnich kultur a tradic chceme ziskat ddvéru a podporu mistnich
komunit. Vzdy naslouchame obavam, které tyto komunity mohou mit, a snazime se zodpoveédét kladené otazky.
Podporujeme a snazime se, jak nejlip umime, aby se kaZzdému dostalo v€asné a oteviené odpovédi.

Charitativni podpora

Nadace Vodafone zprostfedkovavéd poskytnuti pomoci mnoha obcim/komunitédm, ve Kkterych pUsobi.
Respektujeme vSechna mezindrodné uznavana lidské prava, Mezindrodni listinu lidskych prév a zasady tykajici se
zakladnich prav stanovenych v Prohlaseni Mezinarodni organizace prace (MOP) o zasadach a zakladnich pravech
pfi préci. Usilujeme, abychom Zadnym zpCsobem nebyli spoluviniky porusovani lidskych prév. Budeme za vsech
okolnosti hledat zpUsoby, jak uznavat principy mezinarodné uznavanych lidskych prév, i kdyZ budeme celit
Konfliktnim poZadavkim. Zavazali jsme se také, Ze po celou dobu naseho podnikéani (¢innosti) budeme dodrzovat
obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav.

Co to pro mé znamena?
Ocekévame od vas, ze:
— budete vnimavi k potfebdm své komunity — vyslySite a budete reagovat na obavy, které lidé mohou mit
ohledné ¢innosti Nadace Vodafone.
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Zivotni prostredi

Kdykoli je to mozné, redukujeme vyuzivani prirodnich zdrojl a snizujeme Skodlivé emise, za které jsme odpovedni.
Opakované vyuZivdme a recyklujeme telekomunikacéni zarizeni a odpad. Dodrzujeme pfislusnou legislativu a
mezinarodni standardy tykajici se Zivotniho prostredi. V zemich, kde environmentalni legislativa neexistuje nebo
neni uplatriovana, zajistime odpovédné postupy pro fizeni dopad( na Zivotnf prostred.

Spolupracujeme se zékazniky, dodavateli a zhotoviteli na vyvoji takovych produktd, sluZeb a pracovnich postupd,
Které minimalizuji dopad na Zivotni prostredi. Zachovavame si dlvéru nasich stakeholder( tim, Ze jsme otevieni a
reagujeme na obavy partnerd, zdkaznik{, requlatord, obci (komunit) aj., kde plsobime.

Co to pro mé znamena?
Ocekéavéme od vas, ze:
— seseznamite s prislusnymi zakony, predpisy a vnitfnimi pravidly na ochranu Zivotniho prosttedi;
—  snizite produkovani odpadd (pokud je to mozné);
— vyuzivéte recyKklaéni zafizeni (pokud je K dispozici);
— sevyhnete zbyte¢nému cestovani—budete pouZivat zafizeni pro konferencni hovory i videokonference,
kdyZ to bude mozné;
— pokud mizZete, chodte pésky nebo vyuZivejte vefejnou dopravu, pokud potfebujete auto, zvaZte jeho
sdileni s kolegovu;
— béhem rozhodovani o uskute¢néni nakupu méjte vzdy na paméti predevsim Zivotni prostredi.

Zaver

Chovani vsouladu stémito Pravidly chovani a uplatfiovani jejich zésad a principl je zakladem Uspésného
fungovani Nadace. Kazdy zaméstnanec by tak mél jit svym jednanim prikladem ostatnim Koleglim, tj. naplriovat
pravidla Pravidel chovani nejen slovy, ale rovnéz ¢iny. Pouze tak podpofime prostiedi zaloZené na oteviené
komunikaci, kdy se kazdy z nas mlZe na pripadna eticka dilemata oteviené a bez obav zeptat.

Pokud si kdykoli v budoucnu nebudeme jisti, jak se v urcité situaci zachovat, zeptejme se sami sebe napriklad na
nasledujici otazky. Pokud si u kterékoli z nich odpovime ,ne", ,nejsem sijisty/&" nebo ,nevim*, pak bychom se méli
obratit na pfislusného nadrizeného, pravniho konzultanta Nadace ci ¢lena Spravni rady (popt. Revizora).

— Jetolegalni? Je to v souladu s hodnotami a obchodnimi zésadami Skupiny?

— Mam pocit, Ze jedném spravné, ¢estné a odpoveédné?

— Jak bych se ohledné svého rozhodnuti citil/a poté?

— Jak by dana situace vypadala na pfedni strance novin?

— Obhéjil/a bych své rozhodnuti pfed svou rodinou?

Dékujeme, Ze jste se seznamili se zasadami a principy nasich pravidel chovania Ze je budete pFisvé
praci pro Nadaci aktivné uplatriovat.
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