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Pravni podminky programu Rok jinak
Vyhlasovatel programu
Vyhlagovatelem programu Rok jinak (dale jen ,Program*) je Nadace Vodafone Ceska republika

se sidlem Namésti Junkovych 2, Praha 5, PSC 155 00, ICO 27442268, zapsana v nada&nim
rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze oddil N, viozka 583 (dale jen ,Nadace®).

Jéel a zakladni principy Program

Program Rok jinak je program Nadace, ve kterém Nadace poskytuje nadacni pfispévky (dale jen
.Nadacéni prispévek®) na realizaci vybranych projektu (dale jen ,Projekt“). Cilem Programu je
rozvoj neziskové sféry diky pfenosu know-how a zkuSenosti z podnikatelského sektoru nebo
statni spravy.

Program dava Sanci profesionallim z rliznych obor( (dale jen ,Uchaze¢”), vitézim tfikolového
vybérového fizeni, aby stravili uritou dobu praci pro neziskovou organizaci (dale jen
,organizace®), kterou si sami vyberou, na konkrétnim pfedem definovaném Projektu. Mzdu nebo
jinou odménu Uchazec€e za dané obdobi uhradi Nadace, a to ve stejné vySi jako mél Uchazeé
dosud. Organizace ziskaji na dobu jednoho roku motivovaného profesionala, kterého by si jinak
z finanénich dlvodd nemohly dovolit.

Program Rok jinak je vyhlasovan jednou roné a vybrany Uchaze€ stravi praci pro Organizaci
dobu 1 roku.

Ugastnikem Programu jsou vedle Nadace Uchazeég, ktery spliiuje &l. 6. té&chto podminek a
Organizace, ktera splfuje €l. 5. téchto podminek.

Zakladni pravidla Programu

Uchaze¢ si mlOze vybrat jakoukoli Organizaci, spolecné s Organizaci sepsat popis Projektu
a podat zadost o poskytnuti Nadacniho pfispévku na financovani realizace Projektu, ktera je
prihladkou do vybérového fizeni (dale jen ,Zadost*). Zadost musi Uchaze& podat v terminu
uvedeném na webovych strdnkach Programu - http://nadacevodafone.cz/programy/rok-jinak.html
nebo jinych Nadaci uréenych webovych strankach (dale jen ,Webové stranky*). Uzavérka pfijmu
Zadosti je do konce fijna, konkrétni datum je zvefejnéno na Webovych strankéach.

V ramci vybérového Fizeni budou Nadaci vyhodnoceny nejlep$i Zadosti Uchazedu, kterym bude
umoznéna realizace jejich Projektd za finanéni podpory Nadace. Pocet takto podpofenych
Projektl bude stanoven Nadaci pro kazdé vybérové Fizeni zvIast.

Nadace bude u vybranych Projektl v ramci Programu hradit formou Nadacniho pfispévku:

(1) prostfednictvim Organizace celoroéni mzdu Uchaze€e (bude-li Uchaze€ pracovat pro
Organizaci v pracovnim pomeéru) nebo jinou odménu UchazeCe (bude-li Uchaze€ pracovat
pro Organizaci jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna),

(2) dalSi provozni naklady spojené s Cinnosti UchazeCe v Organizaci (napf. mobilni telefon,
hovorné, pocita¢, cestovni nahrady apod.) do maximalni vySe 50 000 K& bez DPH za rok.

Pro vylou€eni pochybnosti se stanovi, ze z Nadacniho pfispévku nelze hradit Zzadné jiné naklady

tykajici se Projektu.

Nadacni pfispévek bude Nadaci vyplacen Organizaci, ktera je povinna Nadacni pfispévek pouzit
ke kryti vySe uvedenych nakladd. Pro vylou€eni pochybnosti se stanovi, Ze Nadacni pfispévek
nem(ize byt vyplacen pfimo Uchaze¢i.

Podminkou vyplaceni Nadaéniho pfispévku je uzavieni pisemné Smlouvy o poskytnuti
nadacniho pfispévku mezi Nadaci a Organizaci.
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Nadace si vyhrazuje pravo nevyhlasit vybérové Fizeni na realizaci Programu, stejné jako pravo
jiz vyhladené vybéroveé fizeni kdykoliv bez nahrady ukoncit a pravo v jiz vyhlaSeném vybérovém
fizeni neudélit Nadacni pfispévek zadnému z Uchazec.

Veskeré naklady na ucast ve vybérovém fizeni nesou Uchazeci a Organizace; Nadace nebude
kompenzovat Uchaze€m ani Organizacim zadné naklady vynaloZené na Ucast ve vybérovém
fizeni.

Na udéleni vyhry v Programu a na pfiznani Nadac¢niho pfispévku neni pravni narok.

Podminky pro Projek

Projekt musi byt zaméFfen na predavani know-how z komeréni sféry nebo statni spravy do
neziskovych organizaci. Projekt musi mit jasné stanoveny cile Projektu a méfitelné dopady nejen
na Organizaci, ale zejména na jeji cilovou skupinu a spole¢nost.

Projekt nesmi zadnym zplisobem podporovat politické strany ¢i politicka hnuti.

Projekt mGze byt realizovan na Gzemi Cveské republiky i v zahrani€i; Uchaze¢ vSak vzdy musi
pracovat pro Organizaci registrovanou v Ceské republice.

Podminky pr rganizaci

Do Programii se prosttednictvim Zadosti podané Uchazedem mohou hlasit neziskové nestatni

Organizace, a to zejména:

(1) spolky (dfive ob&anska sdruzeni),

(2) obecné prospésné spolecnosti,

(3) nadace a nadacni fondy,

(4) astavy,

(5) tzv. socialni firmy — tzn. obchodni spole€nosti, které se fidi principy socialniho podnikani,
usiluji o dosazeni socialnich cili a vétSinu zisku z podnikani investuji do dosazeni téchto
cild a vlastniho rozvoje firmy; zisk neni rozdélovan mezi vlastniky socialni firmy.

Do Program( se nemohou hlasit jiné pravnické &i fyzické osoby zejména:

(1) pfispévkoveé organizace,

(2) komeréni subjekty (zejména obchodni spole€nosti) s vyjimkou sociélnich firem,
(3) fyzické osoby,

(4) cirkve a nabozenské spolecnosti.

Organizace musi splfiovat tyto podminky:

(1) byt registrovana v Ceské republice;

(2) vykonavat spoleCensky prospésnou ¢innost, ktera ma dolozitelné vysledky;

(3) mittransparentni UCetnictvi a zvefejfiovat vyro€ni zpravy;

(4) nesmi byt spojena s vefejnymi Ciniteli, viadnimi organizacemi, politickymi stranami i
hnutimi.

Pocet zaméstnanch Organizace a jeji velikost neni uréujici; u malych Organizaci bez stalych
zaméstnancu musi vSak Uchaze¢ a Organizace prokazat, jak Organizace vstfeba a udrzi know-
how ziskané v ramci Projektu.

Pokud Organizace realizuje v daném fiskalnim roce (duben - bfezen) jiz jeden Projekt, moznost
realizovat dal$i Projekt ziska az v dalSim fiskalnim roce. Pro vylou€eni pochybnosti se stanovi,
ze Uchazeg, ktery jiz jeden Projekt v Programu realizoval, bude z vybérového fizeni vyloucen.



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

7.1

8.1

Podmint Uchazeé

Uchazedem muze byt jen fyzicka osoba a musi v dobé& podani Zadosti spifiovat tyto podminky:

(1) je odbornikem zjiného nez neziskového sektoru, tedy z podnikatelského sektoru nebo
statni spravy;

(2) ma alespon 18 let;

(3) je plné svépravny (tzn. zpusobily k pravnim ukonim);

(4) ma prokazatelnou a relevantni pracovni zkuSenost (program neni urCen cCerstvym
absolventim, pozadovana praxe v oboru je alespori 7 let);

(5) jeho schopnosti a kvalifikace odpovidaji potfebam Organizace a pfinasi pfidanou hodnotu
pro jeji €innost;

(6) neni vdobé& podani Zadosti déle nez 3 mésice nezaméstnany (vyjimkou jsou zavazné
rodinné situace, které je Uchazec¢ povinen s Nadaci pfedem individualné konzultovat);

(7) nema v obdobi 1 roku pfed podanim Zadosti adné pfijmy z prace pro neziskovy sektor
s tim, zZe dobrovolna prace pro Organizaci nebo jinde v neziskovém sektoru neni
prekazkou, spiSe vyhodou.

Uchaze¢ mGze byt v dobé& podani Zadosti na matefské nebo rodiovské dovolené.

Pokud Uchaze¢ pfed zaCatkem Programu pracoval pro tfeti osobu v pracovnim pomeéru &i v jiném
obdobném vztahu, pak je na Uchazeci, aby se dohodl se svym zaméstnavatelem na podminkach
uvolnéni z tohoto smluvniho vztahu po dobu realizace Programu. Nadace do vztahu mezi
Uchaze¢em a jeho zaméstnavatelem zadnym zpUsobem nevstupuje a negarantuje Uchazec¢i po
skonéeni Projektu navrat zpét do pavodniho zaméstnani.

Nadace preferuje, aby byl Uchaze¢ po dobu realizace Projektu zaméstnan v Organizaci a rozsah
prace UchazeCe dle pracovni smlouvy odpovidal stanovené tydenni pracovni dobé
v jednosménném pracovnim rezimu - 40 hodin tydné (tzv. piny pracovni Gvazek). Prace na kratsi
nez stanovenou tydenni pracovni dobu (tzv. ¢aste€ny pracovni Gvazek) neni mozna — vyjimkou
jsou opét rodinné situace typu péée o dité, které musi byt pfed podanim Zadosti konzultovany
s Nadaci.

Pokud uzavfeni pracovni smlouvy mezi Uchaze€em a Organizaci neni mozné, mize Uchaze¢
v odivodnénych pfipadech vykonavat €innost pro Organizaci jako osoba samostatné vydélecné
¢inna za splnéni podminek stanovenych pro vykon takové €innosti platnymi pravnimi pfedpisy.
Za dodrzZeni veskerych pravidel stanovenych pravnimi pfedpisy, zejména nikoliv vSak vyluéné
pravidel stanovenych zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist a
zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, je odpovédny vyluéné
Uchaze€ a Organizace; Nadace za dodrZeni téchto pravidel nenese odpovédnost.

Zadosti ! i Nadaéniho pfispévt

Zadost podava Uchazes elektronickou formou vyplnénim elektronického formulaie na Webovych

strankach. K formulafi musi byt pfiloZzena:

(1) naskenovana podepsanéa projektova Zadost zpracovana ve formatu.pdf,

(2)  strukturovany Zivotopis (CV) Uchazece ve formatu .pdf, ktery obsahuje zejména nasledujici
Udaje: nejvySSi dosaZené vzdélani, relevantni pracovni zkuSenosti a praxe minimalné za
poslednich 7 let v&etné relevantni zkuSenosti s neziskovym sektorem,

(3) kopie vyroéni zpravy Organizace ve formatu .pdf.

Zadost a jeji ptilohy se podavaji v éeském jazyce; Zivotopis Uchazede je mozné priloZit v jazyce

Ceském i v jazyce anglickém.

. 1 ibérového Fizen

Pro uzavérku pfijimani Zadosti, vyhlageni vysledk(l a zahajeni realizace Projektl je stanoven
nasledujici Casovy harmonogram:

- uzavérka Zadosti do 31.10.2016 do 12.00 hodin,
- vyhlaseni vysledk( do 30.11. 2016,
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- zahajeni realizace Projektu v lednu 2017, pfipadny odklad zahajeni realizace Projektu o 1
- 2 mésice je mozny pouze po predchozim schvaleni ze strany Nadace.

Hodn ni a vybér Projektt

Vybérové fizeni méa 3 kola— v 1. kole je hodnoceno splnéni formalnich naleZitosti Zadosti a obsah
Projektl hodnotiteli (dale jen ,Hodnotitelé“) ve 2. kole formou telefonickych nebo osobnich
pohovord zastupcu Nadace s Uchazeci a/nebo Organizacemi a ve 3. kole vybérového fizeni
prob&hne hodnoceni Zadosti odbornou porotou (dale jen ,Porota”) formou pohovorti s Uchazegi

a Organizacemi.

1. kolo vybérového fizeni

Nadace potvrdi Uchazeéim a Organizacim pfijeti Zadosti, které byly dorudeny Nadaci ve
stanoveném terminu a sdéli Uchaze€im (a zastupcim jejich Organizaci) termin pohovora ve 2.
kole a 3. kole vybé&rového Fizeni. Zadosti, které byly dorudeny Nadaci po uplynuti stanoveného
terminu, budou z vybérového fizeni vyfazeny.

Na zadost Nadace poskytne Uchaze€ Nadaci kontakty na 3 osoby, které mohou o osobé
UchazeCe podat reference (jméno, pfijmeni, pracovni pozice — jak se kontaktni osoba
s Uchaze€em zn4, email, telefon). Uchaze€ je povinen kontaktni osoby informovat o tom, Ze jejich
Udaje pfeda Nadaci, ktera je maze kontaktovat s Zadosti o referenci.

Zadosti hodnoti Nadace reprezentovana nejméné 3 Hodnotiteli. Hodnotitelem pfitom mohou byt
vedle zaméstnancl Nadace i externi spolupracovnici Nadace schvaleni spravni radou Nadace.

Hodnotitelé budou hodnotit, zda Zadosti splfiuji formalini kritéria Programu stanovena t&mito
podminkami, a dale budou hodnotit u Zadosti nasleduijici kritéria:

(1)  kvalitu, odbornost a motivaci Uchazece (0-10 bod)

(2) davéryhodnost a vklad Organizace do realizace Projektu (lidé, finance apod.) (0-10 bodu)
(3) udrzitelnost Projektu — pfenos know-how, budoucnost Projektu (0-10 bodu)

(4) pfinos Projektu — pro spole€nost, pro cilovou skupinu, pro Organizaci (0-10 bodu)

(5) realizovatelnost Projektu (0-5 bodu)

(6) do jaké miry vyuziva Projekt informacéni a komunikacéni technologie (0-5 bodu)

Vysledne hodnoceni Zadosti bude stanoveno jako pramér hodnoceni vSech Hodnotitell. Nejlépe
se umisti Zadosti, které ziskaly nejvice bodl. Z nejlépe hodnocenych Zadosti je pozvano az 30
Projektd do 2. kola hodnoceni, kterym jsou telefonické a/nebo osobni pohovory s Nadaci.

2. kolo vybérového fizeni

Na zakladé seznamu Zadosti nejlépe hodnocenych Hodnotiteli, realizuje Nadace telefonické
pohovory s Uchaze&i a/nebo Organizacemi. Na zékladé seznamu Zadosti a dopliujicich
telefonickych pohovor(i, Nadace pozve az 25 Uchazecl spole¢né se zastupci Organizaci
k Ustnim pohovorim stymem Nadace. Na zakladé vysledk( pohovorG stymem Nadace,
predklada tym Nadace seznam postoupivsich Projekt(l do 3. kola vybérového fizeni ke schvaleni
Spravni radé Nadace.

3. kolo vybérového fizeni

Na zakladé schvaleni seznamu poustoupivsich Projekttd do 3. kola vybérového Fizeni Spravni
radou Nadace, Nadace pozve az 12 Uchaze€l spole¢né se zastupci Organizaci do 3. kola
vybérového fFizeni, které je vedeno formou pohovoru UchazeCe a zastupce Organizace
s Sesti¢lennou odbornou Porotou. Porota je tvofena: zastupcem Nadace, ¢lenem Spravni rady
Nadace, zastupcem spolec¢nosti Vodafone Czech Republic a.s., vyhercem Roku jinak
z predeslych ro¢nikG Programu, zastupcem médii, zastupcem neziskového sektoru. Konkrétni
osobni sloZeni Poroty schvaluje kazdy rok spravni rada Nadace a Nadace jej nejpozdéji tyden
pfed konanim 3. kola zvefejfiuje na Webovych strankach.

Zverejnéni vybranych Uchazecu
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Do konce listopadu 2016 Nadace zvefejni na Webovych strankach Uchaze€e a Organizace,
jejichz Projekty budou realizovany za finanéni podpory Nadace (dale jen ,Vyherci“). Ke dni
zvefejnéni Vyhercl na Webovych strankach je vybérové fizeni ukonéeno. Neuspésni Uchazedi
a Organizace obdrzi vyrozuméni emailem. Nadace nema povinnost sdélovat Uchazecim ani
Organizacim divody, pro¢ jejich Zadosti nebyly vybrany.

Pokud Uchaze¢ obdrzi pozvani do 2. kola k ustnim pohovorim s tymem Nadace, pfedlozi Nadaci
nejpozdéji v den ustniho pohovoru ve 2. kole nize uvedené dokumenty pro vypoclet vySe
Nadaéniho pFispévku, na zakladé kterych uvedl v Zadosti vy$i Nada&niho prispévku. Uchazeg je
opravnén zamérné snizit svilj vysoky Pfijem v Zadosti za iéelem zvyseni pravdépodobnosti na
uspéch ve vybérovém Fizeni.

Zaméstnany Uchazed

Uchazeg, ktery je ke dni podani Zadosti zamé&stnancem (dale jen ,zaméstnany Uchazeé"),
pfedlozi Potvrzeni o vysSi zdanitelnych pfijmG za obdobi posledniho kalendafniho roku pfed
podanim Zadosti vystavené kazdym ze zaméstnavatelt, u kterych byl Uchaze& v daném
kalendafnim roce zaméstnan a opatfené podpisem a razitkem zaméstnavatele a kontaktem na
osobu, ktera potvrzeni vydala. V pfipadé, Ze zaméstnany Uchaze¢ nemuze dolozit Potvrzeni o
vySi zdanitelnych pfijmU, je povinen predlozit mzdové listy nebo vyplatni pasky za obdobi
posledniho kalendafniho roku pfed podanim Zadosti (leden—prosinec) nebo jiné potvrzeni
zameéstnavatele. Vyplatni pasky nebo jiné potvrzeni musi byt opatfeny podpisem, razitkem a
kontaktem na osobu, ktera je vydala.

Zaméstnany Uchaze€ uvede jako Prijem vysSi super hrubé mzdy (fadek &. 1 Potvrzeni o
zdanitelnych pfijmech). Pro vylou€eni jakychkoliv pochybnosti se stanovi, Ze soucasti Pfijmu jsou
dolozené finan¢ni bonusy vyplacené Uchazedi, které jsou povazovany za soucast mzdy
zaméstnaného UchazeCe (v€etné vykonnostnich bonusu, ro¢nich nebo mési¢nich odmén,
odstupného, apod.); naopak dodateéné benefity (stravenky, poukazky, materialni odmény, atp.)
nejsou soucasti PFijmu.

Zaméstnany Uchazeg, jehoZ piijmy ke dni podani Zadosti, se vyrazné zvysily od jeho pFijmQ za
obdobi posledniho celého kalendainiho roku, mize predlozit Potvrzeni o vySi zdanitelnych pfijmu
od vSech zaméstnavatelu, u kterych byl Uchaze& v obdobi prvnich Sesti mésicu (leden-Cerven)
kalendafniho roku, ve kterém Uchaze¢ podava Zadost do Programu, zaméstnan. Tyto potvrzeni
musi byt opatfeny podpisem a razitkem zaméstnavatele a kontaktem na osobu, ktera potvrzeni
vydala.

Uchazeé OSVC

Uchazeg, ktery je ke dni podani Zadosti osobou samostatné vydéleéné &innou (dale jen ,Uchazeé
OSVC*), predlozi kopii posledniho podaného dafového pfiznani opatfenou potvrzenim
pFisluSného finan¢niho uradu o pfijeti pfiznani.

Uchaze& OSVC uvede jako Pfijem rozdil mezi pfijmy a vydaiji (fadek &. 104 dafového pfiznani).

Uchaze¢ na mateiské €i rodiCovské dovolené
Uchazeg, ktery je ke dni podani Zadosti na matefské nebo roditovské dovolené (dale jen
,Uchaze€ na materské nebo rodi¢ovské dovolené®) pfedlozi doklady potvrzujici jeho pfijem
v obdobi posledniho celého kalendafniho roku, kdy byl Uchazel vydéleéné Cinny bud jako
Zaméstnany Uchaze& nebo jako Uchaze¢ OSVC.

Nezaméstnany Uchazeé

Uchazed, ktery splfiuje podminku dle €l. 6.1.6. téchto podminek a byl ke dni podani Pfihlasky
nezaméstnany (dale jen ,nezaméstnany Uchaze¢”) predlozi doklady potvrzujici jeho pfijem
v obdobi posledniho celého kalendainiho roku, kdy byl Uchazel vydéleéné &inny bud jako
Zaméstnany Uchazeé& nebo jako Uchaze& OSVC.

Uchazeé, ktery je souéasné zaméstnancem i OSVC ]
Uchazeg, ktery je sou€asné zaméstnancem i OSVC, predloZi kopii posledniho podaného
dafiového pfiznani opatfenou potvrzenim pfisluSného finanéniho ufadu o pfijeti pfiznani

5
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Uchazeg, ktery je soudasné zaméstnancem i OSVC uvede jako PFijem soudet fadka &. 31 (Ghrn
pfijmu od vSech zaméstnavatel(l) a ¢. 104 dariového pfiznani.

Vypodéet vySe Nadaéniho prispévk

Nadace na zakladé doloZenych pfijm{ posuzuje opravnénost vyse Nadacniho pfispévku a uréuje
jeho vysi. Nadace muze pfiznat Nadacni pfispévek v maximalni vysi odpovidajici Pfijmu
dolozenému Uchaze€em, nejvySe vSak ve vysi uvedené v Zadosti.

Nadacni pfispévek pro Vyherce, ktery bude pracovat pro Organizaci v pracovnim pomeéru, bude

stanoven takto:

(1) Zaméstnany Uchaze¢ — dle doloZzenych pfijmG na zakladé Potvrzeni zaméstnavatele o
zdanitelnych pfijmech.

(2)  Uchaze& OSVC - jako nasobek jeho hrubého Pfijmu ze samostatné vydéle¢né &innosti
zjisténé dle téchto podminek a koeficientu 1,34 = superhruba mzda.

(3) Uchaze¢ na matefské nebo rodiCovské dovolené, nezaméstnany Uchaze¢ a Uchazet,
ktery je sougasné& zaméstnancem i OSVC dle doloZenych pfijmu dle t&chto podminek.

Nadacni prispévek pro Vyherce, ktery bude pracovat pro Organizaci jako osoba samostatné

vydéle¢né ¢inna, bude stanoven takto:

(1) Zaméstnany Uchaze¢ — na zakladé Pfijmd ze samostatné vydéleéné Cinnosti zjisténé dle
téchto podminek a koeficientu 1,34, tzv. superhrubé mzdy

(2)  Uchaze& OSVC - jako nasobek jeho hrubého pFijmu ze samostatné vydéleéné &innosti
zjisténé dle téchto podminek a koeficientu 1,34 = superhruba mzda.

(3) Uchaze¢ na matefské nebo rodi€ovské dovolené, nezaméstnany Uchaze¢ a Uchazed,
ktery je souéasné& zaméstnancem i OSVC dle doloZenych pfijmu dle t&chto podminek.

ni N

Vyherce bude kontaktovan Nadaci telefonicky, nebo e-mailem. Nepodafi-li se Vyherce
kontaktovat ani opakované (tzn. nejméné 5 krat v pribéhu 5 dnt) plati, ze Nadaéni pfispévek na
jim pfihlaSeny Projekt nebude poskytnut a propada ve prospéch Nadace.

Vyherce je povinen zprostfedkovat Nadaci kontakt s osobou opravnénou jednat a uzavirat
smlouvy jménem Organizace a poskytnout Nadaci veSkerou potfebnou souc€innost pro uzavfeni
Smlouvy o poskytnuti nadacniho pfispévku mezi Nadaci a Organizaci. Navrh Smlouvy o
poskytnuti nadaéniho pfispévku bude pfipraven Nadaci. Vyherce bere na védomi a souhlasi
s tim, Ze navrh Smlouvy o poskytnuti nada&niho pfispévku je pro vSechny Vyherce totoZny a neni
mozné jej ménit.

Organizaci vznika narok na vyplaceni NadacCniho pfispévku na zakladé uzavfeni pisemné
Smlouvy o poskytnuti nadacniho pfispévku, a to za podminek v této smlouvé uvedenych.

Nebude-li v Smlouvé o poskytnuti nadac¢niho pfispévku sjednano jinak, pak Nadace poskytne
Organizaci Nadacni pfispévek takto:

(&) pevnou Cast ve vysi 80% Nadacéniho pfispévku, kterou Organizace vyplati Vyherci,

(b) pevnou &ast ve vydi 10% Nadacniho pfispévku, kterou Organizace (1) vyplati Vyherci
v pfipadé, Ze Vyherce spini sva Vykonnostni KPIs stanovena ve Smlouvé o poskytnuti
nadacniho pfispévku, nebo (2) pouzije na Uhradu jinych nakladd souvisejicich s Projektem,
v pfipadé, ze Vyherce Vykonnostni KPIs nesplni;

(c) variabilni ¢ast ve vysi 10% Nadacniho pfispévku, ktera je vazana na spinéni KPIs Projektu
stanovenych ve Smlouvé o poskytnuti nadacniho pfispévku Organizaci a kterou
Organizace vyplati Vyherci.
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Nadacni pfispévek bude Nadaci Organizaci vyplacen takto:

(&) 80% Nadacniho pfispévku ke dni 20. 12. 20186,

(b)  10% Nadacniho pfispévku ke dni 31. 3. 2017,

(c) 10% Nadacniho prispévku ke dni 20. 1. 2018, ktera bude Organizaci vyplacena za
souCasného spinéni téchto podminek: (1) pfedlozeni pribéznych zprav a zavérecné
zpravy dle Smlouvy o poskytnuti nadaéniho pfispévku a (2) spinéni KPIs Projektu
Organizaci.

BlizSi podminky poskytnuti Nadac¢niho pfispévku se fidi Smlouvou o poskytnuti nadaéniho
prispévku.

ProhlaSeni hi hazeée a Vyher

Odeslanim Zadosti Uchazeé potvrzuje, Ze souhlasi s t&émito podminkami, zavazuije se informovat
se o veSkerych zménach podminek na Webovych strankach a zavazuje se podminky dodrzovat.

Odeslanim Zadosti Uchaze& potvrzuje, Ze je spoluautorem Projektu a Ze Projekt zpracoval
spole¢né s Organizaci. Uchazec potvrzuje, Ze realizace Projektu je v souladu s platnymi pravnimi
predpisy v Ceské republice, s témito podminkami a Ze realizaci Projektu nebudou poru$ena
prava tfetich osob.

Odeslanim Zadosti Uchazeé potvrzuje, Ze informoval Organizaci o obsahu téchto podminek a
Organizace s obsahem téchto podminek zcela souhlasi.

Podpisem a odeslanim Zadosti poskytuje Uchaze& Nadaci souhlas se zpracovanim svych
osobnich daju uvedenych v Zadosti, uvedenych v strukturovaném Zivotopise Uchazede a
dalSich osobnich udaja, které Nadaci v prabéhu vybérového Fizeni poskytne. Souhlas je
poskytovan dobrovolné pro uc€ely organizace vybérového fizeni po dobu jeho trvani a dale po
dobu jednoho roku po ukon&eni vybérového fizeni. Uchaze€ je opravnén souhlas kdykoliv
pisemn& odvolat na adrese sidla Nadace (Nadace Vodafone Ceska republika, Namésti
Junkovych 2, Praha 5, 155 00); odvolani souhlasu vS8ak mize mit za nasledek nemoznost
pokraCovani ve vybérovém Fizeni a nemoznost erpani Nadacniho pfispévku. Pro pfipad, ze se
Uchaze¢ stane Vyhercem, udéluje Uchaze¢ Nadaci souhlas se zpracovanim svych osobnich
udaju v rozsahu uvedeném v tomto €lanku, pro tcely pInéni a vyhodnoceni Projektu, a to po dobu
3 let od ukonceni vybérového Fizeni. Uchaze¢ ma pravo na pfistup k osobnim udajim, pravo
pozadat o vysvétleni a pfipadné pravo poZadovat odstranéni vzniklého stavu, zejména blokovani,
provedeni opravy, doplnéni ¢i likvidaci jeho udaju a dal$i prava uvedena v zakoné €. 101/2000
Sb., o ochrané osobnich udaju, ve znéni pozdéjSich predpist. Byly-li Uchaze¢em v ramci
vybérového Fizeni predloZzeny dokumenty &i jejich kopie, které dokladuji skute¢nosti uvedené
v pfihlasce, budou takové dokumenty zlikvidovany bez zbyte¢ného odkladu poté, co probéhne
kontrola dokladanych skutecnosti.

Uchazec se podle pozadavku Nadace, které budou blize specifikovany ve Smlouvé o poskytnuti
nadacniho pfispévku, zavazuje poridit fotografie, video a psané pfispévky z pribéhu realizace
Projektu (vSe dale jen ,Dilo*). Uchaze€ prohlasuje, ze bude autorem Dila a okamzikem pfedani
i zpfistupnéni Dila Nadaci poskytuje Nadaci bezplatné nevyhradni, asové (tj. po dobu trvani
majetkovych prav autora k Dilu) ani mistné neomezenou licenci ke vSem zplsobum uziti Dila ve
smyslu ust. § 12 zakona €. 121/2000 Sb., autorsky zakon, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, pravo
tuto licenci dale postoupit a pravo udélit podlicenci libovolnym tfetim stranam dle vlastniho
uvazeni, pravo takové Dilo dle vlastniho uvazeni zpracovavat, upravovat &i jinak ménit a pravo
Dilo pouzivat k vytvoreni dalSich dél, zafadit do jiného dila, to vSe i pro nazev &i oznaceni Dila &i
autora. Uchaze€ neni opravnén vypovédét poskytnutou licenci. Nadace neni povinna licenci
vyuzit. Nadace neni povinna poskytnout Uchazeci na své naklady alespori jednu rozmnozeninu
Dila. Ve stejném rozsahu se Uchaze€ zavazuje bezplatné zajistit pro Nadaci vyporadani
vesSkerych dalSich prav tfetich osob k Dilu (zejména osobnostni prava a pfipadné souhlasy se
zpracovanim osobnich Udaju tfetich osob, pramyslova prava atp.). Na zadost Nadace je Uchaze¢
povinen prokazat ziskani souhlasu tfetich osob.
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Pro pfipad, Zze se Uchaze¢ stane Vyhercem, souhlasi s tim, ze Nadace je opravnéna na
Webovych strankach zvefejnit udaje o Vyherci v rozsahu jméno, mésto bydlisté, zaméstnani.
Stejné udaje je Nadace opravnéna zvefejnit na socialnich sitich Facebook, Twitter, LinkedIn,
Youtube a na strance www.nadacevodafone.cz. Zaroven je Nadace opravnéna tyto informace
vyuzit pfi propagaci vysledk( vybérového fizeni Programu v tiskovych zpravach, na tiskové
konferenci, atp. okamzité po ukoncéeni vybérového Fizeni, a tedy pfed podepsanim smlouvy o
nadacnim pfispévku.

Uchaze¢ bere na védomi, Zze udaje zpracovavané podle tohoto ¢lanku budou pro ucely
vybérového Fizeni zpfistupnény Hodnotiteldm a ¢leniim Poroty. Uchaze¢ dale bere na védomi,
Ze udaje mohou byt zpracovavany servisni spole¢nosti 1. MaleSicka ucetni, Rektorska 22, Praha
10, MaleSice na zakladé uzaviené smlouvy o zpracovani osobnich udaja.

Zavérecna ustanoveni

Nadace nenese odpovédnost za jakoukoliv technickou ¢i jinou chybu pfi organizaci vybérového
fizeni a ma pravo kone¢ného rozhodnuti ve vSech zalezitostech vybérového fizeni véetné jeho
ukonceni.

Nadace je opravnéna kdykoliv zménit tyto podminky, a to zvefejnénim zmeény na Webovych
strankach.

Pokud se Nadace divodné domniva, ze Uchaze¢ poruSuje tyto podminky, je opravnéna
Uchazece z vybérového Fizeni vyradit.

Tato verze podminek je platna a ucinna ode dne jejich podpisu opravnénym zastupcem Nadace.

V Praze dne 25.9.2016



